
K
H
K
 -
 Ö

R
N
EK

 S
O
R
U
 K

İT
A
B
I

KAMU HİZMETİ KOMİSYONU

ÇALIŞMA SORULARI - KAMU GÖREVLİLERİ YASASI

1 Kamu Görevlileri Yasasına göre, ek çalışma ödeneği hafta sonu tatilleri için kaç oranında 
uygulanır?

A ) Bire bir nokta bir (1.1)

B ) Bire bir nokta yirmi beş (1.25)

C ) Bire iki (2)

D ) Bire bir nokta iki (1.2)

E ) Bire bir nokta beş (1.5)

Doğru Cevap : E

2 Kamu Görevlileri Yasasına göre, kademe ilerlemesini uzun süreli durdurma cezasına çarptırılan bir kamu 
görevlisinin disiplin cezasının özlük dosyasından silinmesini, değerlendirme amirleri, .......... yıl sonra, 
gerekçeli bir yazı ile .......... ister.

Yukarıda boş bırakılan yerlere sırası ile aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A ) beş - Kamu Hizmeti Komisyonu'ndan

B ) yedi - Kamu Hizmeti Komisyonu'ndan

C ) üç - Kamu Hizmeti Komisyonu'ndan

D ) iki - Kamu Hizmeti Komisyonu'ndan

E ) yedi - Kurumun en üst düzeydeki amirinden

Doğru Cevap : B

3 Kamu Görevlileri Yasasına göre, aşağıdakilerden hangisi kamu görevlileri için öngörülen 
Yasaklardan biridir?

A ) Şikayet ve Dava Açma

B ) Ek Çalışma Ödeneği

C ) Başka İş Yapma

D ) Çekilme

E ) Uygulamayı İsteme

Doğru Cevap : C

4 Kamu Görevlileri Yasasına göre, aşağıdakilerden hangisi üniversite mezuniyeti veya yüksek 
öğrenim gerektiren "Genel Hizmet Sınıfları"ndan biri değildir?

A ) Kültür Hizmetleri Sınıfı

B ) Mali Hizmetler Sınıfı

C ) Hukuk Hizmetleri Sınıfı

D ) Dışişleri Hizmetleri Sınıfı

E ) Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfı

Doğru Cevap : C
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KAMU HİZMETİ KOMİSYONU

ÇALIŞMA SORULARI - KAMU GÖREVLİLERİ YASASI

5 Kamu Görevlileri Yasasına göre, kamu görevlilerinin atandıkları kadro görevi için saptanmış maaş 
baremleri içindeki kademelerde ilerlemeleri için, diğer koşullar yanında, bulunduğu kademede en 
az ne kadar süre çalışmış olmaları gerekir?

A ) 6 ay

B ) 3 yıl

C ) 1 yıl

D ) 7 yıl

E ) 2 yıl

Doğru Cevap : C

6 Kamu Görevlileri Yasasına göre, her kamu görevlisinin yılda kaç gün hastalık izni hakkı vardır?

A ) 3 gün

B ) 42 gün

C ) 21 gün

D ) 15 gün

E ) 30 gün

Doğru Cevap : B

7 Kamu Görevlileri Yasasına göre, "bir yılda toplam otuz gün izinsiz veya özürsüz görev yerine 
gelmemek" aşağıdaki disiplin cezalarından hangisini gerektiren eylem ve davranışlardan biridir?

A ) Uyarma cezası

B ) Kınama cezası

C ) Kademe ilerlemesini kısa süreli durdurma cezası

D ) Kamu görevinden çıkarma cezası

E ) Geçici olarak görevden çıkarma cezası

Doğru Cevap : D

8 Kamu Görevlileri Yasasına göre, aşağıdakilerden hangisi kamu görevlilerinin Ödev ve 
Sorumluluklarından biridir?

A ) Şikayet ve Dava Açma

B ) Giyecek Yardımı

C ) Görev Yerine Gelme

D ) Yayın

E ) Güvenlik

Doğru Cevap : C
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KAMU HİZMETİ KOMİSYONU

ÇALIŞMA SORULARI - KAMU GÖREVLİLERİ YASASI

9 Kamu Görevlileri Yasasına göre, Kamu Hizmeti Komisyonu’nca aday olarak atanan kamu 
görevlisinin adaylık dönemi en fazla ne kadardır?

A ) 3 yıl

B ) 6 ay

C ) 1 yıl

D ) 3 ay

E ) 2 yıl

Doğru Cevap : E

10 Kamu Görevlileri Yasasına göre, görevlerinde olağanüstü çaba ve başarı ve örnek tutumları 
görülen kamu görevlilerine aşağıdakilerden hangisi tarafından Takdir Belgesi verilebilir?

A ) Kamu görevlisinin değerlendirme amiri

B ) Çalışma işleriyle görevli Bakanlık

C ) Kamu görevlisinin bağlı bulunduğu kurumun en üst yöneticisi

D ) Başbakanlık

E ) Kamu Hizmeti Komisyonu

Doğru Cevap : C

11 Kamu Görevlileri Yasasına göre, kamu görevlisinin eğitim ve öğrenim durumu ile ilgili bilgi ve 
belgelerin bulunduğu dosyanın adı nedir?

A ) Özlük dosyası

B ) Arşiv dosyası

C ) Eğitim dosyası

D ) Performans dosyası

E ) Sicil dosyası

Doğru Cevap : A

12 Kamu Görevlileri Yasasına göre, aşağıdakilerden hangisi en az üç yıllık orta öğretimi gerektiren 
Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları'ndan biri değildir?

A ) Tapu ve Kadastro Hizmetleri Sınıfı

B ) Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı

C ) Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfı

D ) Yardımcı Yasama Hizmetleri Sınıfı

E ) Liman Hizmetleri Sınıfı

Doğru Cevap : C
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KAMU HİZMETİ KOMİSYONU

ÇALIŞMA SORULARI - KAMU GÖREVLİLERİ YASASI

13 Kamu Görevlileri Yasasında yer alan "yasalarda belirtilen durumlar dışında hiçbir kamu 
görevlisinin görevine son verilemez; aylık, ücret ve başka hakları elinden alınamaz" ifadesi 
aşağıda yer alan genel haklardan hangisini açıklar?

A ) Uygulamayı isteme hakkı

B ) Emeklilik hakkı

C ) Tehlike, işgüçlüğü ve görev riski ödeneği hakkı

D ) Aylık, ücret ve ödenek alma hakkı

E ) Güvenlik hakkı

Doğru Cevap : E

14 Kamu Görevlileri Yasası kurallarına bakıldığında, görevin yerine getirilmesinde kasıt veya kişisel 
çıkarı dolayısıyla yurttaşların gereksiz biçimde yarar veya zararını hedef tutan davranışlarda 
bulunan ve maaşı 90.000 TL olup, kamu görevine 1 Şubat, 2006 tarihinde atanan bir kamu 
görevlisine verilebilecek disiplin cezası aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir?

A ) Kademe ilerlemesinin bir yıl süreyle durdurulması ve kendisine 67.500 TL maaş verilmesi

B ) Kademe ilerlemesinin iki yıl süreyle durdurulması ve kendisine 45.000 TL maaş verilmesi

C ) Kadrosu saklı kalmak koşuluyla 6 ay süreyle ve kendisine 67.500 TL maaş verilerek geçici süre ile 
görevden çıkarılması

D ) Kadrosu saklı kalmak koşuluyla 7 ay süreyle ve kendisine 36.000 TL maaş verilerek geçici süre ile 
görevden çıkarılması

E ) Kademe ilerlemesinin iki yıl süreyle durdurulması ve kendisine 54.000 TL maaş verilmesi

Doğru Cevap : D

15 Kamu Görevlileri Yasasına göre, onüçüncü maaş ikramiyesi hangi ay içerisinde ödenir?

A ) Temmuz

B ) Ocak

C ) Kasım 

D ) Şubat

E ) Aralık

Doğru Cevap : E
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