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KAMU HİZMETİ KOMİSYONU

ÇALIŞMA SORULARI - KAMU SAĞLIK ÇALIŞANLARI YASASI

1 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, gerçeğe aykırı rapor veya belge düzenlemek, aşağıdaki 
disiplin cezalarından hangisini gerektiren eylem ve davranışlardandır?

A ) Geçici Olarak Görevden Çıkarma Cezası

B ) Görevden Çıkarma Cezası

C ) Kınama Cezası

D ) Uyarma Cezası

E ) Kademe İlerlemesini Uzun Süreli Durdurma Cezası

Doğru Cevap : B

2 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, bir kamu sağlık çalışanının, atandığı kadro görevi için 
saptanmış maaş baremi içindeki kademelerde ilerlemesi için, diğer koşullar yanında, bulunduğu 
kademede en az ne kadar süre çalışmış olması gerekir?

A ) 3 ay

B ) 1 yıl

C ) 2 yıl

D ) 6 ay

E ) 3 yıl

Doğru Cevap : B

3 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, onüçüncü maaş ikramiyesi hangi ay içerisinde ödenir?

A ) Kasım

B ) Aralık

C ) Şubat

D ) Temmuz

E ) Ocak

Doğru Cevap : B

4 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, hafta sonu tatilleri ile diğer resmi tatil günlerinde 
ikametgahında bulunmak koşuluyla, icapçı (On-Call) görevini yerine getiren kamu sağlık 
çalışanına verilecek İcapçı (On-Call) tahsisatı aşağıdakilerden hangisidir?

A ) İcapçı (On-Call) süresinin bire 1.1 tutarı kadar

B ) İcapçı (On-Call) süresinin bire 0.15 tutarı kadar

C ) İcapçı (On-Call) süresinin bire 0.5 tutarı kadar

D ) İcapçı (On-Call) süresinin bire 1.5 tutarı kadar

E ) İcapçı (On-Call) süresinin bire 0.3 tutarı kadar

Doğru Cevap : E
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KAMU HİZMETİ KOMİSYONU

ÇALIŞMA SORULARI - KAMU SAĞLIK ÇALIŞANLARI YASASI

5 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, kamu sağlık çalışanlarının hizmet içi eğitimleri nasıl 
düzenlenir?

A ) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından planlanır ve uygulanır

B ) Başbakanlık  tarafından planlanır ve uygulanır

C ) Başbakanlık tarafından planlanır, Sağlık Bakanlığı tarafından uygulanır

D ) Sağlık Bakanlığı tarafından planlanır ve uygulanır

E ) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından planlanır, Sağlık Bakanlığı tarafından uygulanır

Doğru Cevap : D

6 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, ek çalışma ve nöbet ödeneği, hafta sonu tatilleri için kaç 
oranında ödenir?

A ) Bire bir nokta yirmi beş (1.25)

B ) Bire bir nokta iki (1.2)

C ) Bire bir nokta beş (1.5)

D ) Bire bir nokta bir (1.1)

E ) Bire iki (2)

Doğru Cevap : C

7 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, yüksek öğrenim üstü master derecesi almış olanlar ile 
lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara, bulundukları derece içerisinde kaç kademe ilerlemesi 
uygulanır?

A ) Dört

B ) Bir

C ) İki

D ) Beş

E ) Üç

Doğru Cevap : B

8 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, vekaleten görevlendirme aşağıdakilerden hangisi 
tarafından yapılır?

A ) Sağlık Bakanlığı

B ) Bakanlar Kurulu

C ) Maliye Bakanlığı

D ) KKTC Başbakanlığı

E ) Kamu Hizmeti Komisyonu

Doğru Cevap : E
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KAMU HİZMETİ KOMİSYONU

ÇALIŞMA SORULARI - KAMU SAĞLIK ÇALIŞANLARI YASASI

9 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, kademe ilerlemesini kısa süreli durdurma cezasına 
çarptırılan bir kamu sağlık çalışanının cezasının, özlük dosyasından silinmesinin Kamu Hizmeti 
Komisyonu’ndan talep edilebilmesi için, cezanın uygulanmasından itibaren en az ne kadar süre 
geçmesi gerekir?

A ) 2 yıl

B ) 5 yıl

C ) 1 yıl

D ) 3 yıl

E ) 7 yıl

Doğru Cevap : E

10 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, iki yıldan az hizmeti bulunan kamu sağlık çalışanlarının, 
her tamamlanmış hizmet aylarına karşılık kaç gün izin hakları vardır?

A ) 3

B ) 1,5

C ) 3,5

D ) 2,5

E ) 2

Doğru Cevap : D

11 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, her kamu sağlık çalışanının yılda kaç gün hastalık izni 
hakkı vardır?

A ) 42

B ) 3

C ) 15

D ) 30

E ) 21

Doğru Cevap : A

12 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasında yer alan "yasalarda belirtilen durumlar dışında hiçbir kamu 
sağlık çalışanının görevine son verilemez, aylık, ücret ve başka hakları elinden alınamaz" ifadesi 
aşağıdakilerden hangisini açıklar?

A ) Aylık, ücret ve ödenek alma hakkı

B ) Emeklilik hakkı

C ) Güvenlik hakkı

D ) Uygulamayı isteme hakkı

E ) Tehlike, işgüçlüğü ve görev riski ödeneği hakkı

Doğru Cevap : C
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KAMU HİZMETİ KOMİSYONU

ÇALIŞMA SORULARI - KAMU SAĞLIK ÇALIŞANLARI YASASI

13 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, Ebelik ve Hemşirelik Hizmetleri Sınıfına girebilmek için, 
niteliğine göre en az aşağıdaki diplomalardan hangisine sahip olunması gerekir?

A ) Ön Lisans

B ) Lisans

C ) Meslek Lisesi

D ) Yüksek Lisans

E ) Düz lise

Doğru Cevap : A

14 Kamu Sağlık Çalışanları Yasasına göre, aday olarak atanan kamu sağlık çalışanının adaylık 
dönemi en fazla ne kadardır?

A ) 2 yıl

B ) 3 yıl

C ) 1 yıl

D ) 6 ay

E ) 18 ay

Doğru Cevap : A

15 Aşağıdakilerden hangisi Kamu Sağlık Çalışanları Yasası’nda belirtilen “Genel Haklar” arasında 
yer almaz?

A ) Vekalet Aylığı Alma  

B ) Güvenlik 

C ) Giyecek Yardımı  

D ) Uygulamayı İsteme  

E ) Yansızlık 

Doğru Cevap : E

4


