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2023 KAMU GOREVLILERI VE KAMU SAGLIK CALISANLARI SINAV TUZUGU

[(17.10.2023 — R.G. 216 — EK 1l — A.E. 826) Sayil Tiiziigiin, (24.06.2024 — R.G.131 — EK 11l —
A.E. 545), (30.12.2024 — R.G.270 — EK Il — A.E. 1124), (22.08.2025 - R.G.172 - EK IlIl — A.E.
638) ve (26.03.2026 — R.G.59 — EK Il — A.E.301) Sayili Tuiziikler le Birlestirilmis Sekli)]

KAMU GOREVLILERI YASASI

(7/1979, 3/1982, 12/1982, 44/1982, 42/1983, 5/1984, 29/1984, 50/1984, 2/1985, 10/1986,
13/1986, 30/1986, 31/1987, 11/1988, 33/1988, 13/1989, 34/1989, 73/1989, 8/1990, 19/1990,
42/1990, 49/1990, 11/1991, 85/1991, 11/1992, 35/1992, 3/1993, 62/1993, 10/1994, 15/1994,
53/1994, 18/1995, 12/1996, 19/1996, 32/1996, 16/1997, 24/1997, 13/1998, 40/1998, 6/1999,
48/1999, 4/2000, 15/2000, 20/2001, 43/2001, 25/2002, 60/2002, 3/2003, 43/2003, 63/2003,
69/2003, 69/2003, 5/2004, 35/2004, 20/2005, 32/2005, 59/2005, 10/2006, 44/2006, 72/2006,
3/2007, 57/2007, 97/2007, 11/2008, 23/2008, 34/2008, 54/2008, 82/2009, 48/2010, 3/2011,
13/2011, 20/2013, 34/2013, 19/2014, 3/2015, 48/2015, 17/2017, 46/2017, 12/2018, 19/2018,
39/2023, 69/2023, 28/2024 ve 10/2026 Sayil1 Yasalar)

Madde 63
Altinda Yapilan Tiiziik

KAMU SAGLIK CALISANLARI YASASI

(6/2009, 75/2009, 37/2010, 49/2010, 18/2017, 47/2017, 1/2018, 7/2018, 37/2018, 36/2019,
712023, 43/2023, 70/2023 ve 21/2024 Sayil1 Yasalar)

Madde 66
Altinda Yapilan Tiiziik

Kuzey Kibis Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Kamu Gérevlileri Yasasi’nin 63’lincii
maddesinin (5)’inci fikrasinin ve Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasi’nin 66’nc1 maddesinin (4)’tincii
fikrasinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tiizligli onaylar:

BIiRINCI KISIM
Genel Kurallar

Kisa Isim 1. BuTuzik, 2023 Kamu Gorevlileri ve Kamu Saglik Calisanlar1 Siav
Tiiziigii olarak isimlendirilir.

Tefsir 2. “Aday”, Sinava girmek i¢in bagvuran kisiyi anlatir.

2.A.E.1124/2024 “Danisman”, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan sozlii yarisma
smavina ¢agrilan ilgili kurumda Yoneticilik Hizmetleri Sinifindaki
veya Tabiplik Hizmetleri Smifinin en az I’inci Derecesindeki
kadrolara atanmis kisiyi anlatir. Ancak Tabiblik Hizmetleri Sinifi
icin yapilacak smavda Tabiblik Hizmetleri Smifinin [D’inci
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Kapsam.

Amag

Derecesindeki kadrolara veya Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
icin yapilacak smavda ilgili kurumda Yoneticilik Hizmetleri
Sinifinda bulunan kadrolara atanmis bir Kkisinin bulunmamasi
halinde mesleki konularda alaninda en az on yillik tecriilbeye ve
uzmanliga sahip olan kisiyi de anlatir.

“Gozlemci”, Sozli Yarisma Smavi (Miilakat) esnasinda hazir
bulunan, kamu gorevlilerinin bagli bulunduklar1 en ¢ok iiyeye sahip
iki sendikanin asil ve siirekli kadroya atanmis birer temsilcisini;
Tabiplik Hizmetleri Sinifi i¢in yapilacak sinavlarda ise kamuda
orgiitlii en fazla iiyeye sahip hekim sendikasinin veya veteriner
hekim sendikasinin asil ve siirekli kadroya atanmis birer temsilcisini
anlatir.

“lleri itiraz”, smav kagidinin incelenmesinden sonra yapilan
gerekeeli itirazi anlatir.

“Itiraz”, gegcici listede ilan edilen sinav sonucuna yapilan itirazi
anlatir.

“Kurum”, Kamu Gorevlileri ve Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasinda
ona verilen anlami anlatir.

“Smav”, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan sinavlari
anlatir.

“Siav Gozetmeni”, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan
simnavlarda gozetmenlik veya gozciilik gorevini yerine getiren
kadrolu 6gretmeni, okul miidiiriinti, okul miidiir muavinini veya
egitim iglerinden sorumlu Bakanlikta egitim ve denetim gorevlerini
yuriten kamu gorevlisini ve Kamu Hizmeti Komisyonunda g¢alisan
kamu personelini ve bu statiilere sahip yeterli sayida personel
bulunmamasi halinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan atanmis
diger kamu gorevlisini ve kamu saglik ¢alisanlarini anlatir.

“Sinav Uygulayicis1”, Kamu Hizmeti Komisyonunu anlatir.

Bu Tiiziik, kamu gorevine atanma, siif degistirme ve sinif i¢i derece
yiikselmelerinde yapilacak olan yazili Yeterlik, Yazili Yarisma
Sinavi, Sozli Yarisma Siavi (Miilakat) ve Yabanci Dil Sinavinin
hazirlanmasina, yiiriitiilmesine, denetimine ve sonuglandirilmasina
iliskin kurallar1 kapsar.

Bu Tiiziigiin amaci, kamu gorevine atanma, siif degistirme ve sinif
ici derece yiikselmelerinde yapilacak olan yazili Yeterlik, Yazili
Yarigsma Sinavi, Sozlii Yarigma Sinavi (Miilakat) ve Yabanct Dil
Smavinin  hazirlanmasina,  ylriitilmesine, denetimine ve
sonuclandirilmasina iligkin kurallar1 diizenlemektir.
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IKINCi KISIM

Sinavlarin Esaslarina iliskin Kurallar ile Bu Kurallarin Uygulanmasi

Sinavlarin 5.

Yapilmasindan
Sorumlu Kurum,
Soru Bankasi,
Siav Sorularinin
Hazirlanmasinda
Yontem

2.A.E.545/2024

1)

(2)

©)

Kamu Gorevlileri Yasast ve Kamu Saglik Calisanlar
Yasasi’nda dngoriilen sinavlarin diizenlenmesi ve yirGtilmesi
bu Yasalar ve bu Tiiziik kurallar1 uyarinca Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan yapilir.

(A)

(B)

(©)

(©)

(A)

(B)

(©)

Bu Tiiziik’te yapilmas1 dngoriilen sinavlar i¢in Kamu
Hizmeti Komisyonu biinyesinde bir Soru Bankasi
olusturulur.

Kamu Hizmeti Komisyonu Soru Bankasini olusturmak

ve devamli yenilemek i¢in yerli ve yabanci egitim

kurumlarindan, meslek kuruluslarindan ve sahasinda
bilgi ve deneyim sahibi kisilerden yararlanir.

(@) Yazili ¢coktan se¢meli sinavlarda en az elli soru
sorulur.

(b) Soru Bankasinda, smavda sorulacak yazili ve
coktan segmeli sorular ile yazili klasik sinavlarda
sorulacak sorular i¢in her konuda en az ii¢ kati
kadar soru bulundurulur.

(c) Dasisleri Hizmetleri Simifi’nin III. Derecesinde
yer alan kadrolar icin yapilacak yazili klasik
siavlarda sorulacak kompozisyonlar ile ilgili
adaylara her kompozisyon igin ¢ adet konu
basligr verilir. Adaylar bu konulardan birini
secerek kompozisyon yazar.

Soru Bankasi’nda sinav yapilacak kadro ile ilgili

yukaridaki (c) bendinden belirtilen sartlarda yeterli soru

bulunmamas1 halinde sinav; Soru Bankasi’nda yeterli
soru olusturuluncaya kadar ertelenir.

Sinav Soru Kitap¢ig1 miinhal ilan edilen kadro i¢in Soru
Bankasi’nda yer alan sorular arasindan, smavin
baglamasindan en ¢ok yirmi dort saat once, bilgisayar
ortaminda yapilacak rastgele se¢im neticesinde
belirlenerek hazirlanir.

(@ Sinav Soru Kitapgigi en ¢ok aday sayisi kadar
cogaltilabilir ve sinavin bitiminde tekrar
toplanarak Simnav Isleri Miidiirii tarafindan imha
edilir.

(b) Sinav Cevap Kagitlari ise, herhangi bir davaya
konu teskil etmemesi halinde sinavin yapildig
tarihten 6 ay sonra imha edilir.

Ilgili sinav igin hazirlanan Siav Soru Kitapcig1 sadece

bilgisayar ortaminda muhafaza edilir.
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Smav Tirlert;
Sinavlarin Hangi
Yontemle ve Ne
Zaman Yapilacagi

(4)

1)

4

Smav yapilacak kadro ile ilgili sorularin hazirlanmasi ve
hazirlanan sorularin muhafazas1 ile ilgili islemler Kamu
Hizmeti Komisyonunun gozetim ve denetimi altinda Kamu
Hizmeti Komisyonu Smav Isleri Miidiirliigi tarafindan
yuratalar.

Yeterlik Smavi;

Yeterlik Sinavi, kamu gorevine ilk atanmada adaylarin
yeterliliklerini saptamak amaciyla egitim isleriyle gorevli
Bakanlikta veya Bakanliga bagli Dairelerde Egitim Hizmetleri
Sinifinda yer alan kadrolar disindaki tiim hizmet siniflar1 i¢in
asagidaki ilkeler cercevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan yapilan simavdir.

(A) Yeterlik Smavi yazili ve ¢oktan segmeli olarak yapilir
ve optik okuyucu tarafindan degerlendirilir.

(B)  Yeterlik sinavi asagida belirtilen 4 seviyede yapilir;

(@) Ust Diizey Hizmet disina agik  olan
Yoneticilik Hizmetleri
Smifi ile Universite veya
Yiiksek Ogrenim gerektiren
Hizmet Siniflarinin L
Derecelerinde  yer alan
kadrolara miracaat edecek
olanlar ile gegerli bir Ust
Dilizey Yeterlik belgesine
sahip  olmayan  Kkisiler
katilabilir.

(b) Orta Duizey Universite veya en az 4 yillik
Akademi veya Yiksekokul
mezunlar1 (Lisans) ile daha
ust dizeyden mezun olup
gecerli bir Orta Diizey
Yeterlik  belgesine sahip
olmayan kisiler katilabilir.

(c) AltDuzey En az Lise veya Meslek
Lisesi veya dengi okul
mezunu olup, gecerli bir
Orta veya Alt Dizey
Yeterlik  belgesine sahip
olmayan kisiler katilabilir.

(¢) Ortaokul Duzeyi Ortaokul veya Temel Egitim
(6-7-8) veya dengi okul
mezunu olup, gecerli bir
Orta Duzey, Alt Dizey veya
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3(1).A.E.1124/2024

3(1).A.E.1124/2024

3.(1)(A).A.E.545/2024

(©)

(©)

(D)

(E)

(F)
(©)

Ortaokul Dilzeyi Yeterlik
belgesine sahip olmayan
kisiler katilabilir.

Ust Diizey Yeterlik Smavi 100 puan {izerinden
degerlendirilir ve asagidaki konular1 kapsar;
() Anayasa (40 puan)

(b) Kamu Gorevlileri Yasasi (40 puan)

(c) Genel Kultur (10 puan)
Giincel konular ile Kibris Tarihi ve Kibris
Cografyasi

(¢) Genel Yetenek (10 puan)

Ust Diizey Yeterlik Sinavi disinda kalan diizeyler i¢in
Yeterlik Smavi 100 puan iizerinden degerlendirilir ve
asagidaki konular1 kapsar:
(@ Anayasa (20 puan)
(b) Kamu Gérevlileri Yasasi (20 puan)
(c) Tirkce (20 puan)
Sozciuk bilgisi, dilbilgisi, anlatim 6zellikleri,
okudugunu anlama,
(¢) Matematik (20 puan)
Sayilarla islem yapma, matematiksel iligkilerden
yararlanma, problem ¢6zme,
(d) Genel Kiiltir (20 puan)
Gilincel konular ile Kibris Tarihi ve Kibris
Cografyasi.
Ortaokul Diizeyi Yeterlik Sinavi yilda bir kez Aralik
ayinda, Ust Diizey Yeterlik Smavi, Orta Diizey Yeterlik
Sinavi ile Alt Diizey Yeterlik Sinavi ise yilda iki kez
Temmuz ve Aralik aylarinda diizenlenir.

Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu, Tabiplik
Hizmetleri Sinifi i¢in agilan miinhale bagvuru yapma
hakkina sahip olanlara yonelik yukaridaki siirelerle
sinitll olmaksizin ek “Ust Diizey” Yeterlik Sinavi
duzenleyebilir.

Adaym ilan edilecek bir kadroya miiracaat edebilmesi
icin, Yeterlik Siavindan yiiz Gzerinden en az 60 puan
basar1 elde etmesi gerekir.

Yeterlik sinav neticesinde 60 puan ve iizerinde puan
alanlara sinav puanini gosteren bir basar1 belgesi verilir.
Kamu Hizmeti Komisyonu gerekli gérmesi halinde
yukaridaki bentlerde diizenlenen yeterlik sinavi
neticesinde basar1 belgesi alan adaylara, miinhal ilan
edilen kadronun hizmet semasmnin gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 yerine getirebilecek teknik beceri
hususundaki yeterlik ve/veya aranan niteliklerinde

hitps://mevzuat.gov.ct.tr/



https://mevzuat.gov.ct.tr/

3.(1)(B).A.E.545/2024

3.(1)(B).A.E.545/2024

3.(2).A.E.545/2024

(G)

(H)

@ )

6

belirtilen yeterlik kosulu ile ilgili olarak uygulamali

yeterlik simavi da yapabilir. Uygulamali yeterlik

smavinda 100 iizerinden en az 60 puan alan adaylar
basarili sayilir ve adaylara sinav puanini gosteren basari
belgesi verilir.

Idari Hizmetler Smifi, III. Derece Hava Trafik

Kontrolérii kadrosunun (ilk Atanma Yeri) miinhal ilan

edilmesi halinde, s6z konusu kadroya bagvuru

yapacaklar i¢in yukarida belirtilen yeterlik sinavlarinda
basar1 belgesi olan adaylara, yukarida belirtilen yeterlik
sinavina ek olarak Zihinde Canlandirma ve Muhakeme

(SOzel-Sayisal-Tiimevarimsal) konularinda da yeterlik

sinavi yapilir. Yeterlik sinavinda 100 iizerinden en az

60 puan alan adaylar basarili sayilir ve adaylara simnav

puanini gosteren basari belgesi verilir.

Yeterlik Sinavlari, Kamu Gorevlileri Yasasinin

63’lincii maddesinin (2)’nci fikrasinin (A) bendi ile

Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasinin 66’nc1 maddesinin

(1)’inci fikrasinin (A) bendi uyarinca yapilan yeterlik

smavidir.

Kamu Gérevine Ik Atanmada Yarisma Sinavi;

Yarisma Simavi; kamu gorevine ilk atanmada atanacak

adaylarin miinhal ilan edilen kadroda ifa edilecek

gorevleri etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek
yeterli egitim donanimu ile yeterli mesleki niteliklere
sahip olup olmadiklarinin tespit edilebilmesi amaciyla

Tabiplik Hizmetleri Smufi kadrolari digindaki tiim

hizmet simflart i¢in asagidaki ilkeler cercevesinde

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan 6zel

ithtisas sinavidir. Yapilacak smavlarin igerigi ve tiirii bu

Tiiziige ekli Cetvel I’de gosterilmektedir.

Ancak, Disisleri Hizmetleri Simifinin
I11.Derecesinde yer alan kadrolar icin 6ngorilen
siavlar asagidaki (c) alt bendinin (iii) alt bendinde
belirlenen ¢ercevede yapilir.

(@ Yarisma Smavi, Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan uygun bulunmasi halinde, aranan
nitelikleri ve/veya sinav konulart benzerlik
gosteren miinhal kadrolar i¢in tek bir smav
seklinde yapilir.

Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan  yukaridaki  kosullara  uygun
bulunmayan kadrolar i¢in ayr1 ayr1 smav
dizenlenir.

(b) Miinhal ilan edilen kadroya basvuran adaylarda
Yeterlik Sinavini gegmis olma kosulu aranir.
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Ancak, Kamu Hizmeti  Komisyonu
tarafindan Yasa kapsaminda atanmig bulunan
adaylarda ve egitim isleriyle goérevli Bakanlikta
veya Bakanliga bagli Dairelerde Egitim
Hizmetleri Siifindaki kadrolara basvuran
adaylarda bu kosul aranmaz.

Q) Yarisma Simavi yazili ve ¢oktan se¢meli
olarak yapilir ve optik okuyucu tarfindan
degerlendirilir.

(i)  Ortaokul veya Temel Egitim (6-7-8)
mezuniyeti gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflar1 ile Genel Hizmet
Simniflarinda yer alan kadrolar i¢cin Kamu
Hizmeti Komisyonu bu sinavi uygun
gorecegi sekilde bu madde gergevesinde
yazili veya sozlIi yapabilir.

(i)  Yarnisma Smavi Disisleri Hizmetleri
Smifinin  [I.Derecesinde  Ongoriilen
kadrolar i¢in asagida 6ngoriilen yontemler
cergevesinde aymi giin iki oturumdan
olusacak  sekilde yapilir. Yarisma
Smavinin puani, Yazili (Klasik) Sinav’in
puanimnin (100 puan) yilizde %60°1 ile
Yazili ve Coktan Se¢meli Smav’in
puaninin (100 puan) yilizde %40’ min
toplamindan olusur.

-Yazili (Klasik) Smav: Asagida belirtilen
konularda
I. Oturumda yapilir; (100 puan)

*Diplomatik dilde Turkce kompozisyon.
(30 puan)

*Diplomatik dilde Ingilizce kompozisyon.
(30 puan)

*Ingilizce yazilmis bir metnin Tiirkgeye
cevrilmesi (15 puan). Metnin anafikrinin
Ingilizce dilinde yazilmast. (5 puan)
*Tiirkge yazilmis bir metnin Ingilizceye
cevrilmesi

(15 puan). Metnin ana fikrinin Tirkce
dilinde yazilmasi. (5 puan)

Smav kagitlari, Tiirkge kompozisyon,
Ingilizce kompozisyon ve ceviri igin
konusunda uzman en az {i¢ kisi tarafindan
adaylarin isimleri goriilmeyecek sekilde
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2(1).A.E.301/2026

(©)
(d)
(€)

ayr1 ayrt degerlendirilir ve kodlama
sistemi ile puantaj cetveline iglenir.

Puantaj cetveline islenen notlarin
aritmetik ortalamalar1 alinarak adaylarin
puani belirlenir.

Ancak, degerlendirme sonucunda her
bir kompozisyon ve ceviri metni ve
Ozetleme icin verilen notlar arasinda %20
veya daha fazla fark olusmasi halinde
smav kagitlar1 yeniden degerlendirilir.
Yeniden degerlendirme Oncesinde, ilk
incelemede verilen notlar gorilmeyecek
sekilde kapatilir. Smav kagitlarinin
yeniden degerlendirilmesi Kamu Hizmeti
Komisyonu Bagkani veya Baskanin
gorevlendirecegi bir Kamu Hizmeti
Komisyonu iiyesinin gézetiminde yapilir.
Bu sekilde verilen notlar nihaidir.

-Yazili ve Coktan Se¢meli Sinav: Asagida
belirtilen konular cercevesinde
II.Oturumda yapilir ve optik okuyucu
tarafindan degerlendirilir; (100 puan)

* Digisleri Hizmetleri ile ilgili mevzuat —
Kibris Tarthi — Kibris Cografyast —
Kibrisla ilgili giincel konular, sorunlar ve
uluslararasi politikalar- Uluslararas: ve
Bolgesel Orgiitlerle ilgili konular

Yarisma  Smavi 100  puan  Uzerinden
degerlendirilir.

Yarigsma Sinavinda 60 puan ve iizeri basari elde

edenler Basar1 Listesi’ne girerler.

Yarisma Sinavlarinda olusan basari listesi (60
puan ve iizeri), s0z konusu kadrolarin
doldurulabilmesi amaciyla Kamu Hizmeti
Komisyonunun  resmi  web sayfasinda
yayimlanan kesin listeden itibaren alt1 ay siire ile
gecerlidir. Bu siire zarfinda bagka sinav agilmaz.
Altr aylik siire i¢cinde miinhal sayisinin artirima,
ancak Basbakanlik tarafindan verilen ilk yetki
tarihinden sonra, yeni bina ve/veya sube agilmasi
durumlarinda ortaya ¢ikan ihtiyaca gore
belirlenen sayi ile sinirh olarak talep edilebilir.
Yeni talep sayisi kadar aday Sozli Yarisma
Smmavi’na (Miilakat) bu madde kurallar
cercevesinde ¢agrilir.
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(B)

(f)

(@)

(b)

Yarigma Sinavina basvuran adaylarin sayisi
miinhal kadro sayis1 kadar veya miinhal kadro
sayisindan az ise,

Q) Kamu Gorevlileri Yasast’nin 64 {incii
maddesinin (3)’lincii fikrasinda yapilmasi
ongoriilen  Yeterlik  Smavi  Kamu
Gorevlileri Yasasi’nin 63’tincii
maddesinin (2)’nci fikrasinin (a) bendinde
ongoriilen yeterlik simavi olmayip, Kamu
Gorevlileri Yasasi’nin 64’lincii
maddesinin (3)’lincii fikrasinda belirtilen
yeterlik sinavi ayni Yasanin 63’{incii
maddesinin (3)’lincii ve (4)’lincii fikralar
cercevesinde mesleki ve mevzuat bilgisini
Olcecek sekilde bu madde kurallar
cergevesinde yarigma sinavi  seklinde
yapilir.

(i)  Kamu Saghk Calisanlar1 Yasast’nin
67’nci maddesinin (3)’lncii fikrasinda
yapilmast Ongorillen Yeterlik Sinavi
Kamu Saghk Calisanlar1 Yasasi’nin
66’1nc1 maddesinin (1)’inci fikrasinin (A)
bendinde Ongoriilen yeterlik smavi
olmaylp Kamu Saglhik Calisanlarn
Yasast’nin 67°nci maddesinin (3)’lincii
fikrasinda belirtilen yeterlik sinavi ayni
Yasa’nin 66’nc1 maddesinin (2)’nct ve
(3)’tincti fikralar gergevesinde mesleki ve
mevzuat bilgisini 06lgecek sekilde bu
madde kurallar1 c¢ercevesinde yarigma
sinav1 seklinde yapilir.

Yarigsma Sinavi’nda 60 puan ve iizeri puan alanlar

Basar Listesini olusturur. Basari listesi en yiiksek

puani alan adayin puanindan baslayarak

olusturulur.

Disisleri Hizmetleri Siifinin III.Derecesinde yer

alan kadrolar icin yapilacak yazili (klasik) ile

yazili ve ¢oktan se¢meli sinav sonucunda 60 ve

{izeri puan alan adaylarm, Ingilizce disinda ikinci

bir yabanci dil bilgisi i¢in (Almanca-Fransizca-

Rusca-Arapca-Yunanca) Avrupa Dil Pasaportu

“Common European Framework of Reference for

Languages” en az B2 seviyesinde uluslararasi

gecerlilige sahip sertifikaya veya belgeye sahip

olmast halinde s6z konusu puana 4 puan
eklenerek Basar1 Listesi olusturulur.
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© (@ Miinhal kadronun gerektirdigi 6grenim
kosuluna haiz olup, esit puandaki
adaylardan hangisinin oncelikli olarak
Basar1 Listesine girecegi asagidaki
kistaslar ¢ercevesinde belirlenir;
-Mezuniyet Y1l ve Mezuniyet Dénemi 1k
Olan Aday
*Mezuniyet Dénemi;
*Ocak-Nisan,
*Mayis-Agustos, ve
*Eylll-Aralik ay1 olanlar.
-Yukaridaki kistasa gore de esitlik
bozulmamis ise dogum tarihi ilk olan
aday.
-Esitligin  bozulmamasi halinde esit
puandaki adaylar ayni siray1 paylasir.
(i)  Miinhal kadronun gerektirdigi Ggrenim
kosuluna haiz olmayip Kamu Goérevlileri
Yasast’nin 75’inci maddesinin (2)’nci
fikras1 uyarinca sinava girip basarili olan
adaylar (i) alt bendi uyarinca siralanan
adaylardan sonra yer alirlar. Bu adaylarin
esit puanda olmalar1 halinde, kendi
aralarindaki siralamasi asagidaki kistaslar
cercevesinde belirlenir;
-Mezuniyet Yili ve Mezuniyet Donemi
Son Olan Aday
*Mezuniyet Dénemi;
*QOcak-Nisan,
*Mayis-Agustos, ve
*Eylll-Aralik ay1 olanlar.
-Yukaridaki kistasa gore de esitlik
bozulmamis ise dogum tarihi son olan
aday.
-Esitligin  bozulmamas1 halinde esit
puandaki adaylar ayni1 siray1 paylasir.
Sozli Yarisma Sinavi (Miilakat);
Yukaridaki (B) bendi uyarinca olusturulan Basari
Listesi’ne girmis en yliksek puan alan miinhal sayisi
kadar aday So6zlii Yarisma Sinavina cagrilir. Miinhal
sayisinin en alt sirasinda yer alip yukaridaki (B)
bendinin (c) alt bendinin (i) ve (ii) alt bentleri uyarinca
ayni sirayl paylasan adaylar da miilakata cagrilir.
Mdlakat sonucu en yiiksek puani alan aday atanmaya
hak kazanir.
S6zlii  Yarisma Smavi, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan Tabiplik Hizmetleri Sinifi
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kadrolar1 disindaki tiim hizmet siiflari i¢in asagidaki
kriterler cercevesinde 100 puan tzerinden yapilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gorecegi kisi
veya kisileri danigman olarak So6zli Yarigsma Sinavina
(Miilakat) ¢cagirabilir.

So6zIi Yarisma Sinavinda iki gézlemci bulunur.
Gozlemcilerin sinav siiresince sinava herhangi bir
midahale etme veya puan verme haklar
bulunmamaktadir.

Sozlii Yarisma Smavinda her adaya kura
usulliyle esit sayida ve ayni diizeyde soru veya her
adaya esit sayida ayni1 soru sorulur veya her iki yontem
birlikte uygulanabilir.

(@ Minhal ilan edilen kadro ile ilgili kendini ifade
etme (40 puan)
Mevzuat ve Adaymn bagvurdugu kadroda
yapacagi gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili
bilgi.

(b) Kendini ifade etme. (40 puan)
(i)  Ozgiiven (10 puan)
(i)  Problem Cézme Yetenegi (10 puan)
(ili)  Tletisim Becerileri (10 puan)
(iv)  Is ve Kariyer Hedefleri (10 puan)

() Genel Degerlendirme: (20 puan)
Adayin, miilakat siiresince gosterdigi performans
ile gorinim, hal ve hareketleri.

(3) Derece Yiikselmelerinde ve Simif Degistirmelerde Yapilacak
Sinavlar ve Basar1 Listesi’nin olusturulmas.

(A)

Yarisma Sinavi,
Yarisma Sinavi, adaylarin miinhal ilan edilen kadroda
ifa edilecek gorevleri yerine getirebilecek nitelik ve
kosullara sahip olup olmadiklarini saptamak amaciyla
Tabiplik Hizmetleri Smufi kadrolar1 disindaki tiim
hizmet smiflar icin asagidaki kriterler cercevesinde
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan 6zel
ithtisas sinavidir. Yapilacak siavlarin igerigi ve tiirii bu
Tiizige ekli Cetvel I’de gosterilmektedir. Bu smav
hizmet sinift belli olmayan kadrolar i¢in de asagidaki
kriterler ¢ergevesinde yapilir;
(@ Yarisma Sinavi miinhal ilan edilen her kadro igin
ayr1 ayri yapilir.
Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
uygun bulunmasi halinde aranan nitelikleri
ve/veya sinav konulari benzerlik gosteren minhal
kadrolar i¢in es zamanli ayn1 sorular kullanilarak
siav yapilabilir.
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(b) Yarisma Sinavi, kurumlarin hizmet alanina giren
akademik ve teknik bilgiler ile hizmet alanina
giren mevzuati i¢eren konulardan olusur.

(c) Yarisma Sinavi, 100 puan iizerinden yazili ve
coktan se¢meli olarak yapilir ve optik okuyucu
tarafindan degerlendirilir.

(¢) Yarisma Sinavi’nda 50 puan ve iizeri basar1 elde
edemeyenler Basar1 Listesi’ne giremezler.

(d) Yarisma smavlarinda kazanilan basarilar (50
puan ve uzeri) Kamu Hizmeti Komisyonunun
resmi web sayfasinda yayimlanan kesin listeden
itibaren alt1 ay siireyle sinav yapilan kadro i¢in
gecerli olup, s6z konusu kadro i¢in alt1 ay siireyle
baska siav acilmaz ve yeni miinhal sayisinin bir
buguk kat1 kadar aday So6zlii Yarisma Sinavi’na
(Miilakat) bu madde kurallar1 c¢ergevesinde
cagrilir. Miinhal sayisinin bir buguk katinin
kesirli bir rakam olmasi halinde kesirli rakam bir
ist rakama tamamlanir. Dikkate alinan en alt
puanda esitlik olmas1 halinde s6z konusu puani
alan adaylarin tiimii miilakata cagrilir.

Derece yiikselmesinde ve sinif degistirmelerde Basari

Listesi’nin olusturulmast;

Bu smmavda 50 puan ve iizeri puan alanlar Basari

Listesi’ne girerler. Basar1 Listesi, en yliksek puan1 alan

adaydan baslayarak asagiya dogru olusturulur.

Ancak, Milli Egitim Denetleme Degerlendirme ve
Yonlendirme Kurulu kadrolari altinda bulunan Egitim
Denetmeni kadrosu, branglar1 dikkate alinarak ayr1 ayri
siralanir.

So6zli Yarisma Siavi (Miilakat);

Yukaridaki (B) bendi uyarinca Bagar1 Listesi’ne girmis

miinhal sayisinin bir buguk kat1 kadar aday en yiiksek

puandan baglayarak SozIii Yarigma Sinavina ¢agrilir.

Miinhal sayisinin bir buguk katinin kesirli bir rakam

olmasi halinde kesirli rakam bir {ist rakama tamamlanr.

Dikkate alinan en alt puanda esitlik olmas1 halinde s6z

konusu puanlar1 alan adaylarin tiimii Miilakata ¢agrilir.

Ancak, aday sayist on iki (12) ve iizeri ise Sozli

Yarigsma Simavi (Miilakat) ¢agr siras1 Kamu Hizmeti

Komisyonunca belirlenir.

SozIlii Yarigma Sinavi, Tabiplik Hizmetleri Sinifi
disindaki tiim hizmet siiflarn i¢in asagidaki kriterler
cergevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan 100
puan iizerinden yapilir.

SozIli Yarigma Sinavinda her adaya kura usuliiyle esit

saylda ve ayni diizeyde soru veya her adaya esit sayida
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aynt soru sorulur veya her iki yontem birlikte
uygulanabilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gorecegi kisi veya
kisileri danmisman olarak So6zlii Yarisma Sinavina
(Milakat) ¢agrrabilir.

SozIlii Yarigma Smavinda iki gozlemci bulunur.
Gozlemcilerin sinav sliresince sinava herhangi bir
miidahale etme veya puan verme haklar
bulunmamaktadir.

(@ Kidem (20 puan)

Q) Kidem, adayin en son atanmis bulundugu
kadroya atanma tarithi (ay, yil) ve
kadronun atanma derecesi esas alinarak
belirlenir. Adaylar en kidemliden en
kidemsize dogru siralanarak en kidemli
aday veya adaylara 20’ser puan verilir.
Bir alt siradaki aday veya adaylarin puani
ise bir st siradaki adayin puanindan 4
puan diisiilmek suretiyle hesaplanir.

(i)  Minhal ilan edilen kadroya farkli hizmet
siiflarindan miiracaat kabul edilmesi
durumunda ise kidem, farkli tarihlerde
atanmis aday sayisinin dort veya dortten
az olmas1 halinde bir {ist siradaki aday
veya adaylarin puanindan 4 puan
diisiilmek suretiyle, farkli tarihlerde
atanmis aday sayisinin bes veya besten
fazla olmasi halinde bir iist siradaki aday
veya adaylarin puanindan 2 puan
diistilmek suretiyle asagidaki kurallar
cercevesinde hesaplanir.

- Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler Hizmet Sinifinda
bulunan adaylar kendi aralarinda
siralanirlar ve en kidemli aday veya
adaylara 20 puan verilmek suretiyle
puanlama baslatilir ve farkli tarihlerde
atanmig aday sayisiin dort veya
dortten az olmasi halinde 4 puan, bes
veya besten fazla olmasi halinde de 2
puan diistilerek puanlama devam eder.

- Yiiksek oOgrenim gerektiren hizmet
siniflarinda  bulunan adaylar kendi
aralarinda siralanirlar ve en kidemli
aday veya adaylara Ust Kademe
Y Oneticisi Sayilmayan Diger
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Yoneticiler Hizmet Sinifinda bulunan
son aday veya adaylara verilen puandan
farkli tarihlerde atanmis aday sayisinin
dort veya dortten az olmasi halinde 4
puan, bes veya besten fazla olmasi
halinde de 2 puan diisiilerek puanlama
devam eder.

Orta Ogrenim  gerektiren  hizmet
siniflarinda  bulunan adaylar kendi
aralarinda siralanirlar ve en kidemli
aday veya adaylara Yiiksek 6grenim
gerektiren hizmet smiflarinda bulunan
son aday veya adaylara verilen
puandan, yuksek o6grenim gerektiren
hizmet siniflarinda aday bulunmamasi
halinde ise (st kademe yoneticisi
sayllmayan diger yoneticiler sinifinda
bulunan son aday veya adaylara verilen
puandan, farkl tarihlerde atanmis aday
sayisinin dort veya dortten az olmasi
halinde 4 puan, bes veya besten fazla
olmasi halinde de 2 puan diisiilerek
puanlama devam eder.

Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan
Diger Yoneticiler Hizmet Simifindan
aday bulunmamasi durumunda, ytliksek
O0grenim gerektiren hizmet smifinda
bulunan en kidemli aday veya adaylar
20 puandan Dbaslatilir ve farkh
tarthlerde atanmis aday sayisinin dort
veya dortten az olmasi halinde 4 puan,
bes veya besten fazla olmasi halinde de
2 puan disiilerek puanlama devam
eder.

2(2).A.E.301/2026 (b)  Yabanci Dil (10 puan)

(i)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce ~ Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az BI
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (2 puan)

Ancak, Disisleri Hizmetleri Sinifinda
bulunan yiikselme yeri kadrolar1 i¢in ve
Mdtercim-Terctiman ile ilgili kadrolar
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(i)

(iii)

(iv)

icin yapilacak siavlarda Ingilizce disinda
ikinci bir yabanci dil bilgisi i¢in Avrupa
Dil Pasaportu “Common European
Framework of Reference for Languages”
en az Bl seviyesinde sertifikaya veya
belgeye sahip olmak. (2 puan)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce ~ Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az B2
seviyesinde sertifikaya veya belgeye veya
egitim  isleriyle = gorevli  Bakanlik
tarafindan diizenlenen Ingilizce Yeterlik
Smavindan “A” diizeyinde sertifikaya
sahip olmak. (6 puan)

Ancak, Disisleri Hizmetleri Sinifinda

bulunan yiikselme yeri kadrolari igin ve
Mdtercim-Terciiman ile ilgili kadrolar
icin yapilacak smavlarda ingilizce disinda
ikinci yabanci dil bilgisi i¢cin Avrupa Dil
Pasaportu “Common European
Framework of Reference for Languages”
en az B2 seviyesinde sertifikaya veya
belgeye sahip olmak. (6 puan)
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce ~ Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az Cl
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak. (8 puan)

Ancak, Disisleri Hizmetleri Smifinda
bulunan yiikselme yeri kadrolar1 i¢in ve
Mdtercim-Terciiman ile ilgili kadrolar
i¢in yapilacak smavlarda Ingilizce disinda
ikinci yabanci dil bilgisi i¢cin Avrupa Dil
Pasaportu “Common European
Framework of Reference for Languages”
en az C1 seviyesinde sertifikaya veya
belgeye sahip olmak. (8 puan)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce =~ Yabanci  Dil
Sinavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az C2
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seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak. (10 puan)

Ancak, Disisleri Hizmetleri Sinifinda
bulunan yiikselme yeri kadrolari igin ve
Mdtercim-Terciiman ile ilgili kadrolar
i¢in yapilacak smavlarda ingilizce disinda
ikinci yabanci dil bilgisi i¢in Avrupa Dil
Pasaportu “Common European
Framework of Reference for Languages”
en az C2 seviyesinde sertifikaya veya
belgeye sahip olmak. (10 puan)

Disisleri Hizmetleri Sinifinda bulunan yiikselme
yeri kadrolar1 i¢in ve Miitercim-Terciiman ile
ilgili  kadrolar icin Milakatta uygulanacak
Yabanci Dil Puani hi¢bir kosulda toplamda 10
puani gecemez.
Kamu Hizmeti Komisyonu kabul edecegi
Yabanct Dil belgelerini ve bu belgelerin
seviyelerini veya denkliklerini Komisyon karari
ile belirler ve resmi web sayfasinda yayimlar.
Kamu Hizmeti Komisyonu gerek gdérmesi
halinde yabanci dil belgeleri ile ilgili egitim
isleriyle gorevli Bakanlik’tan gortis talep edebilir.
Performans Degerlendirme (18 puan)
-Kamu gorevlisinin Performans Degerlendirme
Formu’nda terfiye iliskin degerlendirmede 1lgili
yil i¢in “Olduk¢a Yeteneklidir” seklinde
degerlendirmesi halinde 6 puan, “Yeteneklidir”
seklinde degerlendirilmesi halinde ise 3 puan
verilir.
-Sicil Formu’nda “85 ve iizeri puan alanlara”
ilgili y1l i¢in 6 puan; Sicil Formu’nda “50 ile 84
puan arasinda alanlara” ilgili yil i¢in 3 puan
verilir.

Ancak;
-Kamu  Gorevlileri  Yasast’nin 112’nci
maddesinin  (2)’nci  fikras1 tahtinda tam
profesyonel sendikaci olarak izin kullanan kamu
gorevlilerinin  son ii¢ yillik Performans
Degerlendirme Formlarmin eksik olmasi halinde,
eksik yillara ait formlar izne ¢ikmadan Onceki
Performans Degerlendirme Formu veya Sicil
Formu dikkate alinarak tamamlanir.
-Kamu  Gorevlileri  Yasasr’min  108’inci,
109’uncu ve 110’uncu maddeleri ile Kamu Saglik
Calisanlart Yasasi’nin 105’inci, 106’nc1, 107 nci
ve 109’uncu maddeleri uyarinca izin kullanan ve
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47/2017 terfiye basvururken fiilen ¢alisma kosulunu

1/2018 tamamlayan kamu gorevlilerinin son ii¢ yillik

7/2018 Performans Degerlendirme Formlariin eksik

37/2018 olmasi halinde, eksik yillara ait formlar izne

36/2009 cikmadan Onceki Performans Degerlendirme
Formu veya Sicil Formu dikkate alinarak
tamamlanir.

3.(6)(B).A.E.545/2024 (e) Nitelikler (14 puan)

2(3).A.E.301/2026 (i)Egitim:

Miiracaat ettigi kadronun gerektirdigi egitim
diizeyi lizerinde ve kadro gorevi ile dogrudan
ilgili olan diploma. (Alinan en iist egitim dikkate
alinir.)

(Toplam 8 puan)

- Onlisans (3 puan)

- Lisans (5 puan)

- Yiksek Lisans veya Doktora (8 puan)

(11)Gorevi sirasinda gorevi ile ilgili kazandigi
nitelikler:

Hizmetici egitim, seminer, konferans (Toplam 6
puan);

-Gorevi ile ilgili kurumlar tarafindan veya
kurumlarin igbirligi ile diizenlenen Yurti¢i veya
Yurtdist Hizmeti¢i Egitim, Seminer veya
Konferansa katilmak (Her belge 2 puan)

-Gorevi ile ilgili kurumlar tarafindan veya
kurumlarin igbirligi ile diizenlenen Yurti¢i veya
Yurtdist Hizmeti¢i Egitim, Seminer veya
Konferansda Egitmen olarak gorev almak. (Her
belge 3 puan)

-Gorevi ile ilgili Yurti¢i veya Yurtdist Hizmetigi
Egitim, Seminer, Konferansa katilmak (Toplam 3
puani gegmeyecek sekilde her belge 1 puan)
Bulundugu derecede gorevi ile ilgili alinan
belgeler  derece  yikselmesinden  sonra

kullanilamaz.
2(3).A.E.301/2026 (f)  Gorevi ile ilgili kendini ifade etme (25 puan)
(i)insiyatif (5 puan)

(ii)Ozguiven (5 puan)

(ii)Liderlik (5 puan)

(iv)iletisim Becerileri (5 puan)
(v)is ve Kariyer Hedefleri (5 puan)
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(9) Genel degerlendirme (13 puan)
Adaymn, tiim miilakat siiresince gosterdigi
performans ile konusma, goriiniis, hal ve
hareketleri.

(h)  Odiillendirme Belgesine sahip olan ve 100 puana
ulasmayan adaylara, 100 puani ge¢cmeyecek
sekilde en fazla 5 puan eklenir.

(1) Kamu Gorevlileri Yasasi’nin 58’inci maddesinin
(4)’tinct fikrasinin (B) bendi ile Kamu Saglik
Calisanlar1  Yasasi’'min  59’uncu  maddesinin
(2)’nci fikrasinin (B) bendi uyarinca kadro
fazlas1 olarak atananlarin almis oldugu toplam
puandan 3 puan distiliir.

(1) Adaym mevzuat uyarinca silinmemis disiplin
cezalar1 asagidaki puanlama ¢ercevesinde sozlii
yarisma sinavindan (miilakat) almis oldugu
toplam puandan diistiliir;

-Uyarma Cezasi (4 puan)
-Kinama Cezasi (8 puan)
-Kademe Ilerlemesini Kisa Siireli Durdurma

Cezas1 (20 puan)

-Kademe Ilerlemesini Uzun Sireli Durdurma
Cezas1 (30 puan)

-Gegici Olarak Gorevden Cikarma Cezast (40
puan)

Ayni cezanin birden fazla alinmasi durumunda
1,5 kat1 kadar ceza puan1 uygulanir.

(4) Yabanci Dil Smavi;

(A)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan Ingilizce dil
seviyesinin tespiti i¢in yilda bir kez Komisyon
tarafindan uygun goriilecek aylarda siav yapilir;

(a) B2 diizeyinde yazili sinav yapilir ve bu sinavda 60
puan ve iizeri alanlar sertifika almaya hak kazanir;
veya

(b) Dil Beceri Alanlarinda (Okuma, Yazma, Dinleme
ve Konugma) sinav yapilir. Bu sinavlarda 40-49 puan
alanlar Bl dlzeyinde, 50-65 puan alanlar B2
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dizeyinde, 66-84 puan alanlar C1 diizeyinde, 85-100
puan alanlar C2 dizeyinde sertifika almaya hak
kazanir.

Talep olmas1 ve Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
da uygun goriilmesi halinde, yukaridaki (A) bendinde
belirtilen kurallar ¢ergcevesinde Fransizca, Almanca ve
Rumca veya diger yabanci dillerde de yabanci dil sinavi
dizenlenebilir.

Miinhal ilan edilen bir kadronun hizmet disina da agik olmasi
durumunda adaylara bu Tiiziigiin 6’nc1 maddenin (1)’inci ve
(2)’nci fikra kurallar1 uygulanir.

Sinav Sonuglarmin Duyurulmasi:

Yeterlik ve Yarisma Sinav sonuglari sinavin yapildigi
gun degerlendirilir ve en ge¢ yirmi dort saat igerisinde
“Gegici Liste”, itiraz siireci sonunda ise “Kesin Liste”
Kamu Hizmeti Komisyonu resmi web sayfasinda
duyurulur.

“Basar1 Listesi”ne giren adaylarin sinav sonuglar1 bir
yazi ve/veya SMS ve/veya elektronik posta yoluyla
adaylara bildirilir ve tim sonuclar Kamu Hizmeti
Komisyonunun resmi web sayfasi ile Resmi Gazete’de
yayimlanir.

Yabanci Dil Sinavi sonuglarinin duyurulmas:

Yabanci dil smmav sonuglart smnavin yapildigi giin
degerlendirilir ve en gec¢ yirmi dort saat icerisinde
“Gegici Liste”, itiraz siireci sonunda ise “Kesin Liste”
Kamu Hizmeti Komisyonu resmi web sayfasinda
duyurulur.

“Basar1 Listesi”ne giren adaylarin sinav sonuglari bir
yazi ve/veya SMS ve/veya elektronik posta yolu ile
adaylara bildirilir ve tim sonuglar Kamu Hizmeti
Komisyonunun resmi web sayfasi ile Resmi Gazete’de
yayimlanir.

Bu Tiiziik kurallar1 gercevesinde yapilan sinavlara Kamu
Gorevlileri Yasasmnin 67°’nci maddesi ile Kamu Saglik
Calisanlar1  Yasasmnmin 70’inci maddesi ve bu Tiiziiglin
asagidaki 7A. maddesi kurallar1 ¢er¢evesinde itiraz edilebilir.

Sinav sorularina sinavin yapildigi anda itiraz edilmesi halinde
simav gozetmeni tarafindan itiraza iligkin tutanak tutulur ve
imzalanarak degerlendirilmek {izere sinav uygulayicisina

iletilir.

Sinav Sonrasinda Itiraz Usulii:
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Sinav sonrasi itiraz, Kamu Gorevlileri Yasasi’nda ve
Kamu Saglik Calisanlar1 Yasasi’nda ongorilen streler
igerisinde aday tarafindan sahsen yapilir.

Itiraz, Kamu Hizmeti Komisyonunun resmi internet
sitesinde verilen 6rnege veya Ornegin icerigine uygun
olarak yazil1 yapilir.

Bu fikra kurallarina uygun yapilmayan itiraz
degerlendirmeye alinmaz.

Itiraza Cagr1 Kosullar1 ve Cevap Kagidinin Incelenmesi:

(A)

(B)

(©)

(©)
(D)

Itiraz eden, itiraz yapildiktan sonra, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan cevap kagidini incelemek iizere
kisa mesaj ve benzeri yontemlerle randevu verilerek
cagrilir.

Itiraz eden, kagidin1 inceleyecegi salona; kalem, kagt,
silgi, cep telefonu, akilli saat, tablet ve benzeri esyalar
dahil olmak tzere hicbir materyal ile giremez.

Itiraz edenin cevap kagidinin bir kopyas1 alinir ve ash
itiraz edene incelemesi amaciyla seffaf dosya igerisinde
verilir.

Cevap kagidini inceleme siiresi, soru sayisinin yarisi
kadar dakikay1 asamaz.

Itiraz eden, cevap kagidini incelerken seffaf dosya
icerisinden c¢ikaramaz, lizerinde degisiklik, kazinti,
silinti ve benzeri islem yapamaz. Bunlardan herhangi
birisinin yapildiginin tespit edilmesi halinde itiraz
edenin sinavi gegersiz sayilir ve hakkinda yasal islem
baslatilmak tizere ilgili makamlara sikayette bulunulur.

Tleri Itiraz Usulii:

(A)
(B)
(©)
(©)

Cevap kagidinin itiraz eden tarafindan incelenmesi
sonucunda ileri itiraz yapilabilir.

Ileri itiraz yapilmasi halinde her bir soruya yapilan
itiraz gerekceli olarak belirtilir.

Ileri itiraz iicreti, soru basma olmak iizere yatirilir ve
makbuz dilekgeye eklenir.

Bu fikra kurallarina uygun yapilmayan ileri itirazlar
degerlendirmeye alinmaz.

Cevap kagitlariin degerlendirilmesi 6ncesi sinav uygulayicisi
tarafindan veya bu maddenin yukaridaki (2)’nci, (3)’iincii ve
(4)’tinct fikra kurallar1 uyarinca yapilan itiraz sonucunda,
soruda veya sorunun cevap seceneklerinde bir hata oldugunun
ortaya ¢ikmasi halinde asagidaki kurallar uygulanir:

(A)

Soru kitapgiginda yer alan herhangi bir sinav sorusunun
cevap seceneginin dogru cevap olmayip, baska bir
secenegin dogru cevap olarak tespit edilmesi halinde,
dogru segenedi isaretleyenlerin hepsine puan verilir,
diger secenekleri isaretleyenlere puan verilmez.
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(B)  Sinav sorusunun iki tane dogru cevab1 oldugunun tespit
edilmesi halinde iki segenekte dogru kabul edilerek her
iki segenegi de isaretleyenlere tam puan verilir.
Sorunun ii¢ veya daha fazla dogru segeneginin tespit
edilmesi halinde, soru iptal edilir.

(C) Smav sorusunun hatali olmasi ve iptaline karar
verilmesi  halinde, sorular degerlendirme disi
birakilarak gegerli sorularin puan degerinin yeniden
saptanmasi suretiyle puanlama yapilir.

Itiraz edilen sorulara iliskin uzmanlik gerektiren konularda o

konuda uzman ve bilgi sahibi bilirkisilere danisilir ve onlarin

hazirlayacagi rapor dogrultusunda karar verilir.

Bu madde kurallarina gore, ileri itirazlarin degerlendirme

stirecinin tamamlanmasindan sonra gerekli islemler yapilarak,

kesin liste yayimlanir.

Kesin listeye yapilan itirazlar, degerlendirmeye alinmaz.

Kamu gorevine ilk atanmanin yapilmast:

Sozli Yarisma Sinavindan en az 50 puan alan aday Miinhal

kadrolara Kamu Hizmeti Komisyonunca atanir.

Derece yiikselmelerinde ve siif degistirmelerde atamalarin

yapilmasi:

(A) Munhal ilan edilen kadrolara atama Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan, Yarisma Sinavi’nda alinan
puanin 0.6 ile S0zl Yarisma Sinavi’nda alinan puanin
0.4 ile carpilmasindan ¢ikan neticenin toplami sonucu
olusacak basar1 siralamasina gore, en yliksek puandan
asagiya dogru yapilir.

(B)  Yukaridaki (A) fikrast kurallar1 uyarinca atamalar
yapildiktan sonra doldurulamayan miinhal sayisi
ve/veya yeni talep sayisi dikkate alinarak bu Tiiziiglin
6’nc1 maddesinin (3)’{incii fikrasinin (A) bendinin (d)
alt bendi kurallar1 ¢ercevesinde sirada bekleyen aday
veya adaylar Sozlii Yarisma Sinavi'na (Miilakat)
cagrilirlar.

(A)  Yukaridaki (2)’nci fikra uyarinca atama hakki kazanan
her aday, talep edilen tim munhal yerleri igin kendi
oncelik sirasia gore tercih yapar ve atamalar tercihler
dikkate alinarak yapilir.

(B) Ayni munhal vyeri igin s6z konusu minhal yeri
sayisindan daha fazla adayin tercih yapmasi durumunda
asagidaki bentlerde belirlenen kurallar uygulanir:

@ (@) Calistig1 ilgeyi tercih edenlerin sayisi ile
miinhal yeri sayisinin esit olmasi halinde
calistig1 ilgeyi tercih edenlerin atamasi
oncelikle yapilir.
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(i)

(iii)

Calistig1 il¢eyi tercih edenlerin sayisi
miinhal yeri sayisindan fazla ise asagidaki
(¢) bendinde belirlenen yerlesme kriter
puanlamasi sonucu belirlenecek toplam
yerlesme kriter puan1 dikkate alinarak, en
yiilksek puandan asagiya dogru miinhal
yerlerine yerlestirilir.

Calistig1 ilgeyi tercih edenlerin sayist
minhal yeri sayisim1  karsilamamasi
halinde; diger il¢elerden tercih yapan
adaylar icin asagidaki (¢) bendinde
belirlenen kurallar uygulanir ve yerlesme
kriter puanlamasi sonucu alacagi toplam
yerlesme kriter puani dikkate alinarak, en
yiksek puandan asagiya dogru minhal
yerlerine yerlestirilir.

Adaylarin yerlesme kriter puanlarinin esit olmasi
halinde, esitlik, basar1 siralamasinda 6nde olan
adayin lehine bozulur.

Yerlesme kriter puani hesaplamasi ve yerlestirme
islemi en fazla niifusa sahip olan ilceden
baslayarak en az niifusa sahip olan ilceye dogru

yapilir.

Yerlesme kriterleri asagidaki sekilde puanlanir:

(1)
(i)
(iii)

Adayin evli olmasi halinde: 0,5 puan

Adaym c¢ocuk sahibi olmasi halinde: 1
puan

Ayni miinhal yerini tercih eden adaylarin
Kamu Hizmetine Yiikselme i¢in Basvuru
Formunda belirttigi ikamet adresinin
miinhal yerine uzakligi dikkate alinarak
siralama yapilir:

-Ayn1 miinhal yerini tercih eden adaylarin
ikamet adresinin (koy veya sehir) miinhal
yerine uzakligi 15 kilometreden fazla
olmast  halinde ikametgah  adresi
siralamasinda birinci siradaki adaya 2,5
puan,

-Ayni miinhal yerini tercih eden adaylarin
ikamet adresinin (kdy veya sehir) miinhal
yerine uzakligi 15 kilometreden fazla
olmast  halinde ikametgah  adresi
siralamasinda ikinci siradaki adaya 1,5
puan,
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-Ayn1 miinhal yerini tercih eden adaylarin
ikamet adresinin (kdy veya sehir) miinhal
yerine uzakligt 15 kilometreden fazla
olmast  halinde ikametgah  adresi
siralamasinda tiglincii siradaki adaya 0,75
puan,

-Ayn1 miinhal yerini tercih eden adaylarin
ikamet adresinin (kOy veya sehir) miinhal
yerine uzakligt 15 kilometreden fazla
olmasi  halinde ikametgah  adresi
siralamasinda dordiincii siradaki adaya
0,50 puan,

Ancak, ikamet yerinin munhal
yerine uzakligi 15 kilometre veya daha az
olanlara ikamet yeri igin puan verilmez.

(d) Miinhal yerleri doldurulana kadar tercih sirasi
dikkate alinarak yukaridaki alt bentlerdeki
kurallar ayn1 sekilde uygulanir.

(¢) Yukaridaki bentlerde belirtilen kurallar, munhal
ilan edilen kurumda calisan adaylara oncelikle
uygulanarak yerlestirme ve atamalar yapilir. Geri
kalan miinhal yerleri i¢in atamalar, yukarida yer
alan bentlerdeki kurallara bagli olarak, kurum
disinda calisan adaylar i¢in yapilir.

Yukaridaki (1)’inci fikra kurallar1 uyarinca atanma
hakki kazanan her aday, ilan edilen tiim miinhal yerleri
icin kendi Oncelik sirasina gore tercih yapar. Miinhal
sayis1 ve yerleri, tercihleri karsiliyorsa atamalar yapilir.
Ayn1 miinhal yeri i¢in miinhal sayisindan fazla tercih
yapilmast halinde, miinhal yerleri i¢in atamalar,
asagidaki fikra kurallarina gdre matematiksel
hesaplama ve algoritmaya dayali bilgisayar yazilim
sistemi tarafindan yapilir. Her adayin ikametgahina en
yakin yere yerlestirilmesi hedeftir.

Miinhal yerine yerlestirmeye adaylarin en az tercih

ettigi miinhal yerinden baslanir.

En az tercih edilen yer hesaplanirken adaylarin tiim

miinhal yerleri i¢in yaptig1 tercih siralamasi dikkate

alinarak matematiksel olarak hesaplanir. Bu hesaplama
yapilirken onceki tercih, bir sonraki tercihten on kat
daha degerlidir.

En az tercih edilen yere atama, ikamet yeri en yakin

olan adayla baglanir. Ayn1 yakinlikta birden fazla aday

bulunmasi halinde, toplam kriter puani en diisiik
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adaydan baglanarak yerlestirme yapilir. Adayin ¢cocuk
sahibi olmas1 halinde 1000 kriter puani, adaymn evli
olmasi1 halinde 500 kriter puani verilir. Ayrica adayin
basar1 sirasina gore en bagarili adaya, aday sayis1 kadar
kriter puan1 verilir ve sonraki adaylardan sirasina gore
birer puan eksiltilerek diger adaylarin kriter puanlar
olusturulur. Yukaridaki kriter puanlarinin toplami
adayin toplam kriter puanini olusturur.

Miinhallerin tiimii dolduruluncaya kadar ayn1 yontemle
bir sonraki en az tercih edilen yerden baslanilarak
yerlestirmeye devam edilir.

Bu fikra amaglart bakimindan yakinlik, karayolu
mesafesini anlatir.

Yukaridaki bend kurallarina gore yerlestirmelerin
yapilmasindan sonra bos miinhal yerinin olmasi
halinde, bos kalan miinhal yerlerine iligskin adaylarin
talepleri alinir. Bu yerlere talebi olanlar, en basarili
adaydan baglanarak siraya gore yerlestirilir. Bos
munhal yerinin olmadig1 ancak adaylarin kendilerine
bildirilen miinhal yerinden farkli bir miinhal yeri
istedigi durumlarda, karsilikli yer degistirme yapilabilir
ancak ayni miinhal yerini birden fazla adayin talep
etmesi halinde en basarili adaya Oncelik verilerek
yerlestirme yapilir ve atama buna gore gerceklestirilir.
Bu bent kurallarina gore yer degistirmeler atamalarin
yapilmasindan hemen 6nce tamamlanir.

Bu fikra amaglar1 bakimmdan yakinlik, karayolu mesafesini
anlatir. Ayrica adaylarin ikametgahini belirlemek icin ilgili
muhtarliktan ikametgah yazisi, adayin veya esinin veya evli
olmamas: halinde anne veya babasinin adina son iki aylik
elektrik ve/veya su faturasinin ve/veya Vergi Dairesine
sunulmus kira sézlesmesinin verilmesi gerekir.

(A)

Miinhal ilan edilen kadrolara atamalar yapilmadan 6nce
siavin gegerli oldugu siire i¢erisinde miinhal sayisinin
artirllmas1 halinde, ilk miinhal sayisina gore basarili
olan

adaylar, gorev yeri tercihlerine gore miinhal yerlerinin
tiimii dikkate alinarak yukaridaki (3)’{incii ve (4)’lincii
fikra kurallarina gore yerlestirilir. Ek yetki sonucu
miilakata ¢cagrilma hakki kazanip basarili olan adaylar,
kalan miinhal yerlerlerine gore yukaridaki (3)’lincii ve
(4)tincti  fikralart  uyarnca  minhal  yerlerine
yerlestirilir ve tiim atamalar buna gore yapilir. Birden
fazla ek yetki gelmesi halinde aym1 uygulama, daha
onceki yetkilere gore yerleri belirlenen adaylar icin de
uygulanir.
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Miinhal ilan edilen kadrolara atamalar yapildiktan

sonra

simavin gecerli oldugu siire igerisinde, ek yetki gelmesi

halinde:

(@) 1lk atamada, atamas1 yapilan kamu gorevlilerine
yeni miinhal yerleri i¢in tercih hakki verilir ve
nakilleri gercgeklestirilir. Ayni miinhal yerine
birden fazla talep varsa en basarili adaydan
baslanarak sirasina gore nakil gerceklestirilir. Ek
yetki sonucu miilakata cagrilma hakki kazanip
basarili olan adaylar, kalan miinhal yerlerine gore
yukaridaki  (3)’lincii  ve (4)7Uncl fikralar
uyarinca miinhal yerlerine yerlestirilir ve tiim
atamalar buna gore yapilir. Birden fazla ek yetki
gelmesi halinde ayni uygulama daha Onceki
yetkilere gore atananlar i¢in de uygulanir

(b) Derece yiikselmelerinde ve sinif degistirmelerde
atamas1 yapilan kamu goérevlilerinin yeni miinhal
yerlerinden birinde tercihinin bulunmasi ve/veya
talep etmesi durumunda bu kisiler eger hak sahibi
ise oOncelikle nakil islemi yapilir, daha sonra
munhal sayisi artirilan kadrolara atamalar yapilir.

(6) Bu Tiiziik kurallar1 ¢ergevesinde yapilacak atamalar bir yazi
ile ilgililere bildirilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir.

UCUNCU KISIM

Tabiplik Hizmetleri Sinifi icin (")ngiiriilen Sinav Kosullari ve Atamalar

Ust
Duzey
Yeterlik

Sinavi
6.A.E.1124/2024

Tabiplik
Hizmetleri
Sinifina
(Veteriner
Hekimler Harig)
Ik Kez
Atanmada
Yarigma Sinavi
ve Basari Listesi

9.

10.

Tabiplik Hizmetleri Smfi icin Ust Diizey Yeterlik Smnavi bu
Tiziiglin 5’inci ve 6’nc1 maddesi uyarinca yapilir ve 100 puan
tizerinden degerlendirilir.

(1) Tabiplik Hizmetleri Simifina (Veteriner Hekimler Harig) ilk
kez atanacak adaylar yazili ve s6zlii yarisma sinavina tabi
tutulurlar.

(A)

Yazili Yarisma Sinavi;

Tabiplik Hizmetleri Sinifina (Veteriner Hekimler
Harig) ilk kez atanacak adaylarin Yazili Yarisma Sinavi
munhal ilan edilen kadroda ifa edecekleri gorevleri
etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek yeterli
egitim donanimi ile yeterli mesleki niteliklere sahip
olup olmadiklarinin tespit edilebilmesi i¢in asagidaki
ilkeler cercevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu
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tarafindan 100 puan iizerinden yapilan Ozel ihtisas

smavidir.

(@ Yazili Yarisma Sinavi miinhal ilan edilen her
kadro i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir.

Ancak, miinhal ilan edilen ve farkh
kurumlarda bulunan ayni kadrolar igin tek bir
sinav diizenlenebilir.

(b) Miinhal ilan edilen kadroya basvuran adaylardan
iist diizey yeterlik smnavin1 gegmis olma kosulu
aranir.

() Yazili Yarisma Sinavi yazili ve ¢oktan se¢meli
olarak yapilir ve optik okuyucu tarafindan
degerlendirilir.

(¢) Yazili Yarisma Sinavi bu Tiiziige ekli Cetvel I’de
Tabiplik Hizmetleri Sinifi i¢in  Ongoriilen
konular1 kapsar.

(d) Tabiplik Hizmetleri Sinifina ilk kez atanmak igin
bu sinava bagvuran adaylarin sayist miinhal kadro
sayis1 kadar veya miinhal kadro sayisindan az ise,
Q) Kamu Gorevlileri Yasasi’'nin 64’lincii

maddesinin (3)’ilincii fikrasinda yapilmasi
ongoriilen  Yeterlik Smavi  Kamu
Gorevlileri Yasasti’nin 63’1linct
maddesinin (2)’nci fikrasinin (a) bendinde
ongorilen yeterlik sinavi olmayip Kamu
Gorevlileri yasasinin 64 {incii maddesinin
(3)’lincii  fikrasinda belirtilen yeterlik
sinavi aynt Yasanin 63’ilincli maddesinin
(3)’linci ve (4)’tinct fikralar
cercevesinde mesleki ve mevzuat bilgisini
Olgecek sekilde bu madde kurallan
cergevesinde yarigma sinavi seklinde
yapilir.

(i)  Kamu Saglik Calisanlart Yasasi’nin
67°’nci maddesinin (3)’lincti fikrasinda
yapilmas1 Ongoriilen Yeterlik Sinavi
Kamu Saghk Caligsanlar1 Yasasi’nin
66’1nc1 maddesinin (1)’inci fikrasinin (A)
bendinde Ongorillen yeterlik  sinavi
olmaylp Kamu Saghk Calisanlarn
Yasasmnin 67’nci maddesinin (3)’lincii
fikrasinda belirtilen yeterlik smavi ayni
Yasanin 66°’nc1 maddesinin (2)’nct ve
(3)’lincii fikralar1 cergevsinde mesleki ve
mevzuat bilgisini Glgecek sekilde bu
madde kurallar1 c¢erg¢evesinde yarigma
sinavi seklinde yapilir.
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Yazili1 Yarisma Sinavi’nda 50 puan ve iizeri basari elde
edenler So6zIi Yarisma Sinavina (miilakat) girme hakki
kazanirlar.

Sozlii Yarisma Sinavi (Miilakat)

So6zli Yarisma Sinavi asagidaki ilkeler ¢ergevesinde
100 puan uUzerinden Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan yapilir. Kamu Hizmeti Komisyonu saglik
isleriyle gorevli Bakanliktan uygun gorecegi bir kisiyi
danigman olarak, en fazla {iyeye sahip hekim
sendikasindan bir kisiyi de goézlemci olarak sozlu
yarigma sinavina ¢agirir.

(@) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine Kayit Tarihi ve
Son Kayit Yenileme Tarihi:
Mesleki tecriibe, adayin Kibris Tiirk Tabipleri
Birligine kayit tarihi veya son kayit yenileme
tarthinin takvim yili esas alinarak asagidaki
sekilde bilirlenir:
0-4 y1l arasi i¢in 28 puan ve 4 yilin iizerinde her
yil i¢in 3 puan verilir. (Toplam 40 puani asamaz.)
Uzman hekim kadrolart i¢in Kibris Tirk
Tabipleri Birligine uzman hekim olarak kayit
yaptirilan siire dikkate alinir.

(b) Ozgegmis ve Mesleki Degerlendirme (29 puan)

Q) Adayin miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
katildig1 en az iki giinliik kongreler veya
bilimsel toplantilar: Her belge miinhal
tarthinden onceki 10 yil i¢inde alinmig
olmalidir. Her belge icin 2 puan olacak
sekilde degerlendirilir. (Toplam 14 puani
asamaz.)

(i)  Adayin bilimsel kabul géren uluslararasi
dergilerde yer alan yayinlar1 veya kitap
bolimii yazarliklart icin 5 puan, kitap
bolumu gevirilerinin her biri igin 2.5 puan,
bilimsel kabul géren ulusal dergilerde yer
alan yayinlar ise 2.5 puan olacak sekilde
degerlendirilir.  (Toplam 10 puam
asamaz.)

(iii) Adaym, miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
katilmis oldugu yurtdisinda bulunan;
saglik bakanliklari, tip fakulteleri, ilgili
odalar veya uzmanlik dernekleri veya
uluslararas1 saglik orgiitleri/kuruluslar
veya akredite edilmis egitim kurumlar
tarafindan diizenlenen en az 5 giin siireli
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(iv)

(v)

(vi)

egitimden aldig1 sertifika veya belge.
(Toplam 5 puan asamaz.)

Yukaridaki (i), (i1) ve (ii1) alt bentlerinde
belirtilen belgeler ve yayimlar, miinhal
ilan edilen kadroya bagvuracak aday
tarafindan miinhal ilanindan 6nce alinmig
olmalidir. S6z konusu belgeler ve
yayinlar, aday tarafindan son bagvuru
tarihine kadar (vi) alt bendinde
dizenlenen Bilimsel Kurula sunulmak
zorundadir. Adaylar tarafindan verilen
belgeler en ge¢ 10 is gilinii icinde
degerlendirilir ve onaylanan ve/veya
onaylanmayan belgeler ve/veya yayinlar
adaylara bildirilir. Adaylarin itiraz siiresi
2 ig glinidiir. Bilimsel Kurul tarafindan
itirazlar, en ge¢ 5 1is giinii icinde
sonuglandirilir.Degerlendirme sonucunda
onaylanan belge ve/veya yaymlar Kamu
Hizmeti Komisyonuna gonderilir ve
adaylara bildirilir.

Yukaridaki (i1) alt bendinde belirtilen ve
kabul géren uluslararasi ve ulusal bilimsel
dergiler asagida gosterilmektedir;

Uluslararasi, hakemli bilimsel dergilerde
yayinlanan makaleler;

-Science Citation Index (SCI) listesindeki
dergiler,

-SCIl-Expanded ve SCI-Emerging Index
listesindeki dergiler,

-Scopus Index listesindeki dergiler ve
-Diger uluslararas1 alan indekslerinde
taranan dergiler.

Ulusal (Yukarida belirtilen indekslerde
yayinlanmayan);

-ULAKBIM’de  taranan  dergilerde
yayinlanan makaleler ve

-Hakemli dergilerde yayinlanan
makaleler.

Bilimsel Kurul toplantilar1 en az {i¢ iiye ile
yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢okluguyla alinir.

Bilimsel Kurul asagidaki {iyelerden
olusur; (Ilk Atanma Yeri)
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-Miinhal ilan edilen kadronun bulundugu
daire miidiiriiniin doktor olmasi halinde
s6z konusu daire mudird, doktor
olmamasi halinde ise s6z konusu dairenin
bashekim.

Bu iki  kosulun  saglanamamasi
durumunda; Saglik isleriyle gdrevli
Bakanliga bagl bir dairenin miidiiriiniin
doktor olmasi halinde s6z konusu daire
miuidiiri, doktor olmamasi halinde ise s6z
konusu dairenin bashekimi.

Yukarida belirtilen kosullarin higbirinin
saglanamamas1 durumunda ise miinhal
ilan edilen kadronun bulundugu daire
kadrolarina atanmis Saglhik isleriyle
gorevli Bakanlik tarafindan
gorevlendirilecek ilgili brangin en kidemli
sorumlu hekimi, ilgili sorumlu hekimin
bulunmamasi1 halinde ilgili bransin en
kidemli uzman hekimi.

-Uzman hekim, uzman dis hekimi ve
Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesine
atanacak pratisyen hekim kadrolar1 i¢in
ilgili brangin Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan atanmis klinik sefi, ilgili klinik
sefinin  bulunmamas1 halinde, ilgili
bransin en kidemli sorumlu hekimi, ilgili
sorumlu hekimin bulunmamasi halinde
ilgili bransin en kidemli uzman hekimi
veya en kidemli uzman dis hekimi;
pratisyen hekim kadrolar1 i¢in ise Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan atanmis
en kidemli saglhk merkezi sorumlu
hekimi, saglik merkezi sorumlu hekimin
bulunmamast  halinde en kidemli
pratisyen hekim veya en kidemli uzman
hekimi, dis hekimi kadrolar1 igin ise
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
atanmis mesul dis hekimi, mesul dis
hekimi bulunmamasi halinde en kidemli
dis hekimi.

-En  yiikksek yatak sayisima sahip
hastanenin  Baghekimi, = Bashekimin
bulunmamast halinde Saglik isleriyle
gorevli Bakanlik tarafindan
gorevlendirilecek diger hastanelerin en
kidemli Bashekimi.
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-Kibris  Tiirk  Tabipleri  Birliginin
temsilcisi.

-Kamuda orgiitli en ¢ok iiye sayisina
sahip hekim sendikasinin
gorevlendirecegi bir temsilci.

Yabanci Dil(10 puan)

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce ~ Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az BI
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (2 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
duzenlenen Ingilizce Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az B2
seviyesinde sertifikaya veya belgeye veya
egitim  isleriyle = gorevli  Bakanlik
tarafindan diizenlenen Ingilizce Yeterlik
Smavindan “A” diizeyinde sertifikaya
sahip olmak; (6 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce ~ Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az Cl
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (8 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce ~Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az C2
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (10 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu gerekli gormesi halinde,
sunulan belgenin yukarida belirtilen seviyede olup

olmadiginin

tespitini  egitim  igleriyle  gorevli

Bakanlik’tan talep edebilir.

Genel Degerlendirme (21 puan)

Adayin, miilakat siiresince gosterdigi performans
ile gorinim, hal ve hareketleri.

(©)
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[k Atama Basar1 Listesinin Olusturulmas:

Yazili Yarigma Sinavinda alinan puanin 0,4 ile S6zIi Yarisma
Sinavinda alinan puanin 0,6 ile carpilmasindan ¢ikan
sonuglarin toplami adayin basar1 puanini gosterir. 60’1n altinda
puan alanlar bagar1 listesine giremez. Basar1 Listesi yiiksek
puandan diisiik puana gore siralanir.

Ancak, Tabiplik Hizmetleri Sinifinin III. Derecesi igin
yapilan Yazili Yarisma Sinavinda alinan puanin 0,6 ile Sozli
Yarisma Sinavinda alinan puanin 0,4 ile ¢arpilmasindan ¢ikan
sonuclarin toplam1 adayin bagar1 puanini gosterir. 60’1n altinda
puan alanlar basari listesine giremez. Basar1 Listesi yliksek
puandan diisiik puana gore siralanir.

Bu Tiiziigiin 10’uncu maddesinin (2)’nci fikrasi uyarinca 60
puan ve {lizeri olan basar1 puanlari, sz konusu kadrolarin
doldurulabilmesi amaciyla Kamu Hizmeti Komisyonunun
resmi web sayfasinda yayimlanan kesin listeden itibaren alt1
ay sure ile gecerlidir. Bu siire zarfinda baska sinav agilmaz ve
yeni talep sayist kadar aday So6zli Yarisma Sinavi’na
(Miilakat) bu madde kurallar1 ¢ergevesinde ¢agrilir.

Tabiplik Hizmetleri Sinifinda (Veteriner Hekimler Harig)
Derece Yiikselmelerinde adaylar yazili ve sozlii yarisma
smavina tabi tutulurlar.

(A)  Yazihi Yarisma Sinavi; adaylarin, miinhal ilan edilen
kadroda ifa edilecek gorevleri yerine getirebilecek
nitelik ve kosullara sahip olup olmadiklarini saptamak
icin asagidaki ilkeler ¢ercevesinde Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan 100 puan iizerinden yapilan 6zel
ithtisas sinavidir.

(@ Yazili Yarisma Sinavi miinhal ilan edilen her
kadro i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir.

(b) Yazili Yarigsma Sinavi yazili ve goktan se¢meli
olarak yapilir ve optik okuyucu tarafindan
degerlendirilir.

(¢) Yazili Yarisma sinavi bu Tiiziige ekli Cetvel I’de
Tabiplik Hizmetleri Sinifi ig¢in Ongoriilen
konular1 kapsar.

(B) Yazili Yarisma Sinavi’nda 50 puan ve lizeri basari elde
edenler So6zli Yarisma Sinavina (miilakat) girmeye
hakki kazanirlar.
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So6zIi Yarigsma Siavi (Miilakat); Szl Yarisma Sinavi
asagidaki ilkeler cercevesinde 100 puan iizerinden
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilir. Kamu
Hizmeti Komisyonu saglik isleriyle  gorevli
Bakanliktan uygun gorecegi bir kisiyi danisman olarak,
en fazla iiyeye sahip hekim sendikasindan bir kisiyi de
gbzlemci olarak sozlii yarigma sinavina g¢agirir.
(@ Kidem (34 puan)
Q) Mesleki Kidem (10 puan)
Mesleki Kidem, adaymn okuldan mezun
oldugu takvim yili esas alinarak her yil
icin 0.5 puan olacak sekilde hesaplanir.
Yirmi y1l ve tizeri kidemi olanlar 10 puan
alir. Uzman Hekim kadrolar1 igin ise
kidem uzmanlik belgesinin alindig
takvim yil1 esas alinarak hesaplanir.
(i)  Kamu Gorevindeki Kidem (24 puan)
Kidem, adaym  Kamu  Hizmeti
Komisyonu tarafindan tabiplik hizmetleri
siifina atandig1 takvim yil1 esas alinarak
her yil icin 1.2 puan olacak sekilde
hesaplanir. Yirmi yil ve tiizeri kidemi
olanlar 24 puan alir.
(b) Gorevi esnasinda kazandigi nitelikler ve mesleki
degerlendirme (35 puan)
Q) Minhal ilan edilen kadronun klinik sefi
veya sorumlu hekim kadrolar1 olmasi
halinde;

-Adayin miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
katildig1 en az iki giinliik kongreler veya
bilimsel toplantilar. Her belge miinhal
tarthinden onceki 10 yil i¢inde alinmig
olmalidir. Her belge i¢in 2 puan olacak
sekilde degerlendirilir. (Toplam 8 puani
asamaz.)

-Adayin bilimsel kabul goren uluslararasi

dergilerde yer alan yayinlar1 veya kitap
boliimii yazarliklar1 icin 5 puan, kitap
bolumi gevirilerinin her biri igin 2.5 puan,
bilimsel kabul goren ulusal dergilerde yer
alan yaynlar ise 2.5 puan olacak sekilde
degerlendirilir.  (Toplam 15  puam
asamaz.)
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(i)

-Adaym miinhal ilan edilen kadro ile
ilgili  katilmis oldugu yurt disinda
bulunan; saghk  bakanliklari, tip
fakiilteleri, ilgili odalar veya uzmanlik
dernekleri veya uluslararasi  saglik
orgiitleri/kuruluslar1 veya akredite edilmis
egitim kurumlari tarafindan diizenlenen
en az 5 gilin silireli egitimlerden aldig1
sertifika veya belge. Her belge 6 puan
olacak sekilde degerlendirilir.

(Toplam 12 puani asamaz.)

Miinhal ilan edilen kadronun klinik sefi
veya sorumlu hekim kadrolar1 disinda bir
kadro olmasi halinde;

-Adayin, saglik yoneticiligi veya hastane
yoneticiligi  veya saglik kurumlarn
yoneticiligi alanlarinda almis oldugu;

* En az lisans duizeyinde diploma 7 puan.

* En az 15 gun veya 3 hafta sureli
sertifika veya ¢evrim igi en az 120 saat

stireli kurstan aldig1 belge 4 puan.

* En az 3 gun sireli sertifika veya gevrim
ici en az 20 saat siireli kurstan aldig1
belge 2 puan.

Birden fazla belge getirilmesi halinde en

yiiksek puanli tek belge dikkate alinir.

(Toplam 7 puani agamaz.)

-Adaym katildig1 en az iki giinliik tibbi
(medikal)  kongreler veya bilimsel
toplantilar. Her belge 2 puan olacak
sekilde degerlendirilir. Her belge munhal
tarihinden onceki 10 yil i¢inde alinmis
olmalidir. (Toplam 6 puani agamaz.)

-Adaym bilimsel kabul goren uluslararasi
dergilerde ¢ikan yayinlari veya kitap
boliimii yazarliklar1 icin 5 puan, kitap
bolumi gevirilerinin her biri igin 2.5 puan,
bilimsel kabul goren ulusal dergilerde yer
alan yaymlar ise 2.5 puan olacak sekilde
degerlendirilir. (Toplam 10 puani asamaz)

-Adaym katilmis oldugu yurt disinda
bulunan;  saglik  bakanliklar, tip
fakiilteleri, ilgili odalar veya uzmanlik
dernekleri veya uluslararasi saglik
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(iii)

(iv)

orgiitleri/kuruluslar1 veya akredite edilmis
egitim kurumlan tarafindan diizenlenen
en az 5 giin sireli egitimlerden aldigi
sertifika veya belge. Her belge 6 puan
olacak sekilde degerlendirilir.

(Toplam 12 puani agsamaz.)

Yukaridaki (i) ve (ii) alt bentlerinde
belirtilen belgeler ve yaymlar, miinhal
ilan edilen kadroya bagvuracak aday
tarafindan miinhal ilanindan 6nce alinmis
olmalhidir. S6z konusu belgeler ve
yayinlar, aday tarafindan son bagvuru
tarihine kadar (v) alt bendinde dlizenlenen
Bilimsel Kurula sunulmak zorundadir.
Adaylar tarafindan verilen belgeler en geg
10 is gund iginde degerlendirilir ve
onaylanan ve/veya  onaylanmayan
belgeler ve/veya yaymlar adaylara
bildirilir. Adaylarin itiraz siiresi 2 is
gunaddr. Bilimsel Kurul tarafindan
itirazlar, en ge¢ 5 is glnu iginde
sonuclandirilir.

Degerlendirme sonucunda onaylanan
belge ve/veya yaymnlar Kamu Hizmeti
Komisyonuna gonderilir ve adaylara
bildirilir.

Yukaridaki (i) ve (ii) alt bendinde
belirtilen ve kabul goéren uluslararasi ve
ulusal  bilimsel  dergiler asagida
gosterilmektedir;

Uluslararasi, hakemli bilimsel dergilerde
yayinlanan makaleler;

-Science Citation Index (SCI) listesindeki
dergiler,

-Expanded ve SCI-Emerging Index
listesindeki dergiler,

-Scopus Index listesindeki dergiler ve
-Diger uluslararas1 alan indekslerinde
taranan dergiler.

Ulusal (Yukarida belirtilen indekslerde
yayinlanmayan);

-ULAKBIM'de taranan dergilerde
yayinlanan makaleler ve

-Hakemli dergilerde yayinlanan
makaleler.
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(v)

Bilimsel kurul toplantilar1 en az ii¢ liye ile
yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢okluguyla alinir.

- Miinhal ilan edilen kadronun klinik sefi
veya sorumlu hekim kadrolari olmasi
halinde  Bilimsel Kurul asagidaki
tiyelerden olusur:

* Miinhal ilan edilen kadronun bulundugu
daire midiiriiniin doktor olmasi halinde
s6z konusu daire mudurt, doktor
olmamasi halinde ise s6z konusu dairenin
bashekimi. Bu kosulun saglanamamasi
durumunda; Saghik isleriyle gorevli
Bakanliga bagl bir dairenin miidiiriinin
doktor olmasi halinde s6z konusu daire
miidiird, doktor olmamasi halinde ise s6z
konusu dairenin bashekimi.

*En yiksek yatak sayisina sahip
hastanenin ~ Bashekimi, = Bashekimin
bulunmamas: halinde Saglik isleriyle
gorevli Bakanlik tarafindan
gorevlendirilecek diger hastanelerin en
kidemli  Baghekimi. Bu  kosulun
saglanamamas1  durumunda;  Saghk
isleriyle gorevli Bakanlik tarafindan
gorevlendirilecek ilgili bransa en yakin
Tabiplik Hizmetleri Smifinin  I’inci
Derecesine atanmis hekim.

*Kamu Yonetimi ve Insan Kaynaklar
Bagkanlig1 Temsilcisi.

*Kibris  Tirk  Tabipleri  Birliginin
gorevlendirecegi bir temsilci.

*Kamuda orgutli en ¢ok Uyeye sahip
hekim sendikasinin goérevlendirecegi bir
temsilci.

- Miinhal ilan edilen kadronun klinik sefi
veya sorumlu hekim kadrolari disinda bir
kadro olmasi halinde Bilimsel Kurul
asagidaki liyelerden olugur:

* Miinhal ilan edilen kadronun bulundugu
daire miidiriniin doktor olmasi halinde
sz konusu daire muadurd, doktor
olmamasi halinde ise s6z konusu dairenin

hitps://mevzuat.gov.ct.tr/



https://mevzuat.gov.ct.tr/

(©)

36

(i)

(i)

(iii)

bashekim. Bu kosulun saglanamamasi
veya Dairenin  madarinin  doktor
olmamasi ve  dairenin  bashekim
kadrosunun doldurulacak olmas: halinde,
Saglik isleriyle gorevli Bakanliga bagh
bir dairenin midiiriiniin doktor olmasi
halinde s6z konusu daire mtidurtd, doktor
olmamasi halinde ise s6z konusu dairenin
bashekimi.

*Saghik isleriyle gorevli Bakanlik
tarafindan gorevlendirilecek miinhal ilan
edilen kadroya Dbagvuru yapmamis
Tabiplik Hizmetleri Smifinin  I’inci
Derecesine atanmis hekim.

*Kamu Yonetimi ve Insan Kaynaklari
Bagkanlig1 Temsilcisi.

*Kibris  Tirk  Tabipleri  Birliginin
gorevlendirecegi bir temsilci.

*Kamuda o6rgutli en cok Uyeye sahip
hekim sendikasinin goérevlendirecegi bir
temsilci.

Yabanci Dil (10 Puan)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce Yabanci  Dil
Siavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az Bl
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (2 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az B2
seviyesinde sertifikaya veya belgeye veya
egitim  isleriyle  gorevli  Bakanlik
tarafindan diizenlenen Ingilizce Yeterlik
Sinavindan “A” diizeyinde sertifikaya
sahip olmak; (6 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce Yabanci  Dil
Sinavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az Cl1
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (8 puan.)
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(iv) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce ~ Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
“Common European Framework of
Reference for Languages” en az C2
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (10 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu gerekli gormesi

halinde, sunulan belgenin yukarida belirtilen

seviyede olup olmadiginin tespitini egitim
isleriyle gorevli Bakanlik’tan talep edebilir.

Performans Degerlendirme (5 puan)

Kamu gorevlisinin (Kamu saglik ¢alisan1 dahil)

Performans Degerlendirme Formu’nda terfiye

ilisgkin degerlendirmede son {i¢ yilin en az

ikisinin ~ “Olduk¢a  Yeteneklidir”  seklinde
degerlendirilmesi halinde 5 puan; son {i¢ yilin en
az ikisinin “Yeteneklidir” seklinde
degerlendirilmesi halinde 3 puan verilir. Ancak,

Kamu Gorevlileri Yasasi’nin 108’inci, 109’uncu

ve 110’uncu maddeleri ile Kamu Saglk

Calisanlar1 Yasasi’nin 105’inci, 106’nc1, 107’ nci

ve 109’uncu maddeleri uyarinca izin kullanan ve

terfiye basvururken fiilen ¢alisma kosulunu
tamamlayan kamu gorevlilerinin ve kamu saglik
calisanlarinin ~ son Ui¢  yillik  Performans

Degerlendirme Formlarmin eksik olmasi halinde,

eksik yillara ait formlar izne ¢ikmadan Onceki

Performans Degerlendirme Formu veya Sicil

Formu dikkate alinarak tamamlanir.

Genel degerlendirme (16 Puan):

Adaymn, tiim miilakat siiresince gosterdigi

performans ile konusma, goriiniis, hal ve

hareketleri.

Adayin mevzuat uyarinca silinmemis disiplin
cezalar1 asagidaki puanlama cergevesinde Sozlii
Yarigma Smavindan (miilakat) almis oldugu
toplam puandan diistiliir;

- Kademe Ilerlemesini Kisa Siireli Durdurma
Cezas1 (15 puan)

- Kademe Ilerlemesini Uzun Siireli Durdurma
Cezas1 (20 puan)

-Gegici Olarak Gorevden Cikarma Cezast (40
puan) Ayni cezanmn birden fazla alinmasi
durumunda 1.5 kat1 kadar ceza puani uygulanir.

hitps://mevzuat.gov.ct.tr/



https://mevzuat.gov.ct.tr/

Tabiplik
Hizmetleri
Sinifina
(Veteriner
Hekimler)
Atanmalarinda
Ik Kez

Yarigma Sinavi
ve Bagar Listesi

@)

(3)

12. (1)

38

Derece yiikselmelerinde Basar1 Listesinin olusturulmasi;
Yazili Yarisma Sinavinda alinan puanin 0.4 ile S6zIi Yarigma
Smavinda alman puaninin 0.6 ile carpilmasindan ¢ikan
sonuclarin toplami adayin basart puanin gosterir. 50’nin
altinda puan alanlar Basar1 Listesine giremez. Bagar1 Listesi
yiiksek puandan diisiik puana gore yapilir.

Bu Tiiziigiin 11’inci maddesinin (2)’nci fikra uyarinca 50 puan
ve lizeri olan basar1 puanlari, Kamu Hizmeti Komisyonunun
resmi web sayfasinda yayinlanan kesin listeden itibaren alt1 ay
stireyle sinav yapilan kadro i¢in gegerli olup, s6z konusu kadro
icin alt1 ay slireyle bagka sinav acilmaz ve yeni talep sayisi
kadar day Sozli Yarisma Sinavi’na (Miilakat) bu madde
kurallar ¢ergevesinde cagrilir.

Tabiplik Hizmetleri Sinifina (Veteriner Hekimler) ilk kez
atanacak adaylar yazili ve sozlii yarisma smavina tabi
tutulurlar.
(A)  Yazili Yarigma Siavi;
Tabiplik Hizmetleri Sinifi (Veteriner Hekimler i¢in)’na
ilk kez atanacak adaylarin miinhal ilan edilen kadroda
ifa edecekleri gorevleri etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek yeterli egitim donanimu ile yeterli mesleki
niteliklere sahip olup olmadiklarinin tespit edilebilmesi
icin asagidaki ilkeler ¢ercevesinde Kamu Hizmeti

Komisyonu tarafindan 100 puan iizerinden yapilan 6zel

ithtisas sinavidir.

(@ Yazili Yarisma smavi miinhal ilan edilen her
kadro i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir.

(b) Miinhal ilan edilen kadroya basvuran adaylarda
Ust Diizey Yeterlik Smavini gecmis olma kosulu
aranir.

(¢) Yazili Yarisma Sinavi yazili ve goktan se¢meli
olarak yapilir ve optik okuyucu tarafindan
degerlendirilir.

(¢) Yazili Yarisma Sinavi bu Tiiziige ekli Cetvel I’de
Tabiplik Hizmetleri Sinifi’nda veteriner hekimler
i¢cin ongoriilen konular1 kapsar.

(d) Tabiplik Hizmetleri Sinifina ilk kez atanmak igin
bu sinava basvuran adaylarin sayis1 miinhal kadro
say1s1 kadar veya miinhal kadro sayisindan az ise,
Kamu Gorevlileri Yasast’nin 64 lncu
maddesinin  (3)’linci  fikrasinda  yapilmasi
ongoriilen Yeterlik Smavi Kamu Gorevlileri
Yasasi’nin 63’lincli maddesinin (2)’nci fikrasinin
(a) bendinde dngoriilen yeterlik sinavi olmayip
Kamu Gorevlileri yasasiin 64’{incii maddesinin
(3)’lincii fikrasinda belirtilen yeterlik sinavi ayni
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Yasanin 63’lincii maddesinin  (3)’lincii  ve
(4)’incii  fikralar1 ¢ergevesinde mesleki ve
mevzuat bilgisini Olgecek sekilde bu madde
kurallar1 cergevesinde yarisma smavi seklinde
yapilir.
Yazili Yarisma Sinavi’nda 60 puan ve lizeri basari elde
edenler Sozlii Yarisma Sinavina (miilakat) girme hakk1
kazanirlar.
So6zIi Yarisma Siavi (Miilakat)
So6zli Yarigma sinavi asagidaki ilkeler cergevesinde
100 puan Gzerinden Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan yapilir. Kamu Hizmeti Komisyonu tarim
isleriyle gorevli bakanlik veya bakanliga bagli bir
daireden kendi belirleyecegi bir veteriner hekimi ya da
Kamu Hizmeti Komisyonunun talebi dogrultusunda
tarim igleri ile ilgili bakanlik tarafindan uygun
goriilecek bir veteriner hekimi danmisman olarak, en
fazla tiyeye sahip veteriner sendikasindan bir kisiyi de
gOzlemci olarak s6zli yarisma sinavina gagirir.

(@) Kibrs Tiirk Veteriner Hekimler Birligine Kayit
Tarihi ve Son Kayit Yenileme Tarihi (40 puan)
Mesleki tecriibe, adayin Kibris Tiirk Veteriner
Hekimler Birligine kayit tarihi veya son kayit
yenileme tarihinin takvim yili esas alinarak
asagidaki sekilde belirlenir.

0-4 y1l arasi i¢in 28 puan ve 4 yilin iizerinde her
y1l i¢in 3 puan verilir. (Toplam 40 puan1 agamaz.)

(b) Ozgegmis ve Mesleki Degerlendirme (35 puan)

Q) Adayin miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
katildig1 bilimsel kongreler veya bilimsel
toplantilar. Her belge miinhal tarihinden
onceki 10 yil iginde alinmis olmalidir. Her
belge 2  puan  olacak  sekilde
degerlendirilir. (Toplam 8 puani asamaz.)

(i)  Adaym bilimsel Kabul goéren uluslararasi
dergilerde yer alan yayinlari, kitap bolimii
yazarliklar1 i¢in 5 puan, kitap boliimii
cevirilerinin her biri 2.5 puan olacak
sekilde degerlendirilir. Bilimsel kabul
goren ulusal dergilerde yer alan yayinlar
ise 2.5 puan olacak sekilde degerlendirilir.
(Toplam 10 puani asamaz.)

(ili)  Adayin, miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
katilmis oldugu yurt disinda bulunan;
saglik, gida, hayvancilik veya veteriner
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(iv)

(v)

(vi)

islerinden sorumlu bakanlik, veteriner
fakiilteleri, ilgili odalar veya uzmanlik
dernekleri, uluslararasi meslek
orgiitleri/kuruluslar1 veya akredite edilmis
egitim kurumlar1 tarafindan diizenlenen
en az 5 giin sireli egitimden aldig1
sertifika veya belge.(Toplam 5 puam
asamaz.)

Veteriner hekimlik alaninda almis oldugu
-Yiiksek lisans (ek) veya uzmanlik

(6 puan)

-Doktora (12 puan)

Birden fazla belge getirilmesi halinde en
yiiksek puanli tek belge dikkate alinir.
(Toplam 12 puani1 asamaz.)

Yukaridaki (ii) alt bendinde belirtilen ve
kabul goren uluslararasi ve ulusal bilimsel
dergiler asagida gosterilmektedir;

Uluslararasi, hakemli bilimsel dergilerde
yayinlanan makaleler;

-Science Citation Index (SCI) listesindeki
dergiler,

-SCI-Expanded ve SCI-Emerging Index
listesindeki dergiler,

-Scopus Index listesindeki dergiler ve
-Diger uluslararast alan indekslerinde
taranan dergiler.

Ulusal (Yukarida belirtilen indekslerde
yayinlanmayan);

-ULAKBIM'de  taranan  dergilerde
yayinlanan makaleler ve

-Hakemli dergilerde yayinlanan
makaleler.

Yukaridaki (i), (ii), (iii) ve (iv) alt
bentlerinde belirtilen belgeler ve yayinlar,
miinhal ilan edilen kadroya bagvuracak
aday tarafindan miinhal ilanindan Gnce
alinmig olmalidir. S6z konusu belgeler ve
yayinlar, aday tarafindan son basvuru
tarihine  kadar (vii) alt bendinde
dizenlenen Bilimsel Kurula sunulmak
zorundadir. Adaylar tarafindan verilen
belgeler en ge¢ 10 is giinii iginde
degerlendirilir ve onaylanan ve/veya
onaylanmayan belgeler ve/veya yayilar
adaylara bildirilir. Adaylarin itiraz stiresi
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(vii)

2 is glintdiir. Bilimsel Kurul tarafindan
itirazlar, en ge¢ 5 1is giini icinde
sonuglandirilir.Degerlendirme sonucunda
onaylanan belge ve/veya yayinlar Kamu
Hizmeti Komisyonuna gonderilir ve
adaylara bildirilir.

Bilimsel Kurul toplantilar1 en az iig iiye ile
yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢okluguyla alinir.

Bilimsel Kurul asagidaki {iyelerden
olusur:

-Minhal ilan edilen kadronun bulundugu
dairede; daire mudirindn veteriner hekim
olmas1 halinde ilgili daire mudurd, ilgili
daire  maduranin  veteriner  hekim
olmamast halinde Veteriner Dairesinin
bas veteriner hekimi, Bas veteriner
hekimin bulunmamasi halinde en kidemli
veteriner sube sefi, veteriner sube sefinin
bulunmamasi halinde kidemli veteriner
hekim kadrosunda goérev yapan en
kidemli  veteriner hekim, kidemli
veteriner hekimin bulunmamasi halinde
en kidemli veteriner hekim.

*Bas Veteriner Hekim kadrosunun
doldurulacak olmasi1 halinde; Daire
midiiriniin ~ veteriner hekim olmasi
halinde daire mudird, daire mudirinin
veteriner hekim olmamasi halinde en
kidemli veteriner sube sefi, veteriner sube
sefinin bulunmamas1 veya s6z konusu
kadroya bagvuracak olmasi1 halinde
kidemli veteriner hekim kadrosunda
gorev yapan en kidemli veteriner hekim,

*Veteriner Sube Sefi kadrosunun
doldurulacak olmasi halinde; Daire
miidiiriiniin ~ veteriner hekim olmasi
halinde daire madurd, daire maddrindn
veteriner hekim olmamasi halinde bas
veteriner hekim, bas veteriner hekimin
bulunmamasi halinde kidemli veteriner
hekim kadrosunda goérev yapan en
kidemli  veteriner hekim, kidemli
veteriner hekimin bulunmamasi veya sz
konusu kadroya bagvuracak olmasi
halinde en kidemli veteriner hekim.
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-Yiiksekogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu
(YODAK) tarafindan gorevlendirilecek,
Kuzey Kibris Tiirk  Cumhuriyeti
universitelerinin veteriner fakultelerinde
gorev yapan ve en az dogent unvanina
sahip bir 6gretim {iyesi.

-Kamu Yonetimi ve Insan Kaynaklar
Bagkanlig1 tarafindan gorevlendirilecek
bir temsilci.

-Kibris Tiirk Veteriner Hekimler Birligi
tarafindan atanacak  ve  Sinava
katilmayacak bir temsilci.

-Kamuda orgitli en c¢ok Uyeye sahip
veteriner hekim sendikasinin
gorevlendirecegi bir temsilci.

Yabanci Dil(10 puan)

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
"Common European Framework of
Reference for Languages” en az Bl
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (2 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce Yabanci  Dil
Siavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
"Common European Framework of
Reference for Languages" en az B2
seviyesinde sertifikaya veya belgeye veya
egitim  igleriyle  gorevli  Bakanlik
tarafindan diizenlenen Ingilizce Yeterlik
Smavindan “A” dizeyinde sertifikaya
sahip olmak; (6 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce ~ Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
"Common European Framework of
Reference for Languages" en az Cl
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (8 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce =~ Yabanci  Dil
Sinavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
"Common European Framework of
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Reference for Languages” en az C2
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (10 puan.)

Kamu Hizmeti Komisyonu gerekli
gbrmesi  halinde, sunulan belgenin
yukarida  belirtilen  seviyede  olup

olmadigimin tespitini egitim isleriyle
gorevli Bakanlik’tan talep edebilir.
(¢) Genel degerlendirme(15 puan)
Adayn, miilakat siiresince gosterdigi performans
ile gorunim, hal ve hareketleri.

Yazili Yarisma Sinavinda alinan puanin 0,6 ile S6zIi Yarigma
Sinavinda alinan puanin 0,4 ile carpilmasindan ¢ikan
sonuclarin toplam1 adayin bagar1 puanini gosterir. 60’1n altinda
puan alanlar Basar1 Listesine giremez. Basar1 Listesi yliksek
puandan diisiik puana gore siralanir.

Bu Tiiziiglin 12’nci maddesinin (2)’nci fikras1 uyarinca 60
puan ve lzeri olan basari puanlari, s6z konusu kadrolarin
doldurulabilmesi amaciyla Kamu Hizmeti Komisyonunun
resmi web sayfasinda yayimlanan kesin listeden itibaren alti
ay siire ile gecerlidir. Bu siire zarfinda baska sinav acilmaz ve
yeni talep sayist kadar aday So6zli Yarigma Siavi’na
(Miilakat) bu madde kurallar1 ¢ergevesinde ¢agrilir.

Tabiplik Hizmetleri Sinifinda (Veteriner Hekimler) Derece
Yiikselmelerinde adaylar yazili ve sozlii yarigma siavina tabi
tutulurlar:

(A)  Yazili Yarisma Sinavi:

Adaylarin, miinhal ilan edilecek kadroda ifa edilecek

gorevleri yerine getirebilecek, nitelik ve kosullara sahip

olup olmadiklarin1 saptamak i¢in asagidaki ilkeler

cergevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan 100

puan lizerinden yapilan 6zel ihtisas sinavidir.

(@ Yazili Yarisma Sinavi miinhal ilan edilen her
kadro i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir.

(b) Yazili Yarigsma Sinavi yazili ve goktan se¢gmeli
olarak yapilir ve optik okuyucu tarafindan
degerlendirilir.

(¢)  Yazili Yarisma Sinavi bu Tiiziige ekli Cetvel I’de
Tabiplik Hizmetleri Sinifi’nda veteriner hekimler
i¢cin ongoriilen konular1 kapsar.

(B) Yazili Yarisma Sinavi’nda 50 puan ve {izeri basari elde
edenler sozlii yarisma siavina (miilakat) girme hakki
kazanirlar.
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So6zIi Yarisma Sinavi (Miilakat);

Sozli Yarisma sinavi asagidaki ilkeler ¢ergcevesinde 100
puan Uzerinden Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilir. Kamu Hizmeti Komisyonu tarim isleriyle
gorevli bakanlik veya bakanliga baglh bir daireden
kendi belirleyecegi bir veteriner hekimi ya da Kamu
Hizmeti Komisyonunun talebi dogrultusunda tarim
isleri ile ilgili bakanlik tarafindan uygun gorulecek bir
veteriner hekimi danigman olarak, en fazla liyeye sahip
veteriner sendikasindan bir kisiyi de gozlemci olarak
sOzIl yarigsma sinavina ¢agirir.

(@ Kidem

(i) Miinhal ilan edilen kadronun Bas Veteriner
Hekim kadrosu olmasi halinde (27 Puan);

-Mesleki Kidem (10 puan) Mesleki Kidem,
adayin okuldan mezun oldugu takvim yil
esas almarak her yila 0.5 puan olacak
sekilde hesaplanir. Yirmi yil ve {izeri
kidemi olanlar 10 puan alir.

-Kamu Gorevindeki Kidem (17 puan)
Kidem, adaym Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan veteriner hekim kadrolarina
atandig1 tarih esas alinarak her yila 0.85
puan olacak sekilde hesaplanir. Yirmi y1l ve
iizeri kidemi olanlar 17 puan alir.

(i) Miinhal ilan edilen kadronun Bas Veteriner
Hekim Kadrosu disinda bir kadro olmasi
halinde (34 Puan);

-Mesleki Kidem (10 puan) Mesleki Kidem,
adayin okuldan mezun oldugu takvim yili
esas alinarak her yila 0.5 puan olacak
sekilde hesaplanir. Yirmi yil ve iizeri
kidemi olanlar 10 puan alir.

-Kamu Gorevindeki Kidem (24 puan)
Kidem, adaymn Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan veteriner hekim kadrolaria
atand18 tarih esas alinarak her yila 1.2 puan
olacak sekilde hesaplanir. Yirmi yil ve lizeri
kidemi olanlar 24 puan alir.

(b) Gorevi esnasinda kazandigi nitelikler ve mesleki

degerlendirme
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(i)

Miinhal ilan edilen kadronun Bas
Veteriner Hekim kadrosu olmasi halinde
(41 puan).

-Adayin miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
katildig1 bilimsel kongreler veya bilimsel
toplantilar. Her belge miinhal tarihinden
onceki 10 y1l iginde alinmis olmalidir. Her
belge 2  puan  olacak  sekilde
degerlendirilir. (Toplam 6 puani asamaz.)

-Adaym bilimsel kabul goren uluslararasi
dergilerde yer alan yayinlari veya kitap
boliimii yazarliklar1 5 puan, kitap boliimii
cevirilerinin her biri 2.5 puan olacak
sekilde degerlendirilir. Bilimsel kabul
goren ulusal dergilerde yer alan yayinlar
ise 2.5 olacak sekilde degerlendirilir.
(Toplam 10 puani asamaz.)

-Adayin, miinhal ilan edilen kadro ile
ilgili  katilmis  oldugu yurt disinda
bulunan; saglik, gida, hayvancilik veya
veteriner islerinden sorumlu bakanlik,
veteriner fakulteleri, ilgili odalar veya
uzmanlik dernekleri, uluslararasi meslek
orgiitleri/kuruluslari veya akredite edilmis
egitim kurumlar1 tarafindan diizenlenen
en az S5 gun sireli egitimden aldig
sertifika veya belge. (Toplam 6 puani
asamaz.)

-Veteriner hekimlik alaninda almig
oldugu;

-Yiksek lisans veya uzmanlik (6 puan)
-Doktora (12 puan)

Birden fazla belge getirilmesi halinde en
yiiksek puanli tek belge dikkate alinir.
(Toplam 12 puani agamaz.)

-Adayin, saglk yoneticiligi veya saglik
kurumlart yoneticiligi alanlarinda almis
oldugu;
* En az lisans duzeyinde diploma
7 puan.
* En az 15 giin veya 3 hafta sureli
sertifika veya cevrim ici en az 120
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(i)

saat stireli kurstan aldig1 belge 4

puan.
*En az 3 gin sireli sertifika veya

cevrim ici en az 20 saat sureli

kurstan aldig1 belge 2 puan.
Birden fazla belge getirilmesi halinde en
yiiksek puanli tek belge dikkate alinir.
(Toplam 7 puan1 asamaz.)
Miinhal ilan edilen kadronun Bas
Veteriner Hekim Kadrosu disinda bir
kadro olmasi halinde (Toplam 34 Puan);

-Adayin miinhal ilan edilen kadro ile ilgili
katildig1 bilimsel kongreler veya bilimsel
toplantilar. Her belge miinhal tarihinden
onceki 10 yil iginde alinmig olmalidir. Her
belge 2 puan olacak  sekilde
degerlendirilir. (Toplam 6 puani asamaz.)

-Adaym bilimsel kabul goren uluslararasi
dergilerde yer alan yayinlar1 veya kitap
boliimii yazarliklar1 5 puan, kitap boliimii
cevirilerinin her biri 2.5 puan olacak
sekilde degerlendirilir. Bilimsel kabul
goren ulusal dergilerde yer alan yaynlar
ise 2.5 olacak sekilde degerlendirilir.
(Toplam 10 puani agsamaz.)

-Adaym, miinhal ilan edilen kadro ile
ilgili  katilmis oldugu yurt disinda
bulunan; saglik, gida, hayvancilik veya
veteriner islerinden sorumlu bakanlik,
veteriner fakdlteleri, ilgili odalar veya
uzmanlik dernekleri, uluslararasi meslek
orgiitleri/kuruluslari veya akredite edilmis
egitim kurumlar1 tarafindan diizenlenen
en az 5 giin siireli egitimden aldig1
sertifika veya belge. (Toplam 6 puani
asamaz.)

-Veteriner hekimlik alaninda almig
oldugu;

-Yiiksek lisans veya uzmanlik (6 puan)
-Doktora (12 puan)

Birden fazla belge getirilmesi halinde en
yiiksek puanli tek belge dikkate alinir.
(Toplam 12 puani agsamaz.)
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(ili)  Yukaridaki (i) ve (ii) alt bentlerinde
belirtilen ve kabul goren uluslararasi ve
ulusal  bilimsel  dergiler asagida
gosterilmektedir;

Uluslararasi, hakemli bilimsel dergilerde
yayinlanan makaleler;

-Science  Citation Index  (SCI)
listesindeki dergiler,

- SCI-Expanded ve SCI-Emerging Index
listesindeki dergiler,

- Scopus Index listesindeki dergiler ve
-Diger uluslararas1 alan indekslerinde
taranan dergiler.

Ulusal (Yukarida belirtilen indekslerde
yayinlanmayan);

-ULAKBIM'de  taranan  dergilerde
yayinlanan makaleler ve

-Hakemli dergilerde yayinlanan
makaleler.

(iv)  Yukaridaki (i) ve (ii) alt bentlerinde
belirtilen belgeler ve yaymlar, miinhal
ilan edilen kadroya basvuracak aday
tarafindan miinhal ilanindan 6nce alinmis
olmalhidir. S6z konusu belgeler ve
yayinlar, aday tarafindan son basvuru
tarthine kadar bu Tiziiglin 12'nci
maddesinin (I)'inci fikrasinin (C) bendinin
(b) alt bendinin (vii) alt bendinde
dizenlenen Bilimsel Kurula sunulmak
zorundadir. Adaylar tarafindan verilen
belgeler en ge¢ 10 is gilnl icinde
degerlendirilir ve onaylanan ve/veya
onaylanmayan belgeler ve /veya yaymlar
adaylara bildirilir. Adaylarin itiraz stiresi
2 is giintidir. Bilimsel Kurul tarafindan
itirazlar, en ge¢ 5 is gunu iginde
sonuclandirilir.

Degerlendirme  sonucunda onaylanan
belge ve/veya yayinlar Kamu Hizmeti
Komisyonuna gonderilir ve adaylara

bildirilir.
() Yabanci Dil (10 puan)
Q) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan

diizenlenen Ingilizce =~ Yabanci  Dil
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Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
"Common European Framework of
Reference for Languages” en az Bl
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (2 puan)

(i)  Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce =~ Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
"Common European Framework of
Reference for Languages” en az B2
seviyesinde sertifikaya veya belgeye veya
egitim igleriyle gérevli Bakanlik rafindan
diizenlenen Ingilizce Yeterlik Smavindan
“A” duzeyinde sertifikaya sahip olmak; (6
puan)

(i)  Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen Ingilizce Yabanci  Dil
Smavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
"Common European Framework of
Reference for Languages" en az Cl
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (8 puan)

(iv) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
diizenlenen  Ingilizce Yabanci  Dil
Siavinda veya Avrupa Dil Pasaportu
"Common European Framework of
Reference for Languages" en az C2
seviyesinde sertifikaya veya belgeye
sahip olmak; (10 puan)

Kamu Hizmeti Komisyonu gerekli goérmesi

halinde, sunulan belgenin yukarida belirtilen

seviyede olup olmadiginin tespitini egitim
isleriyle gorevli Bakanlik'tan talep edebilir.

Performans Degerlendirme (5 puan)

Kamu gorevlisinin Performans Degerlendirme

Formu'nda terfiye iliskin degerlendirmede, son ii¢

yilin en az ikisinin “Oldukg¢a Yeteneklidir”

seklinde degerlendirilmesi halinde 5 puan; son ii¢
yilin en az ikisinin “Yeteneklidir’ seklinde
degerlendirilmesi halinde 3 puan verilir. Ancak,

Kamu Gorevlileri Yasasimin 108'inci, 109'uncu,

110'uncu ve 112'nci maddeleri tahtinda uzun

sureli izinde bulunan kamu gorevlilerinin
performans degerlendirmelerinde, uzun siireli
izne ¢ikmadan 6nceki Performans Degerlendirme

Formu veya Sicil Formu dikkate alinir.
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Diger Usul ve
Esaslar

Yodnetmelik

Hazirlanmasi
9.A.E.545/24

8.A.E.1124/2024

14.

15.

(2)

(3)
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(d) Genel degerlendirme (17 Puan)
Adaymn, tiim miilakat siiresince gosterdigi
performans ile konusma, goriiniis, hal ve
hareketleri.
() Adaymm mevzuat uyarinca silinmemis disiplin
cezalar1 agagidaki puanlama ¢ergevesinde Sozli
Yarigma Smavindan (miilakat) almis oldugu
toplam puandan diisiiliir: - Kademe ilerlemesini
Kisa Siireli Durdurma Cezasi (15 puan) - Kademe
Ilerlemesini Uzun Siireli Durdurma Cezas1 (20
puan) - Gegici Olarak Gorevden Cikarma Cezasi
(40 puan) Ayni cezanin birden fazla alinmasi
durumunda 1.5 kat1 kadar ceza puani uygulanir.
Derece yiikselmesinde basari listesinin olusturulmast;
Yazili Yarigma Sinavinda alinan puanin 0.4 ile S6zIi Yarisma
Sinavinda alinan puanin 0.6 ile carpilmasindan ¢ikan
sonuclarin toplami1 adayin basar1 puanini gosterir. 50'nin
altinda puan alanlar Basar1 Listesine giremez. Basar1 Listesi
yiiksek puandan diistik puana gore yapilir.
Bu Tiiziigiin 13 incli maddesinin (2)'nci fikrasi uyarinca 50
puan ve Tlzeri olan basar1 puanlari, Kamu Hizmeti
Komisyonunun resmi: web sayfasinda yaymlanan Kkesin
listeden sonra alt1 ay siireyle simav yapilan kadro i¢in gecerli
olup, s6z konusu kadro i¢in alt1 ay siireyle baska sinav acilmaz
ve yeni talep sayist kadar aday Sozli Yarisma Sinavi'na
(Miilakat) bu madde kurallar1 ¢ergevesinde ¢agrilir.

Tabiplik Hizmetleri Smifi i¢in ilk atanmada, derece yiikselmesinde
ve smif degistirmede yapilacak smmavda bu Boliimde bosluklar
bulunmasi halinde bu Tiiziik kurallar1 uygulanir.

1)

(2)

(3)

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Sinav uygulayicist ve smav gozciilerinin gorevleri ile
sinavlardaki kusur ve eylemler bu Tiiziik kurallarina uygun
olarak hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Bu Tiiziiglin 6’nc1 maddesinin (1)’inci fikrasinin (G) bendi
uyarinca yapilacak uygulamali yeterlik sinavlarinin igerigi ve
yontemleri bu Tiiziik kurallarina uygun olarak hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Yonetmelikler, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan

hazirlanir ve Resmi Gazete ile Kamu Hizmeti Komisyonunun
resmi internet sayfasinda yayimlanir.
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Yonetmelige Aykiri
Davranig

Odenekler

Harcamalar Icin
Kaynak

Kamu
Kurumlarinin
Personeli ile Arag
ve Geregclerinden
Yararlanma

Denklik

Gozlemci veya
Danigmanlarin S6zli
Yarigma Sinavina
Cagrilmasinda
Yontem

Hizmet Sinifi
Bulunmayan
Kadrolarla Tlgili
Kurallar

Gecici Madde
Yeterlik Sinavlarinin
Gecerli Sayilmasi
10.04.1980
RG.45

Ek 11

A.E. 107
28.08.1980
RG.95

Ek 11

A.E. 184
22.07.2003
RG.85

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Yukaridaki 15’inci maddede Ongoriilen Yonetmelige aykirt
davranan kisilerin sinavi gegersiz sayilir.

Sinavlarin  yiirlitilmesinde ve sonuc¢landirilmasinda hizmeti
gecenlere mevzuat uyarinca ek ¢alisma 6denegi verilir.

Sinav harcamalarin1 karsilamak tiizere her yil Kamu Hizmeti
Komisyonu Biit¢esi’ne gerekli 6denek konur.

Sinavlarin diizenlenmesi, yiritilmesi ve sonuglandirilmasinda
Kamu kurumlarinin personeli ile ara¢ ve gereglerinden yararlanilir.

Belgelerin denkliginin degerlendirilmesi egitim isleriyle gorevli
Bakanlik’tan veya YODAK *tan talep edilebilir. Ayrica Yabanci Dil
belgelerinin  degerlendirilmesi ise egitim isleriyle gorevli
Bakanlik’tan talep edilebilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan So6zlii Yarisma Sinavina
cagrilmasina karar verilen Danigman veya Danigmanlar ile ilgili
sendika gozlemcileri sinavin yapilmasindan en az bir i giinii 6nce
sinav konusu, tarihi ve siiresi belirtilmek suretiyle sinava cagrilirlar.
Sendika bagkani tarafindan gozlemci olarak gorevlendirilen kisi,
sinavdan 6nce Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanligina bildirilir.

Hizmet sinifi bulunmayan kadrolar i¢in de bu Tiziik kurallari
uygulanir.

BESINCI KISIM
Gegici Kurallar

Bu Tiiziiglin yiirtrliige girdigi tarihten 6nce 1980 Sinav Tiiziigi,
2003 Kamu Gorevlileri Smav Tiiziigl, 2005 Kamu Gorevlileri Sinav
Tiiziigi ve 2023 Kamu Gorevlileri Sinav Tiiziigli uyarinca yapilan
Yeterlik Sinavlarinda basarili olan kisilerin almis olduklar1 belgeler
gecerlidir ve bu kisilerin yeniden Yeterlik Sinavina girmeleri
gerekmez.
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EK 11
A.E.520
11.9.2003
RG.112
EK 11
A.E.655
27.02.2004
RG.23

EK 11
A.E.82
22.11.2004
RG.171
EK 111
A.E.649
29.08.2005
RG.141
EK 111
A.E.507
17.11.2005
RG.200
EK 111
A.E.687
02.02.2006
RG.22

EK 111
A.E.59
23.03.2006
RG.55

EK 111
A.E.166
18.09.2006
RG.152
EK 111
A.E.527
22.12.2006
RG.215
EK 111
A.E.745
29.01.2007
RG.16

EK 111
A.E.68
24.08.2007
RG.157
EK 111
A.E.615
19.10.2007
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RG.187
EK 111
AE.134
18.01.2008
RG.13

EK 111
AE.72
17.10.2008
RG.184
EK 111
A.E.755
09.01.2009
RG.5

EK 111
AE.12
05.08.2009
RG.135
EK 111
A.E.561
11.08.2009
RG.139
EK 111
A.E57T7
06.11.2009
RG.193
EK 111
A.E.757
05.05.2011
R.G.71
EK 111
A.E.240
02.05.2012
RG.82

EK 111
A.E.276
26.06.2012
RG.119
EK 111
A.E.366
29.05.2013
RG.92

EK 111
A.E.293
10.10.2013
RG.164
EK 111
A.E.525
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10.01.2014
RG.9

EK 11
A.E.33
15.03.2016
RG.32

EK 11
A.E.180
08.06.2016
RG.74

EK 11
A.E.364
25.05.2017
RG.90

EK 111
A.E.334
06.04.2018
RG.42

EK 111
A.E.313
03.08.2018
RG.116
EK 111
AE.731
05.12.2019
RG.173
EK 111
A.E.878
08.06.2020
RG.101
EK 111
A.E.340
11.10.2021
RG.227
EK 111
A.E.795
19.04.2022
RG.80

EK 111
A.E.332
RG.29

EK 111
A.E.101
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Yirirlikten Kaldirma
08.03.2023

RG.53

EK I

A.E.171

25.9.2023

RG.194

EK I

A.E.756

Yritme Yetkisi

Yirtirliige Giris

23.

24,

25.
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ALTINCI KISIM
Son Kurallar

2023 Kamu Gorevlileri Siav Tiizligii; bu Tiiziigiin yiirtirliige girdigi

tarihten itibaren, 2023 Kamu Gorevlileri Smav Tiiziigli tahtinda
yapilan iglemlere halel gelmeksizin yiiriirliikten kaldirilir.

Bu Tiiziik, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan ytriitiliir.

Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
yiirtirliige girer.
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3.(2)A.E.1124/2024

CETVEL |
(Madde 5, 6, 9, 12 ve 13)
Birinci Kisim

Sinav Sorularmin Konularmn Belirlenmesindeki Yontem ve Hizmet Simiflar: i¢in

Belirlenen Siav Konular:

- Sinavda sorulacak sorularin konulari, asagida belirtilen cercevede ana basliklar
halinde ilgili kurum tarafindan Kamu Y®6netimi ve insan Kaynaklar1 Baskanligia
bildirilir. ilgili kurum Kamu Yonetimi ve Insan Kaynaklar1 Baskanligidan alinan
gortis ile birlikte kendi goriislerini Kamu Hizmeti Komisyonuna Onerir. Sinav
konulari, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan Oneriler degerlendirilerek
asagidaki kurallargergevesinde belirlenir ve konular miinhal ilaninda yer alir.
Ancak, smav konularinda degisiklik gerekmesi halinde degisiklikler ayni
yontemle belirlenir ve sinav tarihinden en az on bes giin 6nce adaylara bildirilir.

- Genel Yetenek [(Zihinde Canlandirma-Muhakeme (So6zel-Sayisal —ve
Tlimevarimsal)] sorulari, sorularin % 20’sini asmayacak sekilde, tabiplik
hizmetleri sinifi hari¢ tiim hizmet siiflari i¢in belirlenen sinav konularina dahil
edilir.

- Tabiplik Hizmetleri sinifi hari¢ diger hizmet siniflarinda yer alan kadrolar i¢in
ongoriilen sinav konular1 disinda asagida belirtilen konulardan hangisinin sinav
konularina dahil edilecegi ve dahil edilen konularin orani, miinhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan nitelikler dikkate alinarak
belirlenir.

-Tlrkce
-Matematik
-Bilgisayar
-Genel Kiltur
-Ingilizce

Genel kiiltiiriin sinav konularina dahil edilmesi halinde, genel kiiltiir sorular
Kiiltiir Hizmetleri Siifi hari¢ sinav sorulariin %10’ unu asamaz.

Egitim Hizmetleri Sinifi i¢in ise Genel Kiiltiir sorular1 %20’yi agmayacak sekilde
belirlenir.

[k atanmada yapilacak smavlarda mevzuat konulari smav sorularinin % 40’11

asamaz. YUkselme vyerleri igin yapilacak sinavlarda mevzuat konulari sinav
sorularinin %60°11 asamaz.
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ikinci Kisim
Hizmet Sinmifi Smav Konularn

1.YONETICILIK HIZMETLERI SINIFI
Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan flgili kurumun hizmet alanina giren teknik
Diger Yoneticiler konular ve mevzuat, munhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

2. MESLEKIi VE TEKNIiK HiZMET SINIFLARI
A - YUKSEK OGRENIMLI

a)Planlama Hizmetleri Sinifi Ekonomik ve sosyal planlama ve/veya
ekonomi vel/veya istatistik ve bilgisayar
konulart ile ilgili kurumun hizmet alanina
giren teknik konular ve mevzuat, miinhal ilan
edilen  kadronun  gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile aranan nitelikleri dikkate
alinarak belirlenen konular ve mevzuat.

b)Tabiplik Hizmetleri Sinifi ) Pratisyen Hekimler:
Hekimlik hizmetleri ile ilgili konular,
ilgili kurumun hizmet alanina giren
teknik konular ve mevzuat, minhal ilan
edilen kadronun gorev yetki ve
sorumluluklar1 ile aranan nitelikleri
dikkate alinarak belirlenen konular ve
mevzuat.
-[lk atanmada yapilacak sinavlarda
mevzuat konular1 sinav sorularinin
% 20’sini asamaz.
-Yiikselme yerleri i¢in yapilacak
sinavlarda mevzuat konular1 smav
konularinin %40’ 11 asamaz.

i) Dis Hekimleri :
Dis Hekimligi hizmetleri ile ilgili
konular, ilgili kurumun hizmet alanina
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giren teknik konular ve mevzuat,
minhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

-[lk atanmada yapilacak smavlarda
mevzuat konular1 sinav sorularinin

% 20’sini agsamaz.

-Yikselme vyerleri i¢in yapilacak
smavlarda mevzuat konular1 smav
konularinin %40’ 11 asamaz.

Uzman Hekimler ;

Uzmanlik alani ile ilgili konular, ilgili
kurumun hizmet alanina giren teknik
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari
ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.
-Yapilacak sinavlarda mevzuat konulari
sinav sorulariin % 20’°sini agsamaz.

Bashekimler ve Bashekim Yardimcilari:
Tabiplik hizmetleri ilgili konular, ilgili
kurumun hizmet alanina giren teknik
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari
ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.
-Yapilacak sinavlarda mevzuat konular1
sinav sorularmin % 40’11 asamaz.

Klinik Sefleri :

Uzmanlik alani ile ilgili konular, ilgili
kurumun hizmet alanina giren teknik
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar
ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.
-Yapilacak sinavlarda mevzuat konular
sinav sorularmin % 40’11 asamaz.

Veteriner Hekimler ;

Veteriner  hekimlik  ve  hayvan
hastaliklari ile ilgili temel bilgiler, ilgili
kurumun hizmet alanina giren teknik
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
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kadronun goérev, yetki ve sorumluluklari
ile aranan nitelikleri dikkate alinarak
belirlenen konular ve mevzuat.

-[lk atanmada yapilacak smavlarda
mevzuat konular1 simnav sorularinin

% 20’sini agsamaz.

-Yiikselme yerleri i¢in yapilacak
sinavlarda mevzuat konulari smav
konularinin %40’ 11 asamaz.

¢) Hukuk Hizmetleri Smifi Genel Hukuk bilgisi, Anayasa Hukuku, Idare
Hukuku, mevzuat hazirlama teknikleri ile
ilgili konular, ilgili kurumun hizmet alanina
giren teknik konular ve mevzuat, miinhal ilan
edilen  kadronun  go6rev, yetki ve
sorumluluklari ile aranan nitelikleri dikkate
alinarak belirlenen konular ve mevzuat.

d) Tarim ve Orman Miihendisligi ve Ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik
Hayvancilik Hizmetleri Sinifi konular ve mevzuat, munhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen

konular ve mevzuat.

e) Miihendislik ve Mimarlik Ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik
Hizmetleri Sinifi konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen

konular ve mevzuat.

f)Kaptanlik ve Kaptan Kilavuzluk Kaptanlik ve kilavuzluk hizmetleri ile ilgili
Hizmetleri Sinifi teknik konular, ilgili kurumun hizmet alanina
giren teknik konular ve mevzuat, minhal ilan
edilen  kadronun  gorev,  yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate

alinarak belirlenen konular ve mevzuat.

g) Paramedikal Hizmetleri Sinifi Paramedikal hizmetler ile ilgili teknik
konular, Tlgili kurumun hizmet alanina giren
teknik konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklan ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

h) Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi  Ecza veya kimya hizmetleri ile ilgili teknik
konular, ilgili kurumun hizmet alanina giren
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teknik konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

1)Yasama Hizmetleri Sinifi Genel hukuk bilgisi, Anayasa Hukuku, Idare
Hukuku, yasama teknigi ve ilgili kurumun
hizmet alanina giren teknik konular ve
mevzuat ile munhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
nitelikleri de dikkate alarak belirlenen
konular ve mevzuat.

i)Radyo ve Televizyon Hizmetleri Ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik
Smifi konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen

konular ve mevzuat.

J)Meteoroloji Hizmetleri Sinifi Meteoroloji bilgileri ile ilgili teknik konular,
ilgili kurumun hizmet alanina giren teknik
konular ve mevzuat, munhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

B — ORTA OGRENIMLI

a)Saglik Hizmetleri Smifi Saglik hizmetleri ile ilgili teknik konular, ilgili
kurumun hizmet alanina giren teknik konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
Ve mevzuat.

b)Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri  Ebelik ve hemsirelik hizmetleri ile ilgili

Smnifi teknik konular, ilgili kurumun hizmet alanina
giren teknik konular ve mevzuat, minhal ilan
edilen  kadronun  gorev, yetki ve
sorumluluklar ile aranan nitelikleri dikkate
alinarak belirlenen konular ve mevzuat.

¢)Yardimci Ecza, Kimya ve Yardimc1 ecza, kimya ve paramedikal
Paramedikal Hizmetleri Siifi hizmetlerinin temel bilgilerini olusturan ecza,
kimya, fen ve laboratuvar teknigi gibi konular,
ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
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kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

d)Teknisyen Hizmetleri Sinifi Teknisyen hizmetleri ile ilgili teknik konular,
ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

e)Tapu ve Kadastro Hizmetleri Kadastro, harita ve tapulama hizmetlerine

Sinifi iliskin teknik konular, ilgili kurumun hizmet
alanima giren teknik konular ve mevzuat,
minhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate
aliarak belirlenen konular ve mevzuat.

f)Steno ve Daktilo Hizmetleri Smifi  Stenografi alaninda teknik bilgi, ilgili
kurumun hizmet alanina giren teknik konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

g)Matbaacilik Hizmetleri Sinifi Matbaacilik alanina giren teknik konular,
ilgili kurumun hizmet alanmna giren teknik
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

h)Tarim, Orman, Hayvancilik ve Ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik

Veteriner Teknik Hizmetleri Simifi  konular ve mevzuat, munhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar: ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

1) Telekomiinikasyon Hizmetleri Ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik

Sinifi konular ve mevzuat, munhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar: ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

i)Yardimc1 Radyo ve Televizyon [lgili kurumun hizmet alanma giren teknik
Hizmetleri Sinifi konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile
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aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

J) Liman Hizmetleri Sinifi Ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

K) Yardimc1 Yasama Hizmetleri Yardimct yasama hizmetlerine iligkin teknik
Sinifi bilgi, ilgili kurumun hizmet alanina giren
mevzuat ile munhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular

ve mevzuat.

C - ORTAOKUL OGRENIMLI

a)Teknisyen Yardimciligi Kurumlarin hizmet alamiyla ilgili genel
Hizmetleri Sinifi bilgiler, ilgili kurumun hizmet alanina giren
teknik konular ve mevzuat ile minhal ilan
edilen  kadronun  gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate

aliarak belirlenen konular ve mevzuat.

b)Arag Siirtictiliigii ve Ara¢ Bakim  Arag¢ bakim ve onarimini yapabilecek teknik
ve Onarim Hizmetleri Sinifi bilgi ile minhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklari ile aranan nitelikleri
dikkate alinarak belirlenen konular ve

mevzuat.
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3. GENEL HiZMET SINIFLARI
A - YUKSEK OGRENIMLIi

a)ldari Hizmetler Sinifi Ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

b) Egitim Hizmetleri Sinifi Ilgili kurumun hizmet alanma giren teknik
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklan ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

¢) Kiiltiir Hizmetleri Sinifi Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

d) Mali Hizmetler Sinifi Maliye, Muhasebe, Butce ve Ekonomi ile
ilgili konularin en az ikisi, Ilgili kurumun
hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
minhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate
alinarak belirlenen konular ve mevzuat.

e) Basin Yayin ve Enformasyon Basin, yaym ve enformasyon hizmetleri ile
Hizmetleri Sinifi ilgili  konular ve mevzuat, ilgili kurumun
hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
munhal ilan edilen kadronun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile aranan nitelikleri dikkate
aliarak belirlenen konular ve mevzuat.
f) Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Ekonomi ve maliye konulari ile ilgili kurumun
Sinifi hizmet alanina giren konular ve mevzuat,
minhal ilan edilen kadronun goérev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate
alinarak belirlenen konular ve mevzuat.
g) Calisma ve Sosyal Giivenlik Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular
Hizmetleri Sinifi ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklart ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
Ve mevzuat.
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h) Sosyal Hizmetler Sinifi Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

1)Turizm Hizmetleri Sinift flgili kurumun hizmet alanina giren konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

i)Giimriik Hizmetleri Sinifi Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

J)Mukayyitlik Hizmetleri Siifi Genel hukuk bilgisi, Anayasa Hukuku, idare
Hukuku ve mukayyitlik hizmetleri ile ilgili
mevzuat, ilgili kurumun hizmet alanina giren
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

k)Daisisleri Hizmetleri Sinifi Disisleri hizmetleri ile ilgili ingilizce dilinde
diplomatik lisanda mektup, muhtira veya nota
yazip yazamadigimmin Olg¢iilmesi, Disisleri
hizmetleri ile ilgili mevzuat ve munhal ilan
edilen  kadronun  gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile aranan nitelikleri dikkate
aliarak belirlenen konular ve mevzuat.

)Kooperatif Hizmetleri Sinifi Kooperatifcilik, ekonomi ve muhasebe ile
ilgili konular, ilgili kurumun hizmet alanina
giren konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar: ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

m)Siiriis Ehliyet Miifettisligi Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular

Hizmetleri Sinifi ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

B — ORTA OGRENIMLI

a)Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri  Yardimci mukayyitlik hizmetleri ile ilgili
Sinifi mevzuat, ilgili kurumun hizmet alanina giren
konular ve mevzuat, munhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile
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aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

b)Posta Hizmetleri Sinifi Posta hizmetleri ile ilgili mevzuat, ilgili
kurumun hizmet alanma giren konular ve
mevzuat, minhal ilan edilen kadronun gorev,
yetki ve sorumluluklari ile aranan nitelikleri
dikkate alinarak belirlenen konular ve
mevzuat.

c)Yardimei Sosyal Hizmetler Smifi  {lgili kurumun hizmet alanina giren konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

d)Kitabet Hizmetleri Sinifi Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

e)Tahsildarlik Hizmetleri Sinifi Muhasebe konulari, ilgili kurumun hizmet
alanina giren konular ve mevzuat, miinhal ilan
edilen  kadronun  gorev, yetki ve
sorumluluklart ile aranan nitelikleri dikkate
aliarak belirlenen konular ve mevzuat.

f) Gumriik Muhafaza Hizmetleri Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular
Sinifi ve mevzuat, munhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular

\/E mevzuat.
g) Fiyat ve Kalite Kontrol Ilgili kurumun hizmet alania giren konular
Hizmetleri Sinifi ve mevzuat, munhal ilan edilen kadronun

gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

h) Cezaevi Hizmetleri Sinifi Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
Ve mevzuat.

1) Teblig ve icra Hizmetleri Smnifi Teblig ve icra hizmetleri ile ilgili mevzuat
ilgili kurumun hizmet alanina giren konular ve
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mevzuat, minhal ilan edilen kadronun gérev,
yetki ve sorumluluklar ile aranan nitelikleri
dikkate alinarak belirlenen konular ve

mevzuat.
1) Yardimci Turizm Hizmetleri flgili kurumun hizmet alanina giren konular
Sinifi ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun

gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

j) I¢ Giivenlik Hizmetleri Smnifi Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklari ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

C - ORTAOKUL OGRENIMLI

a)Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri ~ Yemek hazirlanmasi, yemek servisi, mutfak

Sinif hijyeni ve besinlerin saklanmasi ile ilgili
konular,ilgili kurumun hizmet alanina giren
konular ve mevzuat, minhal ilan edilen
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar: ile
aranan nitelikleri dikkate alinarak belirlenen
konular ve mevzuat.

b)Giimriik ve Liman Bekgiligi Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular

Hizmetleri Sinifi ve mevzuat, munhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

¢)Odaci ve Sofor Hizmetleri Simifi  {lgili kurumun hizmet alanina giren konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
ve mevzuat.

d)Yardimci Genel Hizmetler Sinifi  Ilgili kurumun hizmet alanina giren konular
ve mevzuat, minhal ilan edilen kadronun
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile aranan
nitelikleri dikkate alinarak belirlenen konular
Ve mevzuat.
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2023 KAMU GOREVLILERI VE KAMU SAGLIK CALISANLARI SINAV (DEGISIKLIK)
TUZUKLERINDE YER ALAN GECiCi MADDELER ILE YURURLUGE GIRiS

MADDELERI

R.G. 131 — EK Ill — A.E. 545 Sayih Degisiklik Tiiziigiinde Yer Alan Gecici Maddeler ile
Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 24.06.2024)

Gegici Madde Sivil 1.
Havacilik Dairesi
(Kurulusg, Gorev ve
Calisma Esaslari)
(Degisiklik) Yasast ile
Kadrosu Kaldirilan
Personel Statiistinde
Bulunan Kamu
Gorevlileri ile Tlgili
Kurallar

Gecici Madde Yazili 2.
Yarisma Sinavlari
Yapilan Kadrolarla

Mgili Kurallar

Yirtirliige Giris 10.

Sivil Havacilik Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari)
(Degisiklik) Yasasi ile kadrosu kaldirilan personel statiisiine giren kamu
gorevlileri Tiirkiye Cumbhuriyeti Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi
Genel Miidiirliigii (DHMI) tarafindan verilen “Hava Trafik Kontrolorii
Diplomasi”na sahip olmalar1 halinde bu (Degisiklik) Tiziigi ile Esas
Tiiziige eklenen 6’nc1 maddenin (1)’inci fikrasinin (G) bendi uyarinca
yapilacak Yeterlik Sinavindan muaftirlar.

Bu (Degisiklik) Tiiztigliniin yiriirliige girdigi tarihten Once yazili
yarigma sinavlari yapilan kadrolar i¢cinbu (Degisiklik) Tiiziigli kurallar
uygulanmaz.

Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten bagslayarak yiiriirliige
girer.

R.G. 270 - EK I1l — A.E. 1124 Sayih Degisiklik Tiiziigiinde Yer Alan Ge¢ici Madde ile Yiiriirliige
Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 30.12.2024)

Gegici Madde 1.
Yayinlanmig

Genelgeler Hakkinda
Gegici Kural

Yiiriirliige Giris 8.

Bu Degisiklik Tiiziigiiniin 3 lincti maddesi ile degistirilen Esas Tiizliglin
6’nc1 maddesinin (1)’inci fikrasiin (C) bendi kurallari, bu (Degisiklik)
Tiiziglinlin yiirtirlige girdigi tarihten 6nce genelgesi yaymlanmis olan
sinavlara uygulanmaz ve bu smavlar i¢in bu (Degisiklik) Tiiziigi ile
yiirlirliikkten kaldirilan 6’nc1 maddesinin (1)’inci fikrasinin (C) bendi
kurallar1 yapilan islemlere halel gelmeksizin uygulanmaya devam eder.

Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige
girer.
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R.G. 172 - EK Il — A.E. 638 Sayil Degisiklik Tiiziigiinde Yer Alan Yiiriirliige Giris Maddesi:
(R.G. Yayim Tarihi: 22.08.2025)

Yiiriirliige
Giris

3.

Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak yiirtirliige
girer.

R.G.59 - EK Il - A.E. 301 Sayih Degisiklik Tiiziigiinde Yer Alan Geg¢ici Maddeler ile Yiiriirliige
Giris Maddesi: (R.G. Yaymm Tarihi: 26.03.2026)

Gecici Madde
Miinhal ilan
Edilmis
Sinavlara
Mliskin Kural

Gecici Madde
Miinhal {lan
Edilmis ve
Miracaat
Stiresi Dolmus
Sinavlara
Mliskin Kural

Yiiriirliige
Giris

1.

Bu (Degisiklik) Tiiziigli'niin yurirliige girdigi tarihten dnce miinhal ilan
edilmis sinavlara, bu (Degisiklik) Tiiziigii’niin 2'nci maddesi ile degistirilen,
Esas Tiiziigiin 6'nct maddesinin 2'nci fikrasinin (A) bendinin (e) alt bendi
kurali uygulanmaz.

(1) Bu (Degisiklik) Tiizigii'niin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce miinhal ilan
edilmis ve miiracaat siiresi dolmus olan sinavlar i¢in bu (Degisiklik)
Tiiziigii'niin 3'incli maddesi ile degistirilen, Esas Tiiziigiin 10'uncu
maddesinin (1)'inci fikrasinin (C) bendinin (a) alt bendi ve (b) alt bendi
kurallari, s6z konusu kadrolara atama yapilincaya kadar yiiriiliige
girmez.

(2) Bu (Degisiklik) Tuzigi'nlin yiriirliige girdigi tarihten 6nce miinhal ilan
edilmis ve miiracaat siiresi dolmus olan sinavlar i¢in bu (Degisiklik)
Tiiziigl niin 5'inci maddesi ile degistirilen, Esas Tiiziigiin 11'inci madde
kurallar1 s6z konusu kadrolara atama yapilincaya kadar yiiriiliige
girmez.

Bu Tiizilik, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten baslayarak yiriirliige
girer.
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