Kibris Tiirk Federe Meclisi'nin 8 Kasim, 1983 tarihli birlesiminde kabul olunan "
Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslart Yasast ",
Anayasa'nin 74'tincii maddesi geregince Kibris Tiirk Federe Devleti Baskani tarafindan
Resmi1 Gazete'de yayinlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayi : 53/1983

KAMU HIZMETI KOMIiSYONU VE DAIRESI

(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

(24/1988; 37/1992; 4/2007; 23/2020 ve 66/2023 sayih Degisiklik yasalariyla

degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

Kibris Tiirk Federe Meclisi asagidaki Yasay: yapar :

Kisa Isim 1.

Tefsir 2.

BIRINCI KISIM
GENEL KURALLAR

Bu Yasa, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslar Yasasi olarak isimlendirilir.

Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge :

" Bakanlar Kurulu ", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.

" Baskan ", bu Yasanin 6. maddesi uyarinca atanan Kamu
Hizmeti Komisyonu Bagkanini anlatir.

" Daire ", bu Yasanin 27. maddesi uyarinca kurulan Kamu
Hizmeti Komisyonu Dairesini anlatir.

" Devlet ", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

" Devlet Baskan1 ", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devlet
Baskanini anlatir.

" Genel Sekreter ", bu Yasanin 29. maddesi uyarinca atanan
Kamu Hizmeti Komisyonu Genel Sekreterini anlatir.

" Idari Isler ve Sicil Isleri Miidiirii ", bu Yasanin 29. maddesi
uyarinca atanan Kamu Hizmeti Komisyonu Idari Isler ve Sicil
Isleri Miidiiriinii anlatur.

" Idari Isler ve Sicil Isleri Miidiir Muavini ", Kamu Hizmeti
Komisyonu Idari Isler ve Sicil Isleri Miidiir Muavinini anlatir.

" Kamu Gorevi ", Devlet Kadrolarinda, Devlet Biitgesinden
maas cekilerek yapilan gorevi anlatir.

" Kamu Gorevlisi ", Devletin ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinin genel yonetim ilkelerine gore yiiriitmekle ytikiimlii
oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi ash ve siirekli gérevleri
yerine getiren siirekli personeli anlatir.

" Komisyon ", bu Yasanin 3. maddesi uyarinca kurulan Kamu
Hizmeti Komisyonunu anlatir.

" Sinav Isleri Miidiirii ", bu Yasanin 29. maddesi uyarinca atanan
Kamu Hizmeti Komisyonu Siav Isleri Miidiiriinii anlatur.

" Smav Isleri Miidiir Muavini ", Kamu Hizmeti Komisyonu



Stav Isleri Miidiir Muavinini anlatir.

" Uye ", bu Yasanin 6. maddesi uyarinca atanan Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyesini anlatir.

"Yetkili Makam ", metnin geregine gore Devlet Baskanligini,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi
Baskanligini, Basbakanligini , Bakanliklar1 ve Bagimsiz Daire
Baskanliklarini anlatir.

IKINCI KISIM
KAMU HIZMETiI KOMISYONUNUN KURULUSU,
GOREV VE YETKILERI]
Kamu 3. Devletin genel yonetim ilkelerine gore yiiriitmekle yiikiimlii
Hizmeti oldugu kamu hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle yerine
komisyonu- getirilmesini saglamak iizere, kamu gorevlilerinin atanmalarini ,
nun kurulusu onaylanmalarini, siirekli ve emeklilik hakki kazandiran kadrolara

yerlestirilmelerini, terfilerini, nakillerini, ¢ekilmis sayilmalarini
(istifa), emekliye sevklerini, azil ve gorevden gecici olarak
uzaklastirilmalart da dahil tiim disiplin islemlerini , tarafsiz ve
bagimsiz bir organ olarak, objektif kistaslar cercevesinde ve bu
Yasa ve yiiriirliikteki mevzuat uyarinca yerine getirmek tizere bir
Kamu Hizmeti Komisyonu kurulur.

Kamu Hizmeti 4. Kamu Hizmeti Komisyonunun gorevleri asagida

Komisyonu- Ongoriilmektedir:

nun gorevleri

(1)  Kamu gorevlilerinin atanmalarini, onaylanmalarimi, siirekli
ve emeklilik hakki kazandiran kadrolara yerlestirilmelerini,
terfilerini, nakillerini, ¢cekilmis sayilmalarini (istifa),

;ﬁg;g emekliye sevklerini ve gérevden gegici olarak

12/1982 uzaklastirma veya goreve son verme dahil tiim disiplin
44/1982 islemlerini, bu Yasa, Kamu Goérevlileri Yasas1 ve

""" yiriirliikteki diger mevzuat cercevesinde yapmak ;
66/2023 (2)  (A) Gorevlendirecegi kamu gorevlileri araciligr ile kendi
gbzetim ve denetimi altinda, Kamu Gorevlileri Yasasi

;; }g;g Ogretmenler Yasas1 ve Kamu Saglik Calisanlari

12/1982 Yasasinda belirtilen sinavlari, sozii edilen Yasalar

44/1982 tahtinda ¢ikarilan Sinav Tiiziikleri uyarinca yiiriitmek
...... ve sonuglandirmak; ve
------ (B) Yukaridaki (A) bendi disinda kalan kamu kurum ve
kuruluslarindan talep gelmesi halinde,
gorevlendirecegi kamu gorevlileri araciligr ile kendi
gbzetim ve denetimi altinda sinav yapmak.

(3)  Smav sonuglarina yapilan itirazlar1 gerekli arastirma ve
incelemeyi yaptiktan sonra, itirazin yapildig1 tarihten
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baslayarak otuz is giinii icerisinde degerlendirmek ve
sonucu itiraz1 yapana duyurmak ;

Kamu Hizmeti Komisyonunca aday olarak atanan kamu
gorevlileri ile siirekli personel olan kamu gorevlileri
hakkinda gonderilen Performans Degerlendirme Formlari
veya Sicil Raporlarinin, Baskan veya onun
gorevlendirecegi bir Komisyon Uyesi baskanliginda, Kamu
Hizmeti Komisyonu Genel Sekreteri ve/veya Idari isler ve
Sicil Isleri Miidiiriinden olusan bir Kurulca
degerlendirmesini yapmak ve sdézkonusu formlar veya
raporlar hakkinda yapilan degerlendirme ¢ercevesinde
karar iiretmek;

Yiiriirlikteki mevzuatta 6ngoriilen tiim diger gorevleri
yerine getirmek ve gerekli islemleri yapmak.

Kamu Hizmeti Komisyonunun yetkileri asagida
ongoriilmektedir:

ey

2)

3)

Yetkili makamin bagvurusu iizerine, kamu gorevlilerinin
atanmalarini , onaylanmalarini, siirekli ve emeklilik
kazandiran kadrolara yerlestirilmelerini, terfilerini yer
degistirmelerini, ¢cekilmis sayilmalarin1 (istifa), emekliye
sevklerini, gdrevden gegici olarak uzaklastirma veya
goreve son verme dahil tiim disiplin islemlerini, bu Yasa,
Kamu Gorevlileri Yasasi ve yiiriirliikteki diger mevzuat
cercevesinde yapmak ;

Yetkili makam kanali ile herhangi bir kamu gorevlisini
cagirip incelenmesi gereken herhangi bir konuda bilgi
almak ve gerekli yonerilerde bulunmak ;

Usiliine gore ¢agrildigi halde makl bir 6ziir
gostermeksizin Komisyon Oniinde hazir bulunmayan veya
Komisyonca verilen talimat1 yerine getirmeyerek sug
islemis sayilan kamu gorevlisi hakkinda Kamu Gorevlileri
Yasast cercevesinde disiplin sorusturmasi agabilmek.

UCUNCU KISIM

KAMU HIZMETI KOMiISYONUNUN OLUSUMU, BASKAN VE UYELERDE
ARANAN NITELIKLER VE BASKANIN YETKi VE GOREVLERI

Kamu Hizmeti
Komisyonu-
nun olusumu
ile Baskan ve

ey

Kamu Hizmeti Komisyonu, asagida (2). fikrada ongériilen
nitelikleri tasiyan kisiler arasindan Devlet Bagskani
tarafindan atanan bir Baskan ve dort Uyeden olusur.



Uyelerde
aranan
nitelikler

66/2023

66/2023

Baskanin

yetki ve

gorevleri

2)

Komisyona atanacak kisilerde asagida ongoriilen nitelikler

aranir :
(a) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttas1 olmak ;
(b) 1yi karakter sahibi olmak

(c) (aa) Lisans diplomasina sahip olmak;

(d)
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)
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(bb) (1) Kamu Goérevlileri Yasasi ve Kamu Saglik
Calisanlar1 Yasasi kapsaminda Yoneticilik
Hizmetleri Sinifinda (Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler) en az 2 (iki)
yil calismis olmak veya Tabiplik Hizmetleri
Sinifinin I.Derecesine atanmis olup, en az 2
(ik1) y1l caligmis olmak; veya

(i) Universite Mezuniyeti veya Yiiksek Ogrenim
Gerektiren Hizmet Siiflariin I. Derecesinde
en az 2 (iki) yil ve Yoneticilik Hizmetleri
Sinifinda (Ust Kademe Yoneticisi) en az 2
(ik1) y1l caligmis olmak veya Tabiplik
Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde en az 2
(ik1) y1l ve Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda
(Ust Kademe Yoneticisi) en az 2 (iki) yil
calismis olmak veya Ogretmenler Yasasi
kapsaminda “Miidiir” kadrosuna atanmis
olup, Yoneticilik Hizmetleri Smifinda (Ust
Kademe Yoneticisi) en az 2 (iki) yil caligsmis
olmak;

(cc) Devlet hizmetinde kamu gorevlisi olarak en az

20 (yirmi) y1l calismis olmak;

Komisyon tarafindan asil ve siirekli bir kadroya

atanmis ve Emeklilik Yasasi uyarinca veya herhangi

bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emekliye ayrilmis
olup, emekli maas1 veya yashlik ayligr almis olmak;

Bir yildan fazla hapis cezasina carptirillmamis olmak

veya affa ugramis olsalar dahi, riisvet, hirsizlik,

dolandiricilik ,sahtekarlik, irtikap, irza gecme, hileli
iflas ve benzeri yiiz kizartict suclardan dolay1
mahkim olmamis olmak ;

Herhangi bir siyasal parti veya sendika ile iligkisini

kesmis olmak ;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi

veya Bakanlar Kurulu tiyesi olmamak.

Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanin yetki ve gorevleri asagida
ongoriilmektedir. Bagkanin yoklugunda bu gérev ve yetkiler en

kidemli tiyece yerine getirilir ve kullanilir.
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Komisyon toplantilarina bagkanlik etmek ;

Komisyonu toplantiya cagirmak, toplant1 giindemini
hazirlamak ve giindemin en az yirmi dort saat dnce iiyelere
ulastirilmasini saglamak ;

Toplantilarda tutanak tutulmasini saglamak ve tutulan
tutanaklart denetlemek ve imzalamak ;

Komisyonda goriisiilmek tizere yetkili makamlardan ve
Devletin diger yetkili organlarindan gelen konulart en geg
iki hafta i¢inde giindeme almak ;

Komisyonca karara baglanan her konuda ¢ikarilacak
yazilar1 ve diger evraki imzalamak ;

Komisyonca iiretilen kararlarin daire tarafindan uygulanip
uygulanmadigini izlemek, denetlemek, uygulanmasin
saglayic1 Onlemleri almak ve gerekli yonerilerde
bulunmak;

Bakanlar Kurulu ve diger Resmi Kuruluslarla iliskileri
Komisyon adina yiiriitmek.

DORDUNCU KISIM

KAMU HiZMETI KOMISYONU BASKANI VE UYELERININ
ISTIFALARI VE GOREVLERINE SON VERILMESI

Kamu 8. (D)
Hizmeti

Komisyonu

Bagkani ve

Uyelerinin

gorevlerine

son verme ve 2)
Istifa

4/2007

4/2007 3)

Komisyon Baskan1 ve Uyelerinden herhangi birinin
Oziirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz otuz is giinii goreve
gelmemesi halinde gorevine Devlet Bagkani tarafindan son
verilir ve yerine, en geg ii¢ ay i¢inde bu Yasanin 6’1nc1
maddesi kurallarina uygun olarak bagska biri atanir.

Komisyon Baskan1 veya Uyelerinden herhangi birisi yazili
olarak Devlet Bagkanindan gorevinden ¢ekilmis
sayillmasini (istifasini) isteyebilir. Istifas1 Devlet Bagkani
tarafindan kabul edilmesi halinde bosalan iiyelige en gec
lic ay icinde bu Yasanin 6’1inc1 maddesi kurallarina uygun
olarak baska biri atanir.

Bu Yasanin Besinci Kisim kuralarina aykiri davranislarda
bulundugu kanitlanan Komisyon Bagkan1 veya Uyelerinden
herhangi birinin gérevine Devlet Bagkani tarafindan son
verilir ve son verme islemiyle bosalan kadroya, en geg ii¢
ay icinde bu Yasanin 6’mc1 maddesi kurallarina uygun
olarak baska biri atanir.



4/2007

4/2007

23/2020

4/2007
23/2020

(4)  Komisyon Bagkam veya Uyelerinden herhangi birinin
Oliimii lizerine kadro bosalmis sayilir ve Devlet Bagkani
en geg li¢ ay i¢inde bu Yasanin 6’1nc1t maddesi kurallarina
uygun olarak bos kadroya bagka birini atar.

(5) Komisyon Bagkam veya Uyelerinden herhangi birinin
yetmis yasini doldurmast durumunda gorevi sona erer. Bu
durumda gorevi sona erer. Bu durumda Devlet Bagkani
bosalan kadroya en geg ii¢ ay icinde bu Yasanin 6’1inc1
maddesi kurallarina uygun olarak bagska birini atar.

(6) Komisyon Bagkani veya iiyelerden herhangi birinin gorev
stiresini doldurmasi halinde kadro bosalir ve Devlet
Bagkani, en gec ii¢ ay icinde bu Yasanin 6’nc1 maddesi
kurallarina uygun olarak bos kadroya atama yapar.

(7)  Yukandaki fikralarda belirtilenler disinda Komisyon
Bagkan: veya Uyelerinden herhangi birinin gorevine
ancak, bir Yiikksek Mahkeme Yargicina uygulanan ayni
sebeplere dayanilarak ve ayn1 tarzda son verilebilir.

BESINCI KISIM

KAMU HiZMETI KOMISYONU BASKANI VE UYELERININ

Bagska is
yapma yasagi

Siyasal
faaliyette
bulunma
yasagi

Ayricalik
tanima yasagi

Gizli bilgileri
aciklama
yasagi

10.

11.

12.

BAGLI OLDUKLARI YASAKLAR

Komisyon Baskan ve Uyeleri, resmi gorevleri disinda baska is
yapamazlar ; calisma saatleri i¢inde veya disinda iicretli veya
licretsiz bir i tutamazlar ve serbest meslek yapamazlar ; Devletin
ve kamu kuruluglarinin herhangi bir yiiklenme isini dogrudan
dogruya veya dolayli olarak kabul edemezler ve herhangi bir
ticari banka veya sirketin yonetim kurulu iiyesi olamazlar.

Komisyon Baskan ve Uyeleri siyasal faaliyette bulunamazlar ve
siyasal partilere ve sendikalara iiye olamazlar.

Komisyon Baskan ve Uyeleri gorevlerini yerine getirirken,
siyasal diisiince ve cinsiyet ayirimi yapamazlar ve hicbir kisi, aile
veya ziimreye ayricalik taniyamazlar.

Komisyon Baskan ve Uyeleri resmi gorevleri sirasinda elde

ettikleri yazili ve sozlii tiim bilgi ve belgeleri Hukuk Dairesi ve
yargl mercileri disinda higbir kisi veya makama veremezler.

ALTINCI KISIM



KAMU HiZMETI KOMISYONU BASKAN VE UYELERININ GOREV SURELERI
HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Komisyon
basgkan ve
tiyelerinin
gorev siireleri

Aylik ve
o0denek alma
hakki

2,24/1988

7/1979
3/1982
12/1982
44/1982

Hayat
pahaliligi
Odenegi
hakki
24/1988
26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983

Yillik izin

13.

14.

15.

16.

Komisyon Bagkan ve iiyelerinin gorev siireleri 8. madde kurallari
sakli kalmak kosulu ile 6 y1ldir

ey

2)

3)

ey

2)

Komisyon Baskan ve Uyeleri asagidaki (2). fikrada
ongoriilen esaslar cercevesinde aylik alma hakkina
sahiptirler.

(a) Komisyon Bagkaninin yillik asli maasi, Kamu
Gorevlileri Yasasina ekli Birinci Cetvelde Barem
19'un son basamag i¢in 6ngoriilen miktar kadardir.
(aa) Komisyon Baskanina, maasina ek olarak
yillik asli maasinin %40'ina esit bir miktar
"Temsil Odenegi" de 6denir.

(bb)  Komisyon Baskaninin "Temsil Odenegi"
gelir vergisi hesaplamasinda dikkate alinmaz.

(b)  Komisyon iiyelerine ise barem 19'un son basamagina
karsilik olan yillik maasin on ikide biri tutarinda

aylik maas verilir.

Yukaridaki (2). fikrada belirtilen barem 19'un karsiligi
Kamu Gorevlileri Yasasi'na ekli I. cetvelde 6nerilen barem
19'un karsiligidir.

Komisyon Baskanmma Emeklilik Yasasimin 31'inci maddesi
kurallar1 sakli kalmak kosuluyla, yillik asli maas1 ve temsil
O0deneginden ayri olarak aylik asli maasi iizerinden,
Bakanlar Kurulu Karar ile, kamu gorevlilerine verilen
oranda hayat pahalilig1 6denegi verilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu iiyelerine Emeklilik Yasasinin
31'inci maddesi kurallar1 sakli kalmak kosuluyla aylik asli
maaslar1 izerinden, Bakanlar Kurulu Karar1 ile, kamu
gorevlilerine verilen oranda Hayat Pahaliligi 6denegi
verilir.

Komisyon Bagkan ve Uyelerinin her tamamlanmis hizmet



hakki

Hastalik izin

hakki
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Soylenen bir
sOz ve
yapilan bir
eylem icin
sorumlu
tutulmama
Calisma
saatlerine
uyma
yiikiimliiliigii

Tazminat
hakki

Komisyonun
calisma usulii

17.

18.

19.

20.

21.

aylarina karsilik ii¢ buguk giin izin haklar1 vardir. Yilda en ¢cok
28 giinli asmamak kosuluyla 84 giine kadar izin biriktirebilirler.
Bagkan ve Uyeler biriktirmis olduklari izinleri gérev siireleri
sona ermeden Once kullanmak hakkina sahiptirler. Komisyon
Bagkaninin yillik izni, yazili bagvurusu iizerine Devlet Bagkani
tarafindan verilir. Komisyon Uyelerinin yillik izinleri ise yazili
basvurulart ilizerine Komisyon Bagkani tarafindan verilir.

Komisyon Baskan ve Uyeleri, Kamu Gorevlileri Yasasinim 109.
maddesinde belirtilen kurallar cergevesinde hastalik izni
hakkindan yararlanirlar.

Bu Yasa kurallarina bagh kalmak kosuluyla, Komisyon Baskani
veya herhangi bir Uyesi, gérevlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sOyledigi herhangi bir s6z ve yaptig1 veya yapmadig1 herhangi
bir eylemden dolay1r sorumlu tutulamaz.

Komisyon Bagkan ve Uyelerinin calisma saatleri, tam giin esas1
tizerinden olmak tizere Bakanlar Kurulunca kamu gorevlileri i¢in
saptanan calisma saatlerinin aynidir. Komisyon Baskan ve Uyeleri
calisma saatlerine uymakla yiikiimliidiirler.

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskan ve Uyelerinin hizmetleri
emeklilik kazandiran bir hizmet olmayip, 14. maddede 6ngoriilen
aylik ve ddeneklere ek olarak emeklilik maasin1 almaya devam
ederler ve gorevden ayrildiklar1 zaman, hizmetlerinin her
tamamlanmus, yili ile Komisyon Bagkan1 veya Uyesi olarak son
aldiklar1 aylik briit maas ¢carpimiyla elde edilen miktar tutarinda
bir tazminata hak kazanirlar.

(1)  Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkan ve Uyeleri muayene,
tedavi, ila¢ ve benzeri saglik hizmetlerinden iicretsiz
olarak yararlanmak hakkina sahiptirler.

(2)  Bu hak, Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkan ve iiyelerinin
esini, bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasin1 ve 18
yasini doldurmamis ve 18 yasint doldurmus olsalar dahi
yiiksek d6grenimde bulunan veya bedenen veya ruhen sakat
olan cocuklar1 ile evli olmayan kiz ¢ocuklarini da kapsar.

(3)  Hak sahibi, yurt i¢inde tedavisine olanak olmadiginin tam
tesekkiillii bir Devlet hastahanesinin Saglik Kurulu raporu
ile saptanmas1 halinde, tedavi i¢in yurt disina gonderilir.
Bu kimselerin yol ve tedavi iicretlerinin tiimii Devlet
tarafindan karsilanir.

YEDINCI KISIM

KOMISYONUN CALISMA USUL VE ESASLARI



Komisyonun
calisma usulii

Komisyonun
toplantilari

Komisyon
evrakinin
ibrazi

Tutanaklarin
ilgililere
iletilmesi ve
muhafazasi

22.

23.

24.

25.

(1)  Komisyon toplantilarina, Baskan ve Bagkanin yoklugunda
da en kidemli iiye bagkanlik eder.

(2) Komisyon toplantilarinda toplant1 yeter sayisi, 6. madde
uyarinca atanmig tyelerin beste iiciidiir. Komisyon,
kararlarin1 salt cogunluk esasina gore alir. Oylarin esit
olmas1 halinde Bagkanin ikinci bir oy kullanma hakki
vardir.

(3) Bagkan, Komisyon iiyelerinden herhangi birisinin
goriisiilmesini istedigi Komisyon'un gorevleri dahilindeki
bir konuyu toplantinin baslamasindan 48 saat once yazili
olarak bildirmesi halinde, istenen konuyu giindeme alir.
Giindeme alinmayan konu bir sonraki toplant1 giindemine
aliur ve her haliikarda 15 giinden fazla geciktirilemez.

Komisyon, haftada en az bir giin toplanir. Sinav, miildkat veya
disiplin durusmasi nedenleriyle o hafta yapilmasina olanak
bulunamayan toplant1 bir sonraki haftaya ertelenir. Toplanti
giinleri disinda Komisyon Baskan ve Uyeleri, Bagkanin
diizenleyecegi is boliimiine gore Komisyonu ilgilendiren rutin
islerin hazirhig1 ile ugragirlar Komisyon Uyeleri Bagkana karst
sorumludurlar.

Komisyon tutanaklari , Komisyonun yapmis oldugu islemler ve
Kamu Gorevlileri Yasasi uyarinca fonksiyonlarinin yerine
getirilmesi sirasinda alinan raporlar, beyannameler ve herhangi bir
evrak, imtiyazli nitelige sahiptir ve herhangi bir cezai
kovusturma amaglart i¢in durusmada yargi organlarinca
inceleme amaciyla istenmedik¢e veya kamu yarar1 aleyhinde
olmayacagi hususunda Bagsavcinin miitaldas1 alinmadan hicbir
kisi veya kurulusa ibraz edilemez.

Komisyon toplantilar1 6zet bir sekilde tutanaga gegirilir ve
isteyen her Uye goriislerini tutanaga kaydettirir. Baskan
tarafindan parafe edilmis, tutanaklar en gec yedi giin i¢inde
Uyelere dagitilir. Uyeler tutanaklarin dagitilmasindan baslayarak
tutanaklardaki herhangi bir konuya kars1 kirk sekiz saat iginde
gorlis, belirtebilirler. Boyle bir goriis, yazili olarak Baskana
sunulur ve bu tiir goriisler sunulmasini izleyen ilk toplantida,
gorlisiiliip karara baglanir. Goriis belirtme siiresi olan kirk sekiz
saat icinde herhangi bir goriis ileri siiriilmezse, tutanaklar
onaylanmis sayilir. Onaylanmis tutanaklar Baskan tarafindan
imzalanir ve tutanak dosyasinda muhafaza edilir. Ancak, ivedi
durumlarda, toplantilarda goriisiiliip karara baglanan konular ayni
toplantida Komisyon tarafindan onaylanarak imzalanir ve
yukarida belirtilen siirelere bagli olmaksizin derhal isleme
konur. Bu tiir kararlar da tutanaklara gecirilir.



Disiplin 26.

islemlerinde
izlenecek
yontem
Boliim 155
33/1982

KAMU HIZMETI

Kamu 27.

Hizmeti
Komisyonu
Dairesinin
Kurulusu

66/2023 28.

Uclii 29.

Kararname
ile atana-
bilecek
personele
iligkin
kurallar
2, 37/1992
53/1977
7/1979

Tutanaklarin  30.

muhafazasi

Kamu Hiz- 31.

meti Komis-
yonu Daire-
sinin kadro,
mevKi ve
baremleri
Birinci Cetvel
66/2023

Kamu gorevlilerine uygulanacak disiplin islemlerinde durusmaya
iliskin yontem, Ceza Muhakemeleri Usulii Yasasinda ongoriilen
seri yargilama (summary trial) yontemine iliskin kurallara uygun
olarak Kamu Hizmeti Komisyonunca hazirlanacak ve Resmi
Gazete'de yiiriirliige konulacak bir tiiziikle saptanir.

SEKIZINCI KISIM
KOMISYONU DAIRESININ KURULUSU VE GOREVLERI

Kamu Hizmeti Komisyonunun bagimsiz bir Dairesi olup Daire
isleri, bir Genel Sekreter ve ona bagl olarak gorev yapan yeteri
kadar yonetici, teknik ve genel hizmet sinifi kamu
gorevlilerinden olusan bir kadro tarafindan yiiriitiiliir.

66/2023 sayili degisiklik yasasiyla yiiriirliikkten kaldirildi.

Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesine Ust Kademe Y6neticisi
olarak atanacaklar, Kamu Hizmeti Komisyonu Baskan ile istisare
edilerek Maliye islerinden sorumlu Bakanin, Bagsbakanin ve
Cumhurbagkaninin imzalarin tagtyan ve Ust Kademe Yoneticileri
Yasasina ekli Ikinci Cetvelinde yer alan Uclii Kararname ile
atanir ve ayni yontemle Uciincii Cetvelde yer alan Ucglii
Kararname ile gorevden alinirlar; bu sekilde gorevden alinanlar
hakkinda Kamu Gorevlileri Yasasinin 51’inci maddesi kurallar
ile Ust Kademe Yoneticileri Yasasinin 3’iincii ve 4’iincii
maddeleri kurallar1 uygulanir.

Komisyon tutanaklari, Baskan tarafindan imzal1 olarak tutanaklar
dosyasinda dosyalanir. Tutanaklarinin en iyi bir sekilde muhataza
edilmesinden Idari Isler ve Sicil Isleri Miidiirii sorumludur.

(1) Dairede calistirllacak personele iliskin kadrolarin kadro adi,
hizmet sinifi, derecesi, kadro sayis1 ve maas baremleri bu
Yasaya ekli BIRINCI CETVEL’ 6ngoriilmektedir.

(2) Daire kadrolar, her y1l Biitce Yasasinda gosterilir ve her y1l
Biitce Yasasina konacak 6denekler ¢ercevesinde doldurulur.

(3) Bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL’de her kadro icin
ongoriilen baremler, Kamu Gorevlileri Yasasina Ek’li L.
CETVEL ile Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas-Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasina Ek’li BIRINCI
CETVEL’de 6ngoriilen baremlerin karsiligidir.

10



Hizmet
Semalari
IKINCI
CETVEL
66/2023

77/1989
7/1999

7/1979
3/1982
12/1982

47/2010
33/2013
1872014

4/2015
46/2015

Gecici madde
yeni atamalar
yapilmasi ve
halen calis-
makta olan
Komisyon
baskan ve
tiyelerinin
durumu

Gecici Madde
Halen
Gorevde Olan
Komisyon
Bagkan1 ve
Uyelerinin
Durumu

Gecici Madde
Kamu Hizmeti
Komisyonunun
Yasal Olusumu
ile ilgili
Kurallar
23/2020

32.

(1) Bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL’de éngériilen kadrolarda
calisacak olan personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
aranan nitelikleri bu Yasaya Ek’li IKINCI CETVEL de yer
alan hizmet semalarinda 6ngoriilmektedir.

Ancak bu Yasadaki ortak hizmet siniflarinda gérev yapan
ve bu Yasaya Ek’li BIRINCI CETVEL de belirtilen kamu
gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile aranan
nitelikleri, Personel Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1) Yasasina Ek’li IKINCI CETVEL’de yer almaktadur.

(2) Bu Yasaya Ek’li IKINCI CETVEL’de her kadro icin
ongoriilen baremler, Kamu Gorevlileri Yasasina Ek’li L.
CETVEL ile Kamu Calisanlarinin Aylik, (Maas-Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasina Ek’li BIRINCI
CETVEL’de 6ngoriilen baremlerin karsiligidir.

(3) Bu Yasa ile Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda bulunan
kamu gorevlileri i¢in, bu Yasanin hizmet semalarinin aranan
nitelikler kisminda 6ngoriilen yiikselmeye (terfi) iligskin
calismis olma kosullar yerine s6z konusu Yasanin ilgili
kurallar1 uygulanir.

DOKUZUNCU KISIM
GECICI KURALLAR
(1) Bu Yasanin yiiriirliige girmesinden sonra siiresi sona eren
Komisyon Baskan ve Uyeleri yerine, bu Yasa kurallarina
uygun olarak atama yapilir.

(2) Halen gorev yapmakta olan Komisyon Bagkan ve Uyeleri de
bu Yasanin 6. maddesinde 6ngoriilen nitelikleri tasimalar
halinde yeniden atanabilirler.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihte halen gorevde
olan yetmis yasin1 doldurmus Komisyon Baskani1 ve Uyelerinin
gorevleri bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer.

19.3.2020 tarihinde, Cumhuriyet Meclisince alinan ve 19.03.2020
tarihli Resmi Gazete’nin Ek IV Boliim II'de yayimlanan
Cumhurbagkanlig1 Seciminin Ertelenmesine liskin 62/3/2020
No’lu Karar uyarinca, Cumhurbaskanlig1 seciminin yapilip yeni
Cumhurbagkan1 goreve baslayana kadar, Yasanin 8’inci
maddesinde Ongoriilen ii¢ aylik siire icerisinde bos kadroya atama
yapilip yapilmadigina bakilmaksizin toplanti nisabinin var olmasi
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Tiiziik yapma
yetkisi

Yiiriitme
yetkisi

Yiiriirlikkten
kaldirma

Yiiriirliige
giris

33.

34.

35.

36.

kosuluyla Komisyon, mevzuat tahtinda kendisine verilen
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

ONUNCU KISIM
SON KURALLAR

Kamu Hizmeti Komisyonu, 26. madde kurallarina uygun olarak
gerekli disiplin tiiziigiinii cikarmak ve Resmi Gazete’de
yaymlanmak suretiyle yiiriirliige koymak yetkisine sahiptir.

Bu Yasayr Kamu Hizmeti Komisyonu adina Komisyon Baskani
yiiritiir.

Bu Yasanin vyiiriirliige girdigi tarihten baslayarak Tiirk Amme
Hizmeti (Gegici) Tiizligliniin, bu Tiiziik altinda yapilan islemlere
halel gelmeksizin, Kamu Hizmeti Komisyonunun kurulus ve
isleyisine iliskin kurallan yiirtirlikten kaldirilir.

Bu Yasanin 20. maddesi 17 Haziran 1975 tarihinden baglayarak,
diger maddeleri ise Resmi Gazete'de yayinlandigi tarihten
baslayarak yiiriirliige girer.
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66/2023

Kadro
Sayisi

BIRINCI CETVEL

(Madde 31)

KAMU HIZMETI KOMISYONU DAIRESTI KADROLARI

Kadro Adi

Genel Sekreter

Idari Isler ve Sicil

Isleri Miidiirii

Siav Isleri Miidiirii

Idari Isler ve Sicil
Isleri Miidiir Muavini

Sinav Isleri Miidiir
Muavini

Hukuk Isleri Amiri

Bilgi Islem Amiri

Bilgisayar
Programcisi

Hizmet Sinifi

Yoneticilik
Hizmetleri Sinif1 (Ust
Kademe Yo6neticisi)

Yoneticilik
Hizmetleri Sinif1 (Ust
Kademe Yo6neticisi)

Yoneticilik
Hizmetleri Sinif1 (Ust
Kademe Yo6neticisi)

Yoneticilik
Hizmetleri Sinif1 (Ust
Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger
Yoneticiler)

Yoneticilik
Hizmetleri Sinif1 (Ust
Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger
Yoneticiler)

Yoneticilik
Hizmetleri Sinif1 (Ust
Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger
Yoneticiler)

Yoneticilik
Hizmetleri Sinif1 (Ust
Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger
Yoneticiler)

Planlama Hizmetleri
Sinifi

13

Derecesi

I

I

7/1979
Sayili Yasa
Tahtinda

Barem
19

18A

18A

17A

17 A

17B

17B

16

47/2010 Sayil1
Yasa Tahtinda
Barem

19

18

18

16

16

15

15
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Bilgisayar
Programcisi

Bilgisayar
Programcisi

Kidemli Sicil ve
Siav Isleri Memuru

Sicil ve Sinav Isleri
Memuru

Sicil ve Sinav Isleri
Memuru

Idare Memuru
Olgme ve
Degerlendirme
Uzmam
Olgme ve
Degerlendirme
Memuru
Olgme ve
Degerlendirme

Memuru

Maliye ve Muhasebe
Memuru

Maliye ve Muhasebe
Memuru

Maliye ve Muhasebe
Memuru

Tutanaklar Memuru
Tutanaklar Memuru

Tutanaklar Memuru

Tutanaklar Memuru

Planlama Hizmetleri
Sinifi

Planlama Hizmetleri
Sinifi

Idari Hizmetler Sinift

Idari Hizmetler Sinift

Idari Hizmetler Sinift

Idari Hizmetler Sinift

Egitim Hizmetleri

Sinifi

Egitim Hizmetleri
Sinifi

Egitim Hizmetleri
Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Kitabet Hizmetleri
Sinifi

Kitabet Hizmetleri
Sinifi

Kitabet Hizmetleri
Sinifi

Kitabet Hizmetleri

14

11

I

I

I

11

I

1Y%

13-14-15

11-12-13

15-16

12-13-14

10-11-12

10-11-12

15-16

12-13-14

10-11-12

15-16

12-13-14

10-11-12

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

10

9’un 3’lnci

Kademesi

11

10

11

10

11

10



Sinifi

2 Baskatip Kitabet Hizmetleri I 13-14-15
Siifi

4 I. Simif Katip Kitabet Hizmetleri II 11-12
Siifi

6 II. Smuf Katip Kitabet Hizmetleri I 9-10
Siifi

8 Katip Yardimcisi Kitabet Hizmetleri v 6-7-8
Sinifi

2 Odaci Odaci1 ve Sofor I 8-9-10-11
Hizmetleri Sinifi

62 TOPLAM

4 Isci

66 GENEL TOPLAM

Yukarida belirtilen kadrolardan;

1- Mali Hizmetler Sinifinda yer alan I. Derece Maliye ve Muhasebe Memuru, II. Derece Maliye ve
Muhasebe Memuru ile III. Derece Maliye ve Muhasebe Memuru kadrolarindan en ¢ok 2 (iki) adeti;
2- Egitim Hizmetleri Smifinda yer alan I. Derece Olgme ve Degerlendirme Uzmam, II. Derece
Ol¢me ve Degerlendirme Uzmani ile III. Derece Olgme ve Degerlendirme Uzmani kadrolarmdan

en ¢ok 2 (iki) adeti;

3- Planlama Hizmetleri Sinifinda yer alan 1. Derece Bilgisayar Programcisi, II. Derece Bilgisayar
Programcis ile III. Derece Bilgisayar Programcisi kadrolarindan en ¢ok 3 (ii¢) adeti; ve

4- Kitabet Hizmetleri Sinifinda yer alan I. Derece Tutanaklar Memuru, II. Derece Tutanaklar
Memuru, III. Derece Tutanaklar Memuru ile IV. Derece Tutanaklar Memuru kadrolarindan en ¢ok

3 (li¢) adeti
doldurulabilir.
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66/2023

[KINCI CETVEL
(Madde 32)

KAMU HIZMETI KOMiISYONU DAIRESI
GENEL SEKRETER KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 . Genel Sekreter
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi)
Derecesi I (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayist1 @ 1

Maasi

Barem 19 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 19)

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1
2)

3)

“4)
&)
(6)
(7)

Komisyon ¢aligmalarinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci olmak;
Komisyon toplantilarinda gerektiginde hazir bulunmak; Komisyon toplantilarinin ve disiplin
islemleriyle ilgili toplantilarin tutanaklarinin eksiksiz ve tam olarak tutulmasini ve alinan
kararlarin kaleme alinmasini saglamak;

Baskanin yonergesine ve mevzuata uygun olarak Dairenin gorevlerinin yiiriitiilmesini
saglamak ve bu gorevlerin en iyi sekilde yapilmasim gozetmek;

Komisyonca alinan kararlarin yetkili organ veya kisilere iletilmesini saglamak;

Komisyonun disiplin islemleriyle ilgili tiim yazigma ve hazirliklar1 yerine getirmek;

Bagkan tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden ve Dairenin tam bir uyum ve isbirligi ic¢inde
calismasindan Baskana kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D

2)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Hukuk, Siyaset Bilimi,
Uluslararas1 Iliskiler, Kamu Yonetimi, Iktisat, isletme, Insan Kaynaklar1 Y6netimi veya
Calisma Ekonomisi boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi) kadrolarindan birine atanmis
olmak ve s6z konusu hizmet sinifinda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olup, Kamu
Gorevlileri Yasast kapsaminda kamu gorevlisi olarak en az 15 (on bes) yil ¢alismis
olmak; veya

(B) Yoneticilik Hizmetleri Sinifimn  (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler) kadrolarindan birine atanmis olmak ve s6z konusu hizmet sinifinda
fillen en az 3 (ii¢) yil olmak iizere, Kamu Gorevlileri Yasas1 kapsaminda kamu
gorevlisi olarak en az 18 (on sekiz) yil calismis olmak.
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KAMU HiZMETI KOMiSYONU DAIRESI
IDARI ISLER VE SICIL ISLERi MUDURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi Idari Isler ve Sicil Isleri Miidiirii

Hizmet Sinifi . Yoneticilik Hizmetleri Sinif1 (Ust Kademe Y6neticisi)
Derecesi . II (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi |

Maasi : Barem 18A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 18)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

ey

2)
3)

“)
&)
(6)
(7

®)
(€))

(10)
(11

Genel Sekreterin gozetimi altinda Komisyon kararlarini ilgili organ, merci veya kisilere
bildirilmesini saglamak;

Diger kurumlarla veya kisilerle yapilan idari yazismalardan sorumlu olmak;

Gerektiginde Komisyon toplantilarinda hazir bulunmak; Komisyon toplantilarinin ve disiplin
islemleriyle ilgili toplantilarin tutanaklarinin eksiksiz ve tam olarak tutulmasin saglamak,
tutanaklarin yazilmasini, ilgililere zamaninda dagitilmasimi ve en iyi sekilde muhafaza
edilmesini saglamak;

Komisyon Baskanligina gonderilen gorevlendirme, vekalet ve nakil isleriyle ilgili hazirliklar
yapmak ve Komisyonu bilgilendirmek;

Komisyon Baskanligina gonderilen Performans Degerlendirme Formlart ve Sicil Raporlarinin
zamaninda Komisyona ulastirilmasini takip etmek ve gerektiginde ilgilileri uyarmak;
Performans Degerlendirme Formlart ve Sicil Raporlarinin Komisyonca degerlendirilmesi
sirasinda Komisyona her tiirlii bilgiyi vermek;

Performans Degerlendirme Formlar: ve Sicil Raporlari olumsuz degerlendirilen ve Komisyon
Baskanligina yazili itiraz eden kamu goOrevlilerinin itirazlarmin  Komisyonca
degerlendirildikten sonra sonucunun ilgililere bildirilmesini saglamak;

Komisyon Bagkanliginca istenen Perfomans Degerlendirme Formlar1 ve Sicil Raporlarinin
Komisyona sunulmasini saglamak;

Komisyonun herhangi bir kararina karsi Yiiksek Idare Mahkemesinde acilan Davalarin
izlenmesini ve Hukuk Dairesince istenen konuyla ilgili her tiirlii evrakin adi edilen kuruma
ibrazini saglamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D

2)

Bir {iiniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Hukuk, Siyaset Bilimi,
Uluslararas1 Iliskiler, Kamu Yonetimi, Iktisat, Isletme, insan Kaynaklar1 Yonetimi veya
Calisma Ekonomisi boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A)  Yoneticilik Hizmetleri Simfinin (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler) kadrolarindan birine atanmis olmak ve s6z konusu hizmet sinifinda
fillen en az 1 (bir) yil olmak iizere, Kamu Gorevlileri Yasas1 kapsaminda kamu
gorevlisi olarak en az 15 (on bes) y1l calismis olmak; veya

(B)  Universite Mezuniyeti veya Yiiksek Ogrenim Gerektiren Hizmet Smiflarinin
I. Derecesinde fiilen en az 3 (li¢) yil olmak iizere, Kamu Gorevlileri Yasasi
kapsaminda kamu gorevlisi olarak en az 18 (on sekiz) y1l ¢calismis olmak.
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KAMU HiZMETI KOMISYONU DAIRESI
SINAV ISLERI MUDURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Sinav Isleri Midiirii

Hizmet Sinifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi)
Derecesi II (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayist1 @ 1

Maasi : Barem 18A (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 18)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

ey
2)

3)
“)

®)

(6)
(7

Sinavlarin yapilmasiyla ilgili Komisyonun tiim islemlerinin yerine getirilmesini saglamak;

[lan1 istenen miinhal mevkilerin mevzuata uygun olarak ilan edilmesini ve sinav sonugclarinin
ilgililere duyurulmasini saglamak;

Gelen miiracaat formlarinin muhafazasini, usuliince siralanmasim ve giiniinde Komisyona
sunulmasini saglamak;

Komisyonun herhangi bir kararina karsi Yiiksek Idare Mahkemesinde agilan Davalarin
izlenmesini ve Hukuk Dairesince istenen konuyla ilgili her tiirlii evrakin adi edilen kuruma
ibrazini saglamak;

Bagkan veya Baskanin gorevlendirecegi Genel Sekreterin veya herhangi bir Uyenin gozetimi
altinda Komisyonca agilan siavlarin yapilmasindan sorumlu olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

ey

2)

Bir tiniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Hukuk, Siyaset Bilimi, Uluslararasi

Miskiler, Kamu Yonetimi, iktisat, Isletme, Insan Kaynaklar1 Yonetimi veya Calisma Ekonomisi

boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak veya egitim alaninda lisans

diplomasina sahip olmak.

(A) Yoneticilik Hizmetleri Sinifinin  (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler) kadrolarindan birine atanmis olmak ve s6z konusu hizmet sinifinda fiilen
en az 1 (bir) y1l olmak iizere, Kamu Gorevlileri Yasasi kapsaminda kamu gorevlisi
olarak en az 15 (on bes) yil calismis olmak; veya

(B)  Universite Mezuniyeti veya Yiiksek Ogrenim Gerektiren Hizmet Smmiflarinin,
I. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) y1l olmak iizere, Kamu Gorevlileri Yasast kapsaminda
kamu gorevlisi olarak en az 18 (on sekiz) yil ¢calismis olmak; veya

© Ogretmenler Yasasi kapsaminda Miidiir kadrosunda fiilen en az 1 (bir) y1l olmak iizere,
Devlet hizmetinde kamu gorevlisi olarak en az 15 (on bes) yil ¢alismis olmak veya
Miidiir Muavini kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l olmak iizere Devlet hizmetinde kamu
gorevlisi olarak en az 18 (on sekiz) yil ¢alismis olmak.
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KAMU HiZMETI KOMISYONU DAIRESI
IDARI ISLER VE SICIL ISLERI MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Idari Isler ve Sicil Isleri Miidiir Muavini

Hizmet Stmifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayllmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi II (lk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist1 @ 1

Maasi : Barem 17A (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 16)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

ey
2)

3)

“)

®)

(6)

(7
®)

Amirlerinin gdzetim ve denetimi altinda Komisyon kararlarini ilgili organ, merci veya kisilere
bildirmek;

Amirlerinin sorumlulugu altinda her tiirlii idari yazismay1 yapmak veya yaptirmak;

Komisyon Bagkanligina gonderilen Performans Degerlendirme Formlart ve Sicil Raporlarinin
gizli olarak muhafazasinda, formlarin zamaninda Komisyona ulasmasinda ve bu konuda
gerektiginde ilgililerin uyarilmasinda Amirlerine yardimci olmak;

Komisyon Baskanligina gonderilen gorevlendirme, vekalet ve nakil isleriyle ilgili hazirliklari
yapmak ve Komisyonu bilgilendirmek;

Performans Degerlendirme Formlar1 veya Sicil Raporlart olumsuz degerlendirilen ve
Komisyona yazili itiraz eden kamu gorevlilerinin itirazt Komisyonca degerlendirildikten sonra
sonucun ilgililere bildirilmesinde ve Komisyonca istenen formlarin ve raporlarin Komisyona
sunulmasinda Amirlerine yardimci olmak;

Komisyonun herhangi bir kararina kars1 Yiiksek idare Mahkemesinde acilan davalarmn takip
edilmesinde, Hukuk Dairesince istenen konuyla ilgili her tiirli evrakin addedilen Kuruma
sunulmasinda ve Komisyonun disiplin islemleriyle ilgili tiim yazisma ve hazirliklarin
yapilmasinda Amirlerine yardimci olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D

2)

3)

“4)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Hukuk, Siyaset Bilimi, Uluslararasi
Miskiler, Kamu Yonetimi, Iktisat, Isletme, Insan Kaynaklar1 Yonetimi veya Calisma Ekonomisi

boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A) Dairede Yoneticilik Hizmetleri Smifinin (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler Sinif1) kadrolarindan birine atanmis olup, kamu gorevlisi olarak en az 13 (on
ti¢) y1l calismis olmak; veya

(B) Dairede Egitim Hizmetleri Sinifinin 1. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil calismis olup,
kamu gorevlisi olarak en az 13 (on ii¢) y1l calismis olmak; veya

(C) Dairede Idari Hizmetler Smifinmn I. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismus olup, kamu
gorevlisi olarak en az 13 (on ii¢) y1l ¢calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavindan en az B2

diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European Framework of Reference for

Languages” B2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KAMU HiZMETI KOMISYONU DAIRESI
SINAV ISLERI MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Smav Isleri Miidiir Muavini

Hizmet Smifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayllmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi II (lk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist1 @ 1

Maasi : Barem 17A (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 16)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

ey

2)

3)
“)

Amirlerinin gézetim ve denetimi altinda Komisyonca acilan sinavlarin yapilmasinda, sinav
sonuclarinin ilgililere duyurulmasinda ve gelen miiracaat formlarinin muhafazasinda; usuliince
siralanmasinda, zamaninda Komisyona sunulmasinda ve ilami istenen miinhal mevkilerin
mevzuata uygun olarak ilan edilmesinde Amirlerine yardimei olmak;

Komisyonun herhangi bir kararina kars1 Yiiksek idare Mahkemesinde acilan davalarin takip
edilmesinde, Hukuk Dairesince istenen konuyla ilgili her tiirli evrakin addedilen Kuruma
sunulmasinda ve Komisyonun disiplin islemleriyle ilgili tiim yazisma ve hazirliklarin
yapilmasinda Amirlerine yardimci olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(D

2)

3)

“4)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun Hukuk, Siyaset Bilimi, Uluslararasi
Miskiler, Kamu Yonetimi, Iktisat, Isletme, Insan Kaynaklar1 Yonetimi veya Calisma Ekonomisi
boliimlerinin herhangi birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A) Dairede Yoneticilik Hizmetleri Smifinin (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler Sinif1) kadrolarindan birine atanmis olup, kamu gorevlisi olarak en az 13 (on
tic) y1l calismis olmak; veya

(B) Dairede Egitim Hizmetleri Sinifinin 1. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) yil calismis olup,
kamu gorevlisi olarak en az 13 (on ii¢) y1l calismis olmak; veya

(C) Dairede Idari Hizmetler Smifinmn I. Derecesinde fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismus olup, kamu
gorevlisi olarak en az 13 (on ii¢) y1l ¢calismis olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavindan en az B2

diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European Framework of Reference for

Languages” B2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KAMU HiZMETI KOMISYONU DAIRESI
HUKUK ISLERI AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad: : Hukuk Isleri Amiri

Hizmet Stmfi ~ : Yoneticilik Hizmetleri Siifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yo6neticiler)
Derecesi :III (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi o1

Maasi : : Barem 17B (47/2010 Sayili1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI;

ey

2)
3)
“)
&)
(6)

Baskanin yonergeleri 1s18inda Daire hizmet teskilatinda hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle
yiiriitiilmesi i¢in gerekli yasa, tiiziik ve yonetmelikleri hazirlamak;

Uygulamanin mevzuata uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriisler belirtmek;
Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklar1 6nlemek agisindan hukuksal 6nlemler 6nermek;
Komisyonun taraf oldugu davalarda Komisyonu temsil etmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapmak; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER

)
2)

3)
“4)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Hukuk boliimiinden lisans

diplomasina sahip olmak.

(A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki baro sinavlarini gegip, Avukat olarak Baroya kayitl
olmak ve en az 5 (bes) yil Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Avukat olarak icrai meslek
etmis olmak; veya

(B) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki baro sinavlarini gegip, Avukat olarak Baroya kayith
olmak ve Kamuyu temsilen davalarda gorev almis olup, fiilen en az 5 (bes) yil hukuk
alaninda gorev yapmis olmak.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Anayasa Mahkemesinde veya Yiiksek Idare Mahkemesinde

en az 1 (bir) davayr tamamlamis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KAMU HiZMETI KOMISYONU DAIRESI
BILGi ISLEM AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Bilgi islem Amiri

Hizmet Stmifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayllmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi III (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist @ 1

Maas :  Barem 17B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 15)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

oY)
2)
3)
“)

&)

Komisyonun sistem, analiz ve programlama faaliyetlerini yiiriitmek;

Teknolojik degisikliklere gore gerekli sistem degisikliklerini ve egitimini yapmak;

Bilgi islem konularinda ileri ¢oziim teknikleri ve ¢oziimler 6nermek ve bu ¢oziimlerden uygun
goriilenleri uygulamak;

Bilgisayar Programcilarinin caligmalarinin eksiksiz ve tam olarak yerine getirilmesinden
sorumlu olmak ve yapilan caligmalar1 denetlemek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

ey

2)
3)

“)

®)

(6)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiikksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Telekomiinikasyon
Miihendisligi, Bilgi ve lletisim Teknolojileri veya Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinin
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesinde Planlama Hizmetleri Sinmifinin I. Derece Bilgisayar
Programcisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak.

Miinhal son basvuru tarihinden onceki 3 (ii¢) yil icerisinde giincel yazilim teknolojileri
programlama dillerinden (ASP.NET, .NET MVC, NET Core, C, C++,C#, .NET, Java,
Javascript, Jquery, React Native, PHP, nodels, vb.) belgelemek kosuluyla en az ikisini bilmek.
Miinhal son basvuru tarihinden Onceki 3 (ii¢) yil icerisinde iligkisel veri tabani uygulama
yazilimlarindan (MSSQL, MySQL, PostgreSQL, Oracle, MongoDB, MariaDB, Redis,
Cassandra, v.b) belgelemek kosuluyla en az birini bilmek.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Sinavindan en az B2
diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European Framework of Reference for
Languages” B2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarica yapilacak simavlarda basarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMiISYONU DAIRESI
BILGISAYAR PROGRAMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Bilgisayar Programcisi

Hizmet Simifi  : Planlama Hizmetleri Sinifi

Derecesi . I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayist @ 1

Maas : Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

ey
2

3)
“)
S))
(6)
(7
®)

Komisyonun gereksinimi olan ileri yazilim ¢oziimlerinin planlanmasini Amirleri ile koordineli
olarak hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak;

Yazilim gelistirme standartlar1 cercevesinde coziime uygun olacak projelerin is akisini
hazirlamak ve analiz ve gelistirme igini yapmak;

Bilgisayarla ¢oziime uygun olacak projelerin is akisini hazirlamak;

Komisyonda standartlarin gelistirilmesi ve gelisme planlarinin yapilmasi konularinda ¢alismak;
[statistiksel ve hazir paket programlarinin uygulanmasini saglamak;

Sistem kitapliginin giincel tutulmasini saglamak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

)

2)
3)

“4)

®)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Dairede Planlama Hizmetleri Sinifinin II. Derece Bilgisayar Programcisi kadrosunda fiilen en
az 3 (ii¢) yil calismis olmak.

Miinhal son basvuru tarihinden onceki 3 (ii¢) yil igerisinde giincel yazilim teknolojileri
programlama dillerinden (ASP.NET, .NET MVC, NET Core, C, C++,C#, .NET, Java,
Javascript, Jquery, React Native, PHP, nodels, vb.) belgelemek kosuluyla en az ikisini
bilmek.

Miinhal son bagvuru tarihinden onceki 3 (ii¢) yil icerisinde iligkisel veri tabani uygulama
yazilimlarindan (MSSQL, MySQL, PostgreSQL, Oracle, MongoDB, MariaDB, Redis,
Cassandra, v.b) belgelemek kosuluyla en az birini bilmek.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMiISYONU DAIRESI
BILGISAYAR PROGRAMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Bilgisayar Programcisi

Hizmet Simifi  : Planlama Hizmetleri Sinifi

Derecesi . I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist @ 1

Maas : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

ey
2)
3)

“)
&)

Komisyonun gereksinimi olan ileri yazilim ¢oziimlerinin planlanmasini Amirleri ile koordineli
olarak hazirlamak;

Yazilim gelistirme standartlar1 c¢ercevesinde c¢oziime uygun olacak projelerin is akisin
hazirlamak, analiz yapmak, gelistirmek ve Amirlerine yardimcr olmak;

Bilgisayarin en verimli sekilde kullanilmasi icin gerekli yazilim diizenlemelerini yapmak;
Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

ey

2)

3)

“)

&)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiikksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim

Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik

Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Telekomiinikasyon

Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinin

birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(A) Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesinde Planlama Hizmetleri Sinifinin, III. Derece
Bilgisayar Programcist kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak ve bu maddede
yer alan 3 (li¢) hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya
gecicl veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi
kapsaminda olup, Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesinde Planlama Hizmetleri Sinifinin
III. Derece Bilgisayar Programcisi kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak ve bu
maddede yer alan 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya
gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

Miinhal son basvuru tarihinden onceki 3 (ii¢) yil icerisinde giincel yazilim teknolojileri

programlama dillerinden (ASP.NET, .NET MVC, NET Core, C, C++,C#, .NET, Java,

Javascript, Jquery, React Native, PHP, nodels, vb.) belgelemek kosuluyla en az ikisini bilmek.

Miinhal son basvuru tarihinden onceki 3 (ii¢) yil icerisinde iligkisel veri tabani uygulama

yazilimlarindan (MSSQL, MySQL, PostgreSQL, Oracle, MongoDB, MariaDB, Redis,

Cassandra, v.b) belgelemek kosuluyla en az birini bilmek.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMiISYONU DAIRESI
BILGISAYAR PROGRAMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Bilgisayar Programcisi

Hizmet Simifi  : Planlama Hizmetleri Sinifi

Derecesi : III (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayist @ 2

Maas : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’iincii Kademesi)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

ey

2)
3)

“)
&)
(6)

(7
®)

Bilgi islem konularina ileri ¢6ziim nitelikleri ile ¢oziimler 6nermek ve bu c¢oziimlerden uygun
goriileni uygulamak;

Bilgisayarla ¢oziime uygun olacak projelerin is akisini hazirlamak;

Bilgi Islem Merkezinde standartlarin gelistirilmesi ve gelisme planlarmin yapilmasi
konularinda ¢alismak;

Istatistiksel ve hazir paket programlarinin uygulanmasimi saglamak;

Sistem kitapliginin giincel tutulmasini saglamak;

Idarenin ihtiyagc duydugu yazilimlar1 gelistirmek ve iliskisel veri tabani uygulama
yazilimlarinin yonetilmesine yardimci olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

ey

2)

3)
“)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiikksekdgretim kurumunun Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Telekomiinikasyon
Miihendisligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri veya Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinin
birinden lisans diplomasina sahip olmak.

Giincel yazilim teknolojileri programlama dillerinden (ASP.NET, .NET MVC, NET Core, C,
C++,C#, NET, Java, Javascript, Jquery, React Native, PHP, nodels, vb.) belgelemek kosuluyla
en az ikisini bilmek.

Hiskisel veri tabani uygulama yazilimlarindan (MSSQL, MySQL, PostgreSQL, Oracle,
MongoDB, MariaDB, Redis, Cassandra, v.b) belgelemek kosuluyla en az birini bilmek.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KAMU HiZMETI KOMiSYONU DAIRESI
KIDEMLI SICIL VE SINAV iSLERi MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kidemli Sicil ve Sinav Isleri Memuru

Hizmet Sinmifi : Idari Hizmetler Sinif1

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 4

Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Hiyerarsik istlerinin yardimcisi olarak idari, sicil ve smav islerini mevzuata uygun sekilde
yiirtitmek;

(2) Anmirlerinin gozetim ve denetimi altinda Komisyonca ag¢ilan sinavlarin yapilmasinda, sinav
sonuclarinin ilgililere duyurulmasinda ve gelen miiracaat formlarinin muhatazasinda, usuliince
siralanmasinda, zamaninda Komisyona sunulmasinda ve ilami istenen miinhal mevkilerin
mevzuata uygun olarak ilan edilmesinde Amirlerine yardimei olmak;

(3) Amirlerinin gozetim ve denetimi altinda Komisyon kararlarim ilgili organ, merci veya kisilere
bildirmek;

(4)  Amirlerinin sorumlulugu altinda her tiirlii idari yazismalar1 yapmak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Idari Hizmetler Sinifinin II. Derece Sicil ve Sinav Isleri Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (iic)

yil calismis olmak.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KAMU HiZMETI KOMISYONU DAIRESI
SICIL VE SINAV ISLERI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Sicil ve Sinav Isleri Memuru
Hizmet Sinifi  : Idari Hizmetler Sinifi
Derecesi II (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 4

Maas

Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

ey
2)

3)

“)
&)
(6)

Hiyerarsik iistlerinin yardimcisi olarak idari, sicil ve sinav islerini yiiriirliikteki mevzuata uygun
sekilde yliriitmek;

Amirlerinin gozetim ve denetimi altinda Komisyonca agilan smavlarin yapilmasinda, sinav
sonuclarinin ilgililere duyurulmasinda ve gelen miiracaat formlarinin muhatazasinda, usuliince
siralanmasinda, zamaninda Komisyona sunulmasinda ve ilami istenen miinhal mevkiilerin
mevzuata uygun olarak ilan edilmesinde Amirlerine yardimei olmak;

Amirlerinin gdzetim ve denetimi altinda Komisyon kararlarini ilgili organ, merci veya kisilere
bildirmek;

Amirlerinin sorumlulugu altinda her tiirlii idari yazismalar1 yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

ey

2)

(A) Idari Hizmetler Sinifinin III. Derece Sicil ve Sinav Isleri Memuru kadrosunda fiilen en az
3 (ii¢) y1l calismis olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az 4
(dort) y1l calismis olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi
kapsaminda olup, idari Hizmetler Sinifimin III. Derece Sicil ve Sinav Isleri Memuru
kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil calismis olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) fiili
hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya gecici veya sozlesmeli
personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KAMU HiZMETI KOMISYONU DAIRESI
SICIL VE SINAV ISLERI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi . Sicil ve Sinav Isleri Memuru

Hizmet Sinmifi : Idari Hizmetler Sinif1

Derecesi . III (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 4

Maas :  Barem 10-11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

ey
2)

3)

“)
&)
(6)

Hiyerarsik iistlerinin yardimcisi olarak idari, sicil ve sinav islerini yiiriirliikteki mevzuata uygun
sekilde yliriitmek;

Amirlerinin gozetim ve denetimi altinda Komisyonca agilan smavlarin yapilmasinda, sinav
sonuclarinin ilgililere duyurulmasinda ve gelen miiracaat formlarinin muhatazasinda, usuliince
siralanmasinda, zamaninda Komisyona sunulmasinda ve ilami istenen miinhal mevkilerin
mevzuata uygun olarak ilan edilmesinde Amirlerine yardimei olmak;

Amirlerinin gdzetim ve denetimi altinda Komisyon kararlarini ilgili organ, merci veya kisilere
bildirmek;

Amirlerinin sorumlulugu altinda her tiirlii idari yazismalar1 yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

ey

2)

Bir {iniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Hukuk, iktisat, Kamu Yo6netimi,
Siyaset Bilimi, Uluslararas: Iliskiler veya insan Kaynaklar1 Yonetimi boliimlerinin birinden
lisans diplomasina sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMISYONU DAIRESI
OLCME VE DEGERLENDIRME UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Olgme ve Degerlendirme Uzmani

Hizmet Smifi :  Egitim Hizmetleri Smifi

Derecesi . I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi co1

Maasi : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Istatistik programlar1 kullanarak analiz yapmak;

(2) Analiz sonuglarin1 yorumlamak;

(3) Olgme araclar gelistirme, uygulama ve dlgme sonugclarin1 yorumlamak;

(4)  Smav sorulari ve cevaplar ile ilgili gerekli degerlendirmeyi yapmak;

(5) Degerlendirme sistemlerini olugturmak ve uygulamalarimi saglamak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Istatistik, Aktiierya Bilimleri,
Matematik, Fizik, Kimya, Matematik Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi,
Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bankacilik ve Finans, Bilgisayar Enformatik,
Iktisat, Isletme veya Ekonometri boliimlerinin herhangi birinden lisans mezunu olup bir
iiniversite veya yiiksek okulun Ol¢me ve Degerlendirme programindan en az yiiksek lisans
derecesine sahip olmak.

(2) Dairede Egitim Hizmetleri Sinifinin II. Derece Olgme ve Degerlendirme Memuru kadrosunda
fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen Ingilizce Yabanci Dil Smavindan en az B2
diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European Framework of Reference for
Languages” B2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(4) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMiISYONU DAIRESI
OLCME VE DEGERLENDIRME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 . Olgme ve Degerlendirme Memuru

Hizmet Smifi :  Egitim Hizmetleri Smifi

Derecesi . II (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi o1

Maasi : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Istatistik programlar1 kullanarak analiz yapmak;

(2) Analiz sonuglarin1 yorumlamak;

(3) Olgme araclar gelistirme, uygulama ve dlgme sonuglarin1 yorumlamak;

(4)  Smav sorulari ve cevaplar ile ilgili gerekli degerlendirmeyi yapmak;

(5) Degerlendirme sistemlerini olugturmak ve uygulamalarimi saglamak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Istatistik, Aktiierya Bilimleri,
Matematik, Fizik, Kimya, Matematik Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi,
Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bankacilik ve Finans, Bilgisayar Enformatik,
Iktisat, Isletme veya Ekonometri boliimlerinin herhangi birinden lisans mezunu olup bir
iiniversite veya yiiksek okulun Ol¢me ve Degerlendirme programindan en az yiiksek lisans
derecesine sahip olmak.

(2) (A) Dairede Egitim Hizmetler Sinifinin III. Derece Ol¢cme ve Degerlendirme Memuru
kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil calismis olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) hizmet
yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli
personel olarak en az 4 (dort) yil ¢calismis olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi
kapsaminda olup, Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesinde Egitim Hizmetleri Sinifinin
III. Derece Olgme ve Degerlendirme Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismis
olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen 1ngilizce Yabanci Dil Sinavindan en az B2
diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European Framework of Reference for
Languages” B2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(4) lgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMiISYONU DAIRESI
OLCME VE DEGERLENDIRME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 . Olgme ve Degerlendirme Memuru

Hizmet Smifi :  Egitim Hizmetleri Smifi

Derecesi :III (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 22

Maasi : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Istatistik programlar1 kullanarak analiz yapmak;

(2) Analiz sonuglarin1 yorumlamak;

(3) Olgme araclar gelistirme, uygulama ve dlgme sonugclarin1 yorumlamak;

(4)  Smav sorulari ve cevaplar ile ilgili gerekli degerlendirmeyi yapmak;

(5) Degerlendirme sistemlerini olugturmak ve uygulamalarim saglamak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve
(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Istatistik, Aktiierya Bilimleri,
Matematik, Fizik, Kimya, Matematik Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi,
Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bankacilik ve Finans, Bilgisayar Enformatik,
Iktisat, Isletme veya Ekonometri boliimlerinin herhangi birinden lisans mezunu olup bir
iiniversite veya yiiksek okulun Ol¢gme ve Degerlendirme programindan en az yiiksek lisans
derecesine sahip olmak.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen 1ngilizce Yabanci Dil Sinavindan en az B2
diizeyinde belgeye sahip olmak veya en az “Common European Framework of Reference for
Languages” B2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMiISYONU DAIRESI
MALIYE VE MUHASEBE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Maliye ve Muhasebe Memuru

Hizmet Sinifi :  Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi o1

Maasi : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

ey

2)
3)
3)

Komisyonun her tiirlii mali islerini muhasebe esaslarina ve ilgili mevzuata uygun olarak
yapmak;

Kendine bagli personelin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

ey

2)
3)

Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Maliye, iktisat, isletme, Muhasebe,
Isletme Yonetimi veya Uluslararas: Ticaret ve Finans boliimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant tinvanini tasiyor olmak.
Dairede Mali Hizmetler Sinifinin II. Derece Maliye ve Muhasebe Memuru kadrosunda fiilen en
az 3 (ii¢) y1l calismis olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMiISYONU DAIRESI
MALIYE VE MUHASEBE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Maliye ve Muhasebe Memuru

Hizmet Smmifi : Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi . II (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist1 @ 1

Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Komisyonun her tiirlii mali islerini muhasebe esaslarina ve ilgili mevzuata uygun olarak
yapmak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Maliye, Iktisat, isletme, Muhasebe,
Isletme Yonetimi veya Uluslararas: Ticaret ve Finans boliimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant tinvanini tasiyor olmak.

(2) (A) Dairede Mali Hizmetler Smifinin III. Derece Maliye ve Muhasebe Memuru kadrosunda
fiilen en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) hizmet yilina ilaveten
kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gecici veya sdzlesmeli personel olarak en
az 4 (dort) yil ¢calismis olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi
kapsaminda olup, Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesinde Mali Hizmetler Sinifinin 1L
Derece Maliye ve Muhasebe Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak
ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMIiISYONU DAIRESI
MALIYE VE MUHASEBE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Maliye ve Muhasebe Memuru

Hizmet Simifi  : Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi . III (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayist @ 2

Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 9)

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Komisyonun her tiirlii mali islerini muhasebe esaslarina ve ilgili mevzuata uygun olarak
yapmak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiiye uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir iiniversitenin veya dengi bir yiiksekogretim kurumunun Maliye, Iktisat, isletme, Muhasebe,
Isletme Yonetimi veya Uluslararas: Ticaret ve Finans boliimlerinin herhangi birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant tinvanini tasiyor olmak.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMiISYONU DAIRESI
TUTANAKLAR MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Tutanaklar Memuru

Hizmet Smifi  : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist @ 1

Maasi : Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 8)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Komisyon Bagkani ve iiyelerinin konusmalarini eksiksiz ve tam olarak yazmak, tutanaga
gecirmek ve bu notlardan siiratle temiz dokiiman diizenlemek;

(2) Tiim toplantilarda konusmalari eksiksiz ve tam olarak yazmak ve tutanaga gecirmek;

(3) Gorevi esnasinda bilgisine gelen herhangi bir hususu Komisyonun izni olmadan kimseye
aktarmamak ve agiklamamak;

(4) Amirlerinin kendisine verecegi kitabet isleri ve diger uygun gorevleri yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER
(1) Dairede Kitabet Hizmetleri Sinifinin II. Derece Tutanaklar Memuru kadrosunda fiilen en az 3

(ic) y1l calismis olmak.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMIiISYONU DAIRESI
TUTANAKLAR MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Tutanaklar Memuru

Hizmet Stnmif1  : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi . II (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist @ 1

Maasi : Barem 11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Komisyon Baskani1 ve iiyelerinin konugmalarini eksiksiz ve tam olarak yazmak, tutanaga
gecirmek ve bu notlardan siiratle temiz dokiiman diizenlemek;

(2) Tim toplantilarda konusmalari eksiksiz ve tam olarak yazmak ve tutanaga gecirmek;

(3) Gorevi esnasinda bilgisine gelen herhangi bir hususu Komisyonun izni olmadan kimseye
aktarmamak ve agiklamamak;

(4) Amirlerinin kendisine verecegi kitabet isleri ve diger uygun gorevler yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER
(1) Dairede Kitabet Hizmetleri Sinifinin III. Derece Tutanaklar Memuru kadrosunda fiilen en az 3

(ic) y1l calismis olmak.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

36



KAMU HIZMETI KOMiISYONU DAIRESI
TUTANAKLAR MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi :  Tutanaklar Memuru

Hizmet Smmifi  : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi ;I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist @ 1

Maasi : Barem 9-10 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 6)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Komisyon Baskani1 ve iiyelerinin konugmalarini eksiksiz ve tam olarak yazmak, tutanaga
gecirmek ve bu notlardan siiratle temiz dokiiman diizenlemek;

(2) Tim toplantilarda konusmalari eksiksiz ve tam olarak yazmak ve tutanaga gecirmek;

(3) Gorevi esnasinda bilgisine gelen herhangi bir hususu Komisyonun izni olmadan kimseye
aktarmamak ve agiklamamak;

(4) Amirlerinin kendisine verecegi kitabet isleri ve diger uygun gorevler yerine getirmek; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER

(1) (A) Dairede Kitabet Hizmetleri Sinifinin IV. Derece Tutanaklar Memuru kadrosunda fiilen
en az 3 (lic) yul calismis olmak ve bu maddede yer alan 3 (ii¢) hizmet yilina ilaveten
kamu gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak
fiilen en az 4 (dort) y1l calismis olmak; veya

(B) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas - Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi
kapsaminda olup, Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesinde Kitabet Hizmetleri Sinifinin
IV. Derece Tutanaklar Memuru kadrosunda fiilen en az 3 (ii¢) yil calismis olmak ve bu
maddede yer alan 3 (ii¢) fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli personel
veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az 4 (dort) yil calismis olmak.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KAMU HIZMETI KOMIiISYONU DAIRESI
TUTANAKLAR MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 :  Tutanaklar Memuru
Hizmet Sinift  : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi

Kadro Sayist @ 2

Maas1

IV (ilk Atanma Yeri)

Barem 6-7-8 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5)

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

ey

2)
3)

“)
&)

Komisyon Bagkani ve iiyelerinin konusmalarim1 eksiksiz ve tam olarak yazmak, tutanaga
gecirmek ve bu notlardan siiratle temiz dokiiman diizenlemek;

Tiim toplantilarda konugmalari eksiksiz ve tam olarak yazmak ve tutanaga gecirmek;

Gorevi esnasinda bilgisine gelen herhangi bir hususu Komisyonun izni olmadan kimseye
aktarmamak ve agiklamamak;

Amirlerinin kendisine verecegi kitabet isleri ve diger uygun gorevler yerine getirmek; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER

oY)
2)

3)

Sadece lise veya dengi bir ortadgretim kurumunu bitirmis olmak

Dakikada en az 30 (otuz) kelimeyi dogru ve eksiksiz bir bi¢cimde bilgisayarda yazabilme
yetenegine sahip olmak.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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