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OGRETMENLER SINAV TUZUGU

(22.1.2019 - R.G.10 - EK Il - A.E.47, 28.2.2019 - R.G.27 — EK Ill — A.E.148, 26.7.2023 — R.G.154
—EKII-AE. 577, 28.03.2024 - R.G.65- EK Il — A.E. 298, 5.04.2024 - R.G.75 - EK Il - A.E.329
ve 28.05.2025 — R.G.109 — EK 11l — A.E.406 Sayil Tiiziikler Ile Birlestirilmis Sekli)

OGRETMENLER YASASI
(25/1985, 33/1985, 11/1986, 32/1987, 14/1988, 34/1988, 14/1989, 3/1990, 52/1990, 13/1991, 61/1991,
12/1992, 50/1992, 5/1993, 11/1994, 44/1994, 3/1995, 19/1995, 60/1995, 14/1996, 17/1997, 2/1998,
15/1998, 4/1999, 20/1999, 49/1999, 65/1999, 16/2000, 20/2000, 11/2001, 24/2001 , 32/2001, 22/2002,
4/2003, 64/2003, 31/2004, 36/2004, 29/2005, 60/2005, 45/2006, 60/2006, 33/2007, 56/2007, 6/2008 ,
33/2008, 38/2008, 71/2009, 49/2011, 31/2013, 8/2015, 47/2015, 49/2017, 34/2019, 12/2022, 31/2023,
26/2024 ve 33/2024 Sayil1 Yasalar)

Madde 103 Altinda Yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Ogretmenler Yasasi'nm 103'{incii
maddesinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak agsagidaki Tiiziigii yapar.

BOLUM 1
GENEL KURALLAR
Kisa Isim 1. Bu Tuizk "Ogretmenler Sinav Tiiziigii" olarak isimlendirilir.
Tefsir 2. Bu Tiiziik ’te metin baska tiirlii gerektirmedikge;

"Aday", sinavlara girmek i¢in bagvuran kisileri anlatir.
"Bakanlik", egitim ve o6gretim isleri ile gérevli bakanlig: anlatir.

"Genel Ortapgretim ve Mesleki Teknik Ogretim Kademesinde
Ogretmenlik Sifati Kazandiran Mezuniyet", egitim fakiiltesine
bagli herhangi bir 6gretmenlik programi mezuniyet belgesi ve/veya
diplomas1 veya pedagojik (6gretmenlik) formasyonu mezuniyet
belgesi ve/veya sertifikasi veya ortadgretim alan Ogretmenligi
yuksek lisans belgesi.

711979 "Kurum", Kamu Gorevlileri Yasasi'nda kendisine verilen anlami
3/1982 tasir

12/1982 )

44/1982 L o ,
42/1983 "Okul Oncesi ve Ilkogretim Kademesinde Ogretmenlik Sifati
5/1984 Kazandiran“Mezuniyet", Atatiirk Ogretmen Akademisi mezuniyet
ggﬁggj belgesi ve/veya diplomas1 veya Atatiirk Ogretmen Akademisi

211985 tarafindan verilen 6gretmenlik sertifikasi.
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10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008

2

"Okul Puan1" Genel Orta Ogretim ve Mesleki Teknik Ogretim
Dairelerine bagli yiikselmelerde, yazili yiikselme sinavinda en az
yiizde elli basar1 ve toplamda 600 ve iizeri puan almis olup
yerlesme listesine giren adaylara miinhal mevki ile aym1 okulda
gorev yapmasi halinde eklenen puandir.

“Ogretmen Kadrolar1", Ogretmenler Yasasi'nin Birinci Cetveli'nde
ongoriilen, Orta Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlar1 Ogretim
Kadrolari, Ilkokul, Anaokul ve Ozel Egitim Okullar1 Ogretmen
Kadrolan ile Koy Kadin Kursu Ogretmen Kadrolari'n1 anlatir.

“Ogretmenlik Gorevi”, Ogretmenler Yasasi’'nda kendisine verilen
anlamin tagir.
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23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010
3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014
3/2015
48/2015
17/2017
46/2017
12/2018
19/2018

2.A.E.298/24 "Ogretmenlige Giris On Smavi1", Ogretmenlige Giris Siralama
Siavina katilma hakki kazandiran sinavi anlatir.

2.A.E.298/24 "Ogretmenlige Giris Siralama Sinav1", Ogretmenlik gorevine ilk
kez atamada, atanacak adaylarin mesleki bilgilerini 6lgmek
amaciyla yapilan sinavi anlatir.

"Yasa", Ogretmenler Yasasi'ni anlatir.

Kapsam 3. Bu Tiiziik, Ogretmenler Yasas1 kapsaminda 6gretmenlik gorevine

alinmada ve yiikselmelerde yapilacak olan, Yazili Segme Sinavi,
25/1985 Yazili Yiikselme Sinavi ve Sozli Yiikselme Sinavi'nin (Mulakat)
33/1985 hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, denetimi ve sonuglandinlmasina iligkin

11/1986
32/1987 kurallar1 kapsar.

34/1988
14/1989

3/1990
52/1990
13/1991
61/1991
12/1992
50/1992

5/1993
11/1994
44/1994

3/1995
19/1995
60/1995
14/1996

7/1997

2/1998
15/1998

4/1999
20/1999
49/1999
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65/1999
16/2000
20/2000
11/2001
24/2001
32/2001
22/2002

4/2003
64/2003
31/2004
36/2004
29/2005
60/2005
45/2006
60/2006
33/2007
56/2007

6/2008
33/2008
38/2008
71/2009
49/2011
31/2013

8/2015
47/2015
49/2017

Sinavlarin
Yapilmasindan
Sorumlu

Kurum, Soru
Bankasi
Olusturulmasi
ve Sorularin
Hazirlanmasinda
Yontem

1)

(2)

©)

Yasa'da ongoriilen sinavlarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,
Yasa ve bu Tiiziikk kurallar1 g¢ergcevesinde Kamu Hizmeti
Komisyonu'nca yapilir. Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu,
simavlarin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi
asamalarinda, bir yiiksek o6gretim kurumunun o6lgme ve
degerlendirme merkezinden yararlanabilir.

Bu Tiizik'te yapilmasi Ongoriilen yazili ¢oktan segmeli
smavlar i¢in Kamu Hizmeti Komisyonu biinyesinde bir soru
bankasi olusturulur. Soru bankasinin olusturulmasinda yerli
ve yabanci egitim kurumlarindan, meslek kuruluslarindan ve
sahasinda bilgi ve deneyim sahibi kisilerden yararlanilir.
Soru bankasinda, her sinavda sorulacak sorularin en az bes
kat1 kadar soru bulundurulmasi gerekir.

Yazili ¢coktan segmeli sinavlarin sorulari, soru bankasinda
yer alan sorularin bilgisayar ortaminda kura neticesinde
belirlenmesi suretiyle hazirlanir. Sinav sorularini belirlemek
icin yapilacak kuranin tarih ve saati, smav kitapgiklarinin
diizenlenip hazirlanmas igin gerekli zaman dikkate alarak
belirlenir.

Ancak kura, ilan edilen sinav tarihi ve saatinden yirmi dort
saat oncesinden baglayarak ilan edilen sinav saatine kadar
yapilir.
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BOLUM 11

OGRETMENLIK GOREVINE ILK ATANMADA YAPILACAK SINAVLAR,
YERLESME PUANI, YERLESME VE SIRALAMA LiSTELERI, SINAV
SONUCLARININ DUYURULMASI VE ATAMANIN YAPILMASI

Sinav Tiirleri;
Sinavlarin
Hangi Yontemle
ve Ne Zaman
Yapilacagi
3.A.E.298/2024

CETVEL | (A)

2.A.E.406/25

2.A.E.406/25

5.

Ogretmenlige Ilk Atamada Yapilacak Smavlar, Siralama ve
Yerlestirme Listelerinin  Olusturulmas1  asagidaki  sekilde
dizenlenir.

D)

(2)

Ogretmenlige Giris On Smavi; Ogretmenlige Giris
Siralama Simavi'na katilma hakki elde etmek i¢in asagidaki
kurallar ¢ercevesinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
yapilan smavdir.

(A) Yilda bir kez olmak iizere Temmuz ayi i¢inde yapilir.
Sinav, bir Genelge ile Sinavdan en az 15 gin Once
medya aracilifiyla ve Kamu Hizmeti Komisyonu
Resmi Internet Sayfasinda duyurulur.

(B) Ogretmenlige Giris On Sinavim olusturan tiim testler
yazilt ¢oktan se¢meli olarak yapilir ve smavin
tamamlandig1 saatten sonra en gec¢ 24 saat icerisinde
optik okuyucu tarafindan degerlendirilir. Sonuglar
Kamu Hizmeti Komisyonu Resmi Internet Sayfasinda
duyurulur.

(C) Ogretmenlige Giris On Smawvi en az 50 sorudan
olusur, 100 puan Tlzerinden degerlendirilir ve bu
Tiiziige ekli CETVEL (I) A'da yer alan konulan kapsar.

(D) Bu sinav neticesinde 60 puan ve iizerinde puan alanlar
basarili sayilir ve basarili sayilanlara smav puanimi
gosteren bir basar1 belgesi verilir.

(E) Basari belgesine sahip adaylar, branslar ile ilgili
Ogretmenlige Giris Siralama Sinavi'na miiracaat etme
hakki kazanir.

(F) Basar belgesinin gegerlilik siiresi 5 yildir.

Ogretmenlige Giris Siralama Smavi; Ogretmenlik
gorevine ilk kez atamada, atanacak adaylarin mesleki
bilgilerini 6lgmek amaciyla asagida belirtilen cercevede
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan sinavdir.

(A) Ogretmenlik kadrolarmin doldurulmasina yonelik
talepler Bakanlikca her yil en ge¢ 30 Haziran'a kadar
Komisyona gonderilir.

(B) Yilda bir kez olmak iizere en ge¢ Agustos ayinin
ticlincii haftasia kadar yapilir. Smav bir Genelge ile
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2(2).A.E.406/2025

2(4).A.E.406/2025

Yazili Sinava
Mliskin

Itirazlarin
Degerlendirilmesi
3.A.E.406/25

SA.

1)

)

3)

(©)

(D)

(E)

(F)
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sinavdan en az 15 giin 6nce medya araciligiyla ve
Kamu Hizmeti Komisyonu Resmi Internet Sayfasinda
duyurulur.

Ancak, ilgili alanda 60 ve Gzeri puan alan aday
olmamasi halinde Bakanligin istemi iizerine sinav
ikinci kez de diizenlenebilir.

Ogretmenlige Giris Siralama Sinavi 'm1 olusturan tiim
testler yazili coktan se¢meli olarak yapilir ve sinavin
tamamlandig1 saatten sonra en ge¢ 24 saat igerisinde
optik okuyucu tarafindan degerlendirilir. Sonuglar
Kamu Hizmeti Komisyonu Resmi Internet Sayfasinda
duyurulur.

Ogretmenlige Giris Siralama Sinavi Iki Oturumdan
olusur ve bu Tiiziige ekli Cetvel I(B)' de yer alan
konulan kapsar. Birinci oturumun sinav puan agirlig
%30, ikinci oturumun sinav puan agirligr %70'tir. Her
iki testin sonug¢lan ayri ayri agiklanir ve ikisinin
toplami, Ogretmenlige Giris Sinavinin basar1 puanini
olusturur.

Ogretmenlige Giris Siralama Smnavi'nda basarili
olunabilmesi i¢in 100 iizerinden en az 60 puan basari
elde edilmesi gerekir.

Miinhal ilan edilen bransa (mevkiye) bagli olarak Alan
Bilgisi testi, ilgili dilde yapilir. Tarih - Sosyal Bilgiler
(Ingilizce- Tirkce) ve Cografya - Sosyal Bilgiler
(Ingilizce - Turkce) minhallerinde alan bilgisi testinin
en az yiizde 70'i Ingilizce dilinde yapulir.

Smav sorularina smavin yapildigi anda itiraz edilmesi
halinde smnav gdzetmeni tarafindan itiraza iliskin tutanak
tutulur ve imzalanarak degerlendirilmek iizere simav
uygulayicisina iletilir.

Sinav Sonrasinda itiraz Usulii:

(A)
(B)
(©)

Smav sonras1 itiraz, Yasada Ongoriilen siireler
icerisinde aday tarafindan sahsen yapilir.

Itiraz, Kamu Hizmeti Komisyonunun resmi internet
sitesinde verilen 6rnege uygun olarak yazili yapilir.

Bu fikra kurallarina uygun yapilmayan itiraz
degerlendirmeye alinmaz.

Itiraza Cagr1 Kosullan ve Cevap Kagidinin Incelenmesi:
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(4)

(5)

7

(A) Itiraz eden, itiraz yapildiktan sonra, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan cevap kagidini incelemek iizere
kisa mesaj ve benzeri yontemlerle randevu verilerek
cagirilir.

(B) Itiraz eden, kagidini inceleyecegi salona; kalem, kagit,
silgi, cep telefonu, akilli saat, tablet ve benzeri esyalar
dahil olmak tizere highir materyal ile giremez.

(C) Itiraz edenin cevap kagidmin bir kopyasi alinir ve ash
itiraz edene incelemesi amaciyla seffaf dosya
icerisinde verilir.

(C) Cevap kagidini inceleme siiresi, soru sayisinin yarisi
kadar dakikay1 asamaz.

(D) ltiraz eden, cevap kagidimi incelerken seffaf dosya
icerisinden ¢ikaramaz, lizerinde degisiklik, kazinti,
silinti ve benzeri iglem yapamaz. Bunlardan herhangi
birisinin yapildiginin tespit edilmesi halinde itiraz
edenin smavi gegersiz sayilir ve hakkinda yasal iglem
yapilmak tizere ilgili makamlara sikayette bulunulur.

[leri Ttiraz Usulii:

(A) Cevap kagidinin itiraz eden tarafindan incelenmesi
sonucunda ileri itiraz yapilabilir.

(B) Tleri itiraz yapilmasi halinde her bir soruya yapilan
itiraz gerekceli olarak belirtilir.

(C) Ileri itiraz iicreti, soru basina olmak iizere yatirilir ve
makbuz dilekceye eklenir.

(C) Bu fikra kurallarina uygun yapilmayan ileri itirazlar
degerlendirmeye alinmaz.

Cevap kagitlarinin  degerlendirilmesi  Oncesi  sinav
uygulayicisi tarafindan veya bu maddenin yukaridaki (2)'nci,
(3)tincii ve (4)inct fikra kurallar1 uyarinca yapilan itiraz
sonucunda, soruda veya sorunun cevap segeneklerinde bir
hata oldugunun ortaya ¢ikmasi halinde asagidaki kurallar
uygulanir:

(A) Sorukitap¢iginda yer alan herhangi bir sinav sorusunun
cevap segeneginin dogru cevap olmayip, baska bir
secenegin dogru cevap olarak tespit edilmesi halinde,
dogru secenegi isaretleyenlerin hepsine puan verilir,
diger secenekleri isaretleyenlenlere puan verilmez.
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Basan
Puani
4.A.E.298/24

Siralama
Listesinin
Olusturulmasi
2.A.E.577/23
5(1).A.E.298/24
4.A.E.406/25

(6)

(")

(8)

8

(B) Sinav sorusunun iki tane dogru cevabi oldugunun tespit
edilmesi halinde iki se¢cenekte dogru kabul edilerek her
iki secenegi de isaretleyenlere tam puan verilir.
Sorunun ii¢ veya daha fazla dogru segeneginin tespit
edilmesi halinde, soru iptal edilir.

(C) Sinav sorusunun hatali olmasi ve iptaline karar
verilmesi  halinde, sorular degerlendirme dis1
birakilarak gecgerli sorularin puan degerinin yeniden
saptanmasi suretiyle puanlama yapilir.

Itiraz edilen sorulara iliskin uzmanlik gerektiren konularda o
konuda uzman ve bilgi sahibi bilirkisilere danigilir ve onlarin
hazirlayacagi rapor dogrultusunda karar verilir.

Bu madde kurallarina gore, ileri itirazlarin degerlendirme
siirecinin tamamlanmasindan sonra gerekli islemler
yapilarak, kesin liste yayimlanir.

Kesin listeye yapilan itirazlar, degerlendirmeye alinmaz.

Ogretmenlige Giris Siralama Sinavindan sonra, her adaym
basvurdugu kadroya gore basari puani hesaplanir.

1)

)

(3)

(1)

Ogretmenlige Giris Siralama Sinavi sonucu 60 ve (izeri puan
alan adaylar, bu Tiziigiin 7'nci maddesi kurallar1 uyarinca
olusturulan Siralama Listesinin birinci sirasindan baslamak
iizere miinhal sayis1 ile sinirl olarak, S6zlii Segme Sinavina
(Miilakat) ¢agrilirlar.

Ogretmenlige Giris Siralama Sinavi sonucu, 60 ve (izeri puan
alamayan adaylar, So6zli Se¢me Sinavina (Miilakat)
cagrilmaz ve siralamaya girmez.

Ogretmenlige Giris Siralama Sinavi'nda 60 ve iizeri puan
alan ancak miinhal kadro sayisinin az olmasi nedeniyle
Yerlesme Listesine giremeyen aday bu Tiiziglin 7'nci
maddesi uyarinca olusturulan Siralama Listesindeki yerini
bir sonraki sinava kadar muhafaza eder.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan miinhal ilan edilen
Genel Ortadgretim Dairesine bagli 6gretmen kadrolari,
Mesleki Teknik Ogretim Dairesine bagl 6gretmen kadrolar
ve [lkdgretim Dairesine bagli gretmen kadrolari igin aranan
ozel nitelikleri haiz olup ilgili miinhal kadroya basvuran
adaylar, girnis olduklar1 Ogretmenlige Giris Siralama
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5(2).A.E.298/24
4.A.E.406/25

Ik Atamada
Yerlesme
Listesinin
Olusturulmasi

Sozli Segme

Sinavi
(Malakat)

I1.CETVEL

)

1)

(2)

9

Sinavinda almig olduklar1 basar1 puani dikkate alinarak, her
miinhal kadro i¢in ayr1 ayr1 listelenirler.

Yukaridaki (l)inci fikra uyarinca Ogretmenlige Giris
Siralama Sinavina girip 60 ve lzeri puan alan ancak munhal
kadroya atanamayan aday, Basar1 Puanini ve Siralama
Listesindeki yerini, bir sonraki sinava kadar muhafaza eder.

Basar1 puaninda esitlik olmasi halinde asagida belirtilen
kistaslar sirasiyla dikkate alinarak Yerlesme Listesinde
siralama yapilir:

(A) Ogretmenlik sifati kazandiran mezuniyetin yili ve
doénemi ilk olan aday,

(B) Mezuniyetin yili ve déoneminde esitlik olmasi halinde
dogum tarihi ilk olan aday oncelikli olarak Yerlesme
Listesi'ne girer.

(C) Esitligin bozulmamast halinde kura yontemi uygulanir.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan miinhal ilan edilen
Genel Ortadgretim Dairesi, Mesleki ve Teknik Ogretim
Dairesi ile Ilkdgretim Dairesine bagl 6gretmen kadrolari i¢in
bu Tiiziiglin 7'nci maddesinin (1)'inci ve (2)'nci fikra kurallart
uyarinca olusturulan Siralama Listesinde miinhal sayisi ile
sinirlt olmak iizere Bagar1 Belgesi olan ve Sozlii Se¢me
Smavi'nda (Miilakat) basarili olan adaylar, s6zkonusu
kadronun Yerlesme Listesini olusturur. Yerlesme Listesi'ne
giren adaylar Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan atanir.

Yerlesme listesine giren aday, miinhal kadroya atanmay1
kabul etmedigi takdirde, daha 6nce almis oldugu basar1 puani
gecersiz olur ve siralama listesinden diiser. Ancak bu
durumunda olanlarin yeniden sinava girme haklar1 saklidir.

S6zli Se¢me Smavi, tiim Ogretmen kadrolart igin, Yerlesme
Listesi'ne girmis adaylar arasinda asagidaki kriterler gergevesinde
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilir.

(1)

Sozlii Segme Sinavi 'nda her adaya esit sayida ve ayni sorular
sorulur. Sinavda hazir bulunan Komisyon iiyeleri, kendi
aralarinda uzlasarak veya oy ¢oklugu ile, her aday icin, bu
Tiziige ekli II. Cetvel' de gosterildigi gibi bir Degerlendirme
Cizelgesi hazirlar.
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Simav
Sonuglariin
Duyumlmasi ve
Itiraz
5(1).A.E.406/25

5(2).A.E.406/25

10.

)

3)

(4)

1)

)

(3)

(4)

(5)
(6)
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Degerlendinne Cizelgesi'nde yer alan 5 kriterin en az
ikisinden yeterli bulunan aday, basarili sayilarak ilgili
Ogretmen kadrosuna atanir.

Basarisiz sayilan adaylarin yerlerine, bu Tiiziiglin 8 'inci
maddesi kurallar1 ¢ergevesinde Yerlesme Listesi 'ne girmis
olan ve dikkate alinan asgari Yerlesme Puanina sahip esit
puanlt adaylar oncelikle S6zlii Segme Sinavi 'na ¢agrilirlar.
Esit puan almis aday yoksa en son puanin bir altindaki puani
almis adaylar SozIii Segme Sinavi 'na ¢agrilirlar.

Kamu Hizmeti Komisyonu uygun gorecegi kisi veya kisileri
danigman olarak S6zlii Se¢gme Sinavi'na ¢agirabilir. Ayrica,
miinhal 6gretmen kadrosunun bulundugu alanda 6rgiitlii, iye
sayist en ¢ok olan sendikanin bir temsilcisi, S6zIlii Segme
Sinavi'nda gozlemeci olarak hazir bulunur. G6zlemcinin sinav
stiresince adaylara soru yoneltme veya Sozlii Segme Sinavi
stirecini etkileyecek herhangi baska bir miidahalede bulunma
(not verme, degerlendirme yapma) yetkisi yoktur.

Ogretmenlik gorevine ilk kez atanmada yapilan Yazili Se¢gme
Sinavi sonuglari, sinavin tamamlandig: giin veya ertesi giinii,
medyada veya Kamu Hizmeti Komisyonunun internet
sitesinde (web sayfasinda) aday numarasi ile duyurulur.
Ayrica test ve sinav sonuglarini igeren, sinav sonuglarinin
kesin listeleri, Kamu Hizmeti Komisyonunun internet
sitesinde (web sayfasinda) ve Resmi Gazete'de yayimlanir.

Yazili Segme Sinavi ve S6zlii Segcme Sinavi sonucuna gore
miinhal O6gretmen kadrosuna atanmaya hak kazanmig
adaylarla ve varsa basarisiz olmus adaylara sonug, sinav
tarthinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde bir yazi ile
bildirilir.

Talep edilmesi halinde, Kamu Hizmeti Komisyonu, sinav
kagitlarim1 ve/veya Degerlendirme Cizelgelerini adaylara
gosterir.

Sinav  sonuglarmin  medyada veya Kamu Hizmeti
Komisyonunun internet sitesinde (web sayfasinda)
duyurulmasindan sonra en geg ii¢ is giinii igerisinde Kamu
Hizmeti Komisyonuna itiraz edilebilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu yapilan itirazlari, en ge¢ on bes
giin igerisinde, sonuglandirir.

Kamu Hizmeti Komisyonunun itiraza iligskin karar1 yargi
mercilerinin denetimi disinda birakilamaz.
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Ogretmenlik
Gérevine 1k Kez
Atamanin
Yapilmast

D)

)
©)
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Yazili Segcme Siavi ve Sozlii Segme Sinavi sonucunda, bu
Tiziglin 8'inci ve 9'uncu maddesi kurallar1 gergevesinde
atanmaya hak kazanmis adaylar, miinhal ilan edilen
ogretmen kadrolarina Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
atanirlar.

Atamalar, bir yaz ile ilgililere bildirilir ve Resmi Gazete'de
yayimlanir.

Ilgili kadrolara atanacak adaylar, Basar1 Siralamasima gore
oncelikli olarak gorev yeri tercihi yapma hakkina sahiptirler.

BOLUM III

YUKSELMELERDE YAPILACAK SINAV, KRITER DEGERLENDIRMESI VE
KRITER PUANI, YUKSELME PUANI, YUKSELME VE SIRALAMA LiSTELERI,
SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ATAMANIN YAPILMASI

Yazili Yiikselme
Sinavi

I.CETVEL

12.

Yazili Yiikselme Sinavi, adaylarin miinhal ilan edilen 6gretmen
kadrosunda ifa edilecek gorevleri etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek yeterli donanim ile niteliklere sahip olup
olmadiklarinin saptanmasi ve basarili olunmasi halinde ilgili
kadroya yerlestirilmesi icin, asagida belirtilen gercevede Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilan veya yaptirilan simavdir.

(1) Yazili Yiikselme Smavi'nin yapilacag tarih, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan en az 15 giin 6nce medya araciligi ile
ilan edilir.

(2) Yazili Yiikselme Sinavi'ni olusturan tiim testler, yazili goktan
secmeli olarak yapilir ve ayni giin optik okuyucu tarafindan
degerlendirilir.

(3) Yazili Yiikselme smavi tek oturumda gergeklestirilir ve
kapsamlari bu Tiztge ekli III. Cetvelde belirtilen asagidaki
testlerden olusur.

Okul Mudtru ve Mudur Atolye/Bolim
Muavini Sefleri
ko gretim Ortadgretim ve Meslek
Teknik Ogretim
TOPLAM PUAN

Egitim YOnetimi 160 160 80

Alan Bilgisi - - 120

Mevzuat 180 180 90

Genel Kultar 40 40 40

ir.l.gilizce(orta 10 10 10

dizey)

Bilgisayar 10 10 10

TOPLAM 400 400 350
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Kriter
Degerlendirmesi
ve Kriter Puani,
Kriter
Degerlendirme
Kurulu ve Itiraz
Kurulu'nun
Olusturulmast,
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan,
Kriter
Degerlendirme
Ilke ve Kosullar

(4)

()

13. (1)

)
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Yazili Yiikselme Sinavi yilda bir kez diizenlenir. Ancak bu
tiiziigiin (16)'inc1 maddesinin (1)'inci fikrasindaki yerlesme
listesinde basarili aday bulunmaz ise bakanligin talebi ile sinav
ikinci kez Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenir.

Yazili Yiikselme Sinavi, ilan edilen her kadro icin ayri ayri
dizenlenir.

Kriter Degerlendirmesi, miinhal ilan edilen 06gretmen
kadrosuna bagvuran adaylarin, ifa edilecek gorevlerle ilgili,
yasam ve meslek hayati boyunca elde etmis olduklar1 deneyim,
beceri, basar1 ve diger vasiflarin degerlendirilmesidir. Kriter
Degerlendirmesi her aday i¢in Kriter Puani'nin hesaplanmasiyla
sinav tarihinden en geg bir giin 6nce tamamlanir.

Her bir adayin Kriter Puani, adayin basvuru esnasinda sunacagi
belgeler ¢ercevesinde, Kriter Degerlendirme Kurulu tarafindan,
asagidaki tabloya uygun olarak Ilkdgretim Dairesine bagl
okullarda gorevlendirilecek Okul Mudird ve Okul Mudar
Muavinleri i¢in toplam 600 puan, Ortadgretim ve Mesleki
Teknik Ogretim okullarda gorevlendirilecek Okul Miidiri ve
Okul Miidiir Muavinleri i¢in toplam 600 puan, Atolye Sefi ve
Bolim Sefleri i¢in toplam 650 puan lizerinden hesaplanir.
Kriter Degerlendirilmesi'nde dikkate alinacak kriterler ve puan
agirliklar agagidaki gibidir:

Toplam Azami Puan

Okul Muduri ve Atolye/Bolum
Midir Muavini Sefi

Kriter

[Ikogretim Ortadgretim ve Mesleki
Teknik Ogretim

TOPLAM PUAN

(A) Kidem

220 220 220

(B) Sicil

100 100 100

(C) Egitim Diizeyi

75 75 75
(E) baslig ile birlikte | (E) bashigi ile birliktg (E) basligi ile birlikte
toplamu 100 puani toplamu 100 puant toplamu1 100 puant
gecemez. gecemez. gecemez.

(D) Mesleki gelisim-
katildig1 kurslar

155

155

155

(E) Bilimsel faaliyet -
yayimn

75
(C) baglig ile birlikte
toplami 100 puant

75
(C) baglig ile birlikte
toplam1 100 puani

75
(C) baghigi ile birlikte
toplami 100 puant

gecemez. gecemez. gecemez.
(F) Sosyal- kiilttrel
faaliyet 25 25 25
(G) Calisma Yeri ve
Kadrosunun 0 0 o0
TOPLAM 600 600 650
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(4)
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Degerlendirilecek Kriterler icin sunulan her turlu belge ve
sertifikanin seviye ve derecesinin tespiti konusunda Bakanlik
yetkili ve sorumludur. Bakanlik seviye ve derecesini tespit ettigi
belgelerin kriter puanlarinin web sitesi ve/veya ilan tahtasinda
duyurulmasini saglar.

Her bir kriterin puanlamasinda kullanilacak ayrintili tablo, bu
Tiiziige ekli IV. Cetvel'de gosterildigi gibidir.

(A)

(B)
(©)
(D)

(E)

(F)

(G)

(H)

(A)

Kriter Degerlendirme Kurulu, Talim ve Terbiye Dairesi

Midiiriic Baskanliginda, ilgili kurumlarin Baskan veya

Miidiirleri tarafindan kendi kurumlar i¢inden Onerilen

asagidaki tiyelerden olusur:

(@ Milli Egitim Denetleme, Degerlendirme ve
Yonlendirme Kurulu (1 Uye)

(b) Egitim Ortak Hizmetler Dairesi Mudiirltigii (1 tiye)

(c) Tlgili Daire Miidiirliigii (1 lye)

(d) Gerek goriilmesi halinde YODAK baskanligindan
akademik danisman olarak gbrev yapmak tizere (1
uye)

Kriter Degerlendirme Kurulu ¢alismalarmi, Kurul

Bagkaninin belirledigi esaslara gore yiiriitiir.

Kriter Degerlendirme Kurulunda ilgili 6gretmen

sendikasinin belirleyecegi birer gozlemci liye de yer alir.

Sunulan belgeler bu Tiiziik kurallarina gore, Kriter

Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek

puanlanir.

Kisiye 0zel hazirlanan Kriter Degerlendirme Belgeleri

sinav tarthinden en az bes giin 6nce ilgili daire tarafindan

adaylara gonderilir.

Bu Tiziik kurallarma gore  belirlenen  Kriter

Degerlendirme Puanlari, detayl bir sekilde Bakanlik ilan

tahtasina asilir ve ayrica bakanlikk web sayfasinda

duyurulur.

Kriter Degerlendirme c¢alismalar1 tamamlanmadan,

herhangi bir duyuru yapilmaz, adaylara bilgi verilmez.

Kriter Degerlendirme Kurulu, Kurul toplantilarina

gerektigi hallerde uzman kisi ¢agrilabilir.

Itiraz Kurulu, Miistesar Baskanliginda, Talim ve Terbiye
Dairesi Miidiirti, Milli Egitim Denetleme, Degerlendirme
ve Yonlendirme Kurulu Bagkani, Egitim Ortak Hizmetler
Dairesi Miidiirii, Tlgili Daire Miidiirii ile ilgili sendikanin
Bagkan veya genel sekreterinden (Yokluklarinda vekalet
eden kisilerden) olusur.
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Yiikselme Puani

Ylkselmelerde
Siralama
Listesi’nin
Olusturulmasi

()

14.

15.

(B)

(©)

(D)
(E)

(A)

(B)

(©)

(D)

1)

(2)

©)
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Yazili olarak itiraz eden aday, sendikasi ile birlikte
gdzlemci olarak Itiraz Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahiptir.

Itirazlarla ilgili degerlendirmeler Kurulca smav giiniinden
lic i giinlii dnceden tamamlanir ve sonuclar adaylara
gonderilir.

Itiraz Kurulu iiyeleri uygun gorecekleri uzman Kisiyi
danisman olarak Kurul Toplantisina ¢agirabilir.

Itiraz Kurulu Toplantilarinda aday belgeleri ile ilgili nihai
karar almada 2/3 ¢ogunluk aranir.

Degerlendirmeye tabi olacak belgeler; basvuru formu
tizerinde belirtilen esaslara gore listelenerek, son basvuru
tarihine kadar aday tarafindan 1 dosya halinde "ayrintili
alind1 belgesi" karsiliginda ilgili Dairenin arsivine teslim
edilir.

Liste dis1 ve/veya basvuru tarihinden sonra sunulacak
belgeler kabul edilmeyecek ve degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Sadece orijinal belgeler degerlendirilecek. Fotokopi veya
suretler ilgili kurumun onayr olmast halinde
degerlendirmeye alinacaktir.

Vekaleten yapilan gorevlerle sorumlu o6gretmenlik
gorevleri belgelenmesi halinde degerlendirilecektir.

Yazili  Yikselme Smavi sonrasinda, her adaym
basvurdugu kadroya gore Yiikselme Puami hesaplanir.
Yiikselme Puani, adayin, Yazili Yiikselme Sinavi'ndan
aldig1 puan ile Kriter Degerlendirmesi sonucunda almis
oldugu Kriter Puani 'nin aritmetik toplamidir.

Yazili Yiikselme Sinavi'na katilan adaylar ig¢in, simav
tarthinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, Yazil
Yiikselme Sinavi'ndan almis oldugu puan, Kriter
Degerlendirmesi sonucunda almis oldugu Kriter Puani ve
Yiikselme Puani'ni gdsteren kisiye 6zel detayli sinav sonug
belgesi duzenlenir.

Yazili sinavda en az yiizde elli basar1 ve toplamda 600 ve
tizeri basart elde edemeyenler bu Tiiziiglin (16)'nc1
maddesinin (1)'inci fikrasinda 6ngoriilen yerlesme listesine
giremezler.

Adaylarin, en yiiksek Yiikselme Puani'ndan baglayarak asagiya
dogru siralanmas: ile olusturulan liste, ilgili minhal kadronun
Yiikselmelerde Siralama Listesi 'ni olusturur.
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Yukselmelerde 16. (1)
Yerlesme

Listesi’nin

Olusturulmasi ve

Sozli Yukselme

Siavi1 (Miilakat)

(2)

Yazili Yiikselme 17. (1)
Sinavi

Sonuglarinin

Duyurulmasi ve

Siralama

Listesi’nin

Olusturulmasi

2

©)

(4)
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Her miinhal kadro ig¢in ilgili, Yiikselmelerde Siralama
Listesi'ndeki adaylardan minhal sayisi ile sinirli en yiiksek
basariyr gosteren adaylarin basari siralamasi, sézkonusu
kadronun Yiikselmelerde Yerlesme Listesi'ni olusturur.
Yerlesme Listesi'ne giren adaylar, ilgili kadroya, Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan, mevzuat cercevesinde
atanir.

Dikkate alinan asgari puanda esitlik olmasi halinde, esit
puanli adaylardan hangisinin atanacagini belirlemek tizere,
bu adaylar Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan sozlii
smava cagrilirlar. Kamu Hizmeti Komisyonu uygun
gorecegi kisi veya kisileri danisman olarak bu sozlii sinava
cagirabilir. Ayrica, miinhal 06gretmen kadrosunun
bulundugu alanda Orgiitlii, iiye sayist en ¢ok olan
sendikanin bir temsilcisi, bu s6zlii sinavda gozlemci olarak
hazir bulunur. G6zlemcinin sinav siiresince adaylara soru
yoneltme veya sozlii siav siirecini etkileyecek herhangi
baska bir miidahalede bulunma yetkisi yoktur. Takdir ve
nihai  karar  verme  yetkisi Kamu  Hizmeti
Komisyonu'nundur.

Bu Tuzuk'te gosterilen kriterlere gore belirlenen Kriter
Degerlendirme sonuglar1 ile Yazili Yiikselme Sinavi
sonuclari, sinavin tamamlandigl giin veya ertesi giin,
medyada sadece aday numarasi ile duyurulur ve ayn1 giin
Kamu Hizmeti Komisyonu ilan tahtasina isim ve aday
numarast ile asilir. Ayrica Kriter Puan1 ve Yazili Yiikselme
Smavi1 sonuglarint igeren, kisiye 6zel olarak hazirlanmis
sinav sonug belgeleri, sinav sonuglarinin kesin listelerinin
yayimlanmasindan itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde
adaylara gonderilir ve Resmi Gazete'de yayimlanir.

Yazili Yiikselme Sinavinda yer alan ve tiim testleri
olusturan sorular ve cevaplart Yazili Yiikselme Sinavi
sonuglari ile birlikte medyada duyurulur ve Kamu Hizmeti
Komisyonu ilan tahtasina asilir.

Kriter Degerlendirmesi ve Yiikselme Sinavi sonucuna
gore Yiikselmelerde Yerlesme Listesi 'ne giren ve miinhal
Ogretmen kadrosuna atanmaya hak kazanan adaylara
sonug, sinav sonuglarinin kesin listelerinin
yayimlanmasindan itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde bir
yazi ile bildirilir.

Talep edilmesi halinde Kamu Hizmeti Komisyonu siav
kagitlarin adaylara gosterir.
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Yukselmelerde
Atamanin
Yapilmast

Yodnetmelik
Hazirlanmasi

Yonetmelige
Aykirt Davranig

Odenekler

Harcamalar
I¢in Kaynak

Kurumlarin ve
Universitelerin
Arag ve
Gereclerinden
Yararlanma

Denklik

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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(1) Yiikselme Sinavi ve Kriter Degerlendirmesi sonucunda,
bu Tiizigiin 16'nc1 maddesi kurallar1 ¢ercevesinde
atanmaya hak kazanmis adaylar miinhal ilan edilen
O0gretmen kadrolarina Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan atanirlar.

(2) Atamalar, bir yazi ile ilgililere bildirilir ve Resmi
Gazete'de yayimlanir.

(3) Ilgili kadrolara atanacak adaylar, Basar1 Siralamasina gére
oncelikli olarak gorev yeri tercihi yapma hakkina
sahiptirler.

(4) Basari Siralamasina gore olusan liste 1 takvim yil1 (12 ay)
boyunca gecerlidir.

BOLUM IV
CESITLIi KURALLAR

Sinav uygulayicist ve sinav gozciilerinin gorevleri ile sinava
girenlerin uymasi1 gereken kurallar, bu Tiizik uyarinca
hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir
Yonetmelikle dlzenlenir.

Smnava giren kisilerin, bu Tiiziiglin 19'uncu maddesinde
ongoriilen Yonetmelige aykir1 davranmalar1 halinde simavlar
gecersiz sayilacaktir.

Sinavlarin yiiriitiilmesinde ve sonuglandirilmasinda hizmeti
gecen kamu gorevlilerine ve 6gretmenlere, yiiriirlitkteki mevzuat
uyarinca ek ¢aligma 6denegi verilir.

Sinav harcamalarmi karsilamak tizere her yil Kamu Hizmeti
Komisyonu Biitcesi'ne gerekli 6denek konur.

Sinavlarin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve sonug¢landirilmasinda

kurumlarin ve {niversitelerin eleman, ara¢ ve gereglerinden
yararlanilir.

Denklik belgelerinin degerlendirilmesi Bakanlik¢a yapilir.
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Ingilizce
Dilinde
Miinhal Ilan
Edilen
Ogretmen
Atamalarinda
Aranan
Ingilizce
Yeterlilik
Kosulu
6.A.E.406/25

Okul Puan
Uygulanmasi

Yirurlikten
Kaldirma ve

Koruma
23.8.2005
R.G.144
EK 111
A.E. 481
2.9.2005
R.G.I52
EK 111
A.E.516
3.3.2006
R.G.43
EK.INI
AE. 126
11.9.2006
R.G.148
EK.INI
A.E.521
24.8.2007

17

24A. Miinhal ilan edilen o6gretmenlik bransinda, ilgili alan icin
Ingilizce - yabanci dil sart1 aranmasi halinde asagidaki fikralarda
ongoriilen kosullardan, en az bir fikra kosulunu yerine getirenler
ilgili miinhale basvuruda bulunabilirler:

25.

26.

1)
@)

Lisans egitimini, egitim dili yiizde yiiz ingilizce olan bir
yiiksekogretim kurumunda tamamlamis olmak, veya
Kamu Hizmeti Komsiyonu tarafindan kabul edilen Avrupa
Dil Pasaportu (CEFR) Cl diizeyinde Ingilizce sertifikasina
ve ilgili bransta YOKDIL smavindan en az 85 puan
aldigin1 gdsteren belgeye sahip olmak.

Okul Puan1 Uygulamasi soyledir:

1)

@)

(3)

Genel Ortadgretim ve Mesleki Teknik Ogretim Dairelerine
bagli Miidiir ve Midiir Muavinligi yiikselmelerinde, yazili
yiikselme smavinda en az ylizde elli basar1 ve toplamda
600 ve Uzeri puan almis olup yerlesme listesine giren
adaylara miinhal mevki ile ayn1 okulda gérev yapmasi
halinde okul puani eklenir.

Okul puani adayin basvuru esnasinda miinhalin oldugu
okulda kesintisiz olarak gorev yaptig1 her yil i¢in 2 puan
olmak (izere en ¢ok 30 puan eklenerek uygulanir.

Bir adaymn okul puanindan yararlanip atanmasi halinde,
atama tarihinden itibaren en az {ii¢ yil siireyle yer
degistirme talebinde bulunamaz.

BOLUM V
SON KURALLAR

"2005 Ogretmenler Sinav Tiiziigii", ad1 gegen Tiiziik uyarinca
yapilmis islemlere halel gelmeksizin, bu Tiiziiglin yiiriirliige
girdigi tarihte ytrtirliikten kaldirilir.
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R.G. 157
EK.II
AE. 614
31.8.2007
R.G. 160
EK.II
AE. 178
14.1.2009
R.G.8
EK.II
AE. 38
14.9.2010
R.G. 157
EK.II
AE.571
29.8.2011
R.G. 146
EK.1
AE. 473
19.12.2013
R.G. 205
EK.II
AE. 178
10.3.2015
R.G. 41
EK.1I
AE. 178
14.8.2015
R.G. 123
EK.1I
AE.521

Yurttme Yetkisi 27.  Bu Tiiziigl egitim ve 6gretim isleriyle gorevli Bakanlik yiiriitiir.

Yirirlige Giris 28.  Bu Tiiziik, Resmi Gazetede'de yayimlandig: tarihtem itibaren
yiirtirliige girer.
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3.A.E.298/24
CETVEL I (A)
Madde 5 (1) (C)
OGRETMENLIGE GIiRiS ON SINAVI
100 puan

1) Anayasa %30

2) Ogretmenler yasasi %50

3) Genel Yetenek — Genel Kultir %20

3.A.E.298/24
2(3).A.E.406/2025
CETVEL I (B)
Madde 5 (2) (D)
OGRETMENLIGE GIRIS SIRALAMA SINAVI
TEST SORU KONU DAGILIMI TEST ICINDEKI SINAV
SAYISI SORU SAYISI AGIRLIGI
e Ogretim flke 10
Ve Yontemleri
e  Siif Yonetimi 3
e Ogretim ’
Teknolojileri
ve Materyal
I OTU R,U M Tasarim
EGITIM 40 e Program 3 % 30
BILIML.ERI Gelistirme
TESTI e Olgme ve 6
Degerlendirme
e Ogrenme 6
Psikolojisi
e  Gelisim 5
Psikolojisi
. If_%ehberlik ve 5
Ozel Egitim
ILOTURUM e
OGRETMENLIK 0 * Alan Bilgisi % 70
ALAN BILGISI
TESTI
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I.CETVEL
Madde 9 (1)

Sozlii Segme Sinavi Aday Degerlendirme Cizelgesi

DEGERLENDIRME CiZELGESI

Ad1 Soyadi

Basvurdugu Kadro

| Aday No |

Kriterler

Yeterlidir

Yetersizdir

1.Genel goriiniim, giyim, durus, hal, tavir

2.Dinlenme, anlama, ifade ve anlatim yetenegi

3.0zgiiven, liderlik ve yoneticilik yetenegi

4.Genel Kultar

5.Sistem ve mevzuat hakkindaki bilgi diizeyi

el e e B e B |
(WY WY W) S_) S

I | [ [
(WY T T _—

Ilgili kriter bakimindan bu gérevi yapmasina engel/sakinca yoksa (Yeterlidir)
Bu gorevi yapmasi uygun degil/sakincali/kabul edilemez ise (Yetersizdir)

Sinavda hazir bulunan Komisyon Uyelerinin agik ismi ve imzalari
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2.A.E.148/2019
111.CETVEL
Madde 12 (3)
Yiikselme Sinavini Olusturan Testlerin Kapsamlari
[Ikdgretim GOO/MTO
Md.-Mv Okul Atolye/Bolim Sefi
Md.-Mv.
Yaklasik TOPLAM
Agirhg PUAN

Egitim Yonetimi
1)Yonetim Bilimi ve Sirecleri %30
2)Liderlik Yaklasimlari %20
3)Egitim Denetimi %20 160 160 80
4)Egitim Finansmani %20
S)Egltlm Aragtirmalarmin %10
Sisteme Uygulanmast
Alan Bilgisi
1)Temel Bilgi / Kavram %25
2)Algilama /Anlama %25 - - 120
3)Analiz /Kritik %25
4)Sentez / Degerlendirme %25
Mevzuat
1)Anayasa %20
2)Ogretmenler Yasasi %30 180 180 90
3)MEKB Tuziik ve 0
Yonetmelikleri /050
Genel Kultur
Guncel Konular 40 40 40
ingilizce
1)So6zciik Bilgisi /Okudugunu %50
Anlama 10 10 10
2)Dil Bilgisi %50
Bilgisayar

. %50
1)Word / Excel/ Power Point 10 10 10
2)Internet / E-mail %50
TOPLAM 400 400 350
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IV. CETVEL
Madde 13 (4)

Yiikselmelerde Adaylarin Kriter Puaninin Hesaplanmasinda Kullanilacak Tablo

KRITER PUAN AZAMI PUAN
ko gretim GOO/MTO
Md/Md.M Md/Md.Mv | At Bol. Sefi
v
(A) Kidem?
Asgari Asgari
Hizmet Hizmet
Yil Yili
Altinda | Ustlinde
ko gretim, GOO ve MTO’de 6gretmenlik g 10
yapilan her bir yil igin
'Yasa geregi yapilan seflik veya 5 220 220 220
muavinlik gorevinde her bir yil igin
'Yasa geregi yapilan sorumlu 6gretmenlik 5
ve vekaleten gorevlendirmelerde her bir
1l igin
(B) Sicil — Teftis
Son bes yil i¢inde alinan sicil ve teftis
denetleme degerlendirme puanlarinin
ayr1 ayri aritmetik ortalamalarimin %50’si.
Sicil ve teftis kriter puanlari ayr1 ayr 100 100 100
hesaplanir.
()Sicil Kriter Puani 50
(i1) Teftis Kriter Puanmi 50
(C)Egitim diizeyi? Md/Md. Mv | At/B6I Sefi
Lisansa ek iki yillik egitim (6n lisans) 5 5
Lisans ek ikinci dort yillik lisans 10 10
Master 20 20 75 75 75
Master (alaninda) 30 30
Master (Egitim Yo6netimi, Denetimi, 40 40 (B) (B) (E)
Teftis ve Ekonomisi alaninda) bashig bashg bashg
Doktora 50 50 ile ile ile
Doktora (alaninda) 60 75 birlikte | birlikte birlikte
Doktor (Egitim Y netimi, Denetimi, - 60 toplami | toplamu toplami
Teftis ve Ekonomisi alaninda) 100 100 100
Puani Puam Puam
gecemez | gecemez | gecemez
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(D)Mesleki Gelisim®

(I)Bakanhgin diizenledigi hizmet ici
gelisim kurslari

(a) Katilim belgesi sunulan
kurslarda her saat igin

0,5

(b) Bir siava bagl katilim belgesi
sunulan kurslarda her bir saat igin

1

(c) Katilim belgesi sunulan panel,
seminer veya atdlye (workshop),
(islik) her bir giin i¢in

15

90

mesleki gelisim kurslar*

(11)Bakanhk veya Bakanlik¢a onaylanan diger
egitim kurum ve kuruluslarimin diizenledigi

(a) Katilim belgesi sunulan
kurslarda her saat igin

0,4

(b) Bir sinava bagli katilim belgesi
sunulan kurslarda her bir saat igin

1

(c) Katilim belgesi sunulan panel,
seminer veya atolye (workshop),
(islik) her bir giin i¢in

1,4

65

155

155

155

(E) Bilimsel Faaliyet -Yayin®

Uluslararas1 hakemli dergilerde
aymlanmig bilimsel makale

25

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis
bilimsel makale

15

Uluslararas1 hakemli
konferans/kongre/sempozyumda teblig
(bildiri) sunma

10

Ulusal hakemli
lkonferans/kongre/sempozyumda teblig
(bildiri) sunma

Uluslararas1 hakemli
konferans/kongre/sempozyumda dinleyici
olarak katilma

Ulusal hakemli
konferans/kongre/sempozyumda dinleyici
olarak katilma

Kitap yazim komisyonlarinda gérev
alman her bir kitap ¢alismasi i¢in

10

Bakanlikca diizenlenen Milli Egitim
Surasi’na katilma

Egitim Bilimleri alaninda diizenlenen
calistaylara katilma

75

©)
baslig ile
birlikte
toplami1
100
Puani
gecemez

75

(©)
bashg ile
birlikte
toplam1
100
Puam
gecemez

75

©)
baslhg ile
birlikte
toplami
100
Puani
gecemez
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(F) Sosyal — Kulttirel Faaliyet®

(a) Ogretmenin gérev yaptig1 okulundaki

en fazla iki faaliyet dikkate

Okul-Aile Birligi’nde ve/veya Disiplin 1
Kurulu’nda gore yapilan her bir yil i¢in
(b) Derece elde edilen her bir fen,
matematik, dil, spor ve benzeri
yarigmalar i¢in (Her 6gretim yilinda 2

alinacaktir) 25 25 25
(c)Sivil toplum orgiitlerinin organlarinda | Yon.Kur.| Diger.Kur.
gorev yapilan her bir yil i¢in (Her bir | Gorev Gorev
yilda en fazla iki orgiitte yapilan Alma Alma
gorev dikkate alinacaktir)
i. Egitim bilimleri ile ilgili faaliyet
gosteren dernek veya kurum- 2 1
kuruluslari i¢in
ii. Vakif, kiiltiir-sanat, spor
dernek ve kulipleri ve 1 0,5
kooperatifler icin
(G)Cahsma Yeri ve Kadrosu’
Md/ At/Bol
Md. Mv Sefi
Miinhal mevkii ve aday ayni okulda
bulunuyorsa, bulundugu her bir yil i¢gin - 2 - - 50
TOPLAM: 600 600 650
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NOTLAR
1.

(@) Alt1 ay ve tizerindeki siireler bir yila tamamlanir. Alt1 ay altindaki siireler dikkate alinmaz.
Onatl giinden fazla olan giinler bir aya tamamlanir ve bir ay olarak sayilir.

(b) Yasa geregi yapilan miidiir muavinligi, seflik, sorumlu &gretmenlik ve vekaleten
gorevlendirilmelerden elde edilen puanlar, hizmet yili puanlarina eklenerek hesaplanir.

Sadece en yiiksek egitim diizeyi dikkate alinacaktir. (E) bashigi ile birlikte degerlendirilir ve her iki
baslik altinda elde edilen toplam puan 100’0 gecemez.

Son 10 yildaki belgeler degerlendirilir. Ancak son 5 yildan 6nceki begelerden elde edilen puanlarin
%50’si dikkate alinir.

Bakanlik¢a onaylanan diger egitim kurum ve kuruluslarinin diizenledigi mesleki gelisim kurslarina
ait belgelerden sadece egitim bilimleri (egitim yonetimi, liderlik yaklasimlari, egitim finansmani,
egitim denetimi, egitim arastirmalarinin sisteme uygulanmasi, ol¢me-degerlendirme, rehberlik,
program gelistirme ve 6gretim) ile ilgili olanlar ve yetkili iki 6gretmen sendikasinin diizenledigi
etkinlikler dikkate alinir.

Uluslararas1 akademik temaiillerde YODAK kriterleri uygulanir. (C) bashigi ile birlikte
degerlendirilir ve her iki baglik altinda elde edilen toplam puan 100’0 gegemez.

(@) Ulusal veya uluslararasi kongre/konferans/sempozyumlar ait tiim belgeler; ilgili etkinlige ait
hakem kurulu (bilimsel damisma kurulu) listesi, diizenleme kurullart ve
kongre/konferans/sempozyum baskan ve/veya es baskanlar1 isimlerini gosteren listeler ile
birlikte sunulmalidir.

(b) Herhangi bir etkinligin uluslararasi nitelik tagimasi i¢in katilimecilarinin en az %30’nun
KKTC ve Tiirkiye disindaki iilkelerden olmasi ve etkinlik dilinin ¢ift dilli ve/veya Tiirkce
disindaki bir dilde olmas1 gerekmektedir.

(c) Ulusal etkinliklerden Tiirkiye, KKTC veya dgretmenin kendi iilkesinde yaptig1 “uluslararasi
nitelikte olmayan” etkinlikler anlasilir.

(d) Hakemli dergilerde yayimlanmis veya kabul yazisi almis makaleler ilgili dergi tarafindan
verilmis kabul yazis1 veya makalenin yayimlanmis oldugu dergiye ait sayfanin fotokopisi
basvuru sirasinda sunulmalidir.

(e) Kongre/konferans/sempozyumlarda sunulan bildirilerin (teblig), sunulduguna dair belge
veya yazilar veya ilgili etkinligin bildiri 6zet kitabinda yayimlanmis oldugunu gosteren
bildiri 6zet kitabina ait sayfalarin fotokopisi basvuru sirasinda sunulmalidir.

(f) Hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler ve/veya kongre/konferans/sempozyum
etkinliklerinde sunulmis bildiriler (tebligler) birden fazla yazarli olsalar bile katilimcinin
alacag1 puanda herhangi bir degisiklik olmaz.

(9) Kitap yazim komisyonlarinda gérev alanlar puan dagilimi asagidaki puan dagilimma goére

yapilir.

Bir kisi : 1 birim

Iki kisi , Her biri 0,8 birim
Ug kisi : Her biri 0,6 birim
Dort kisi : Her biri 0,4 birim

Bes kisi ve iistii Her biri 0,2 birim


https://mevzuat.gov.ct.tr/

26

Sunulan belgelerin, tescil yapilan kurulustan (bakanlik, mukayyitlik, yetkili sendikalar,
kaymakamlik, federasyon vb.) onaylanmig olmasi gerekir. Tiiziigiinde egitim bilimleri alaninda
caligma yaptigina dair hiikiim bulunan dernek veya kurum-kuruluslar; “egitim bilimleri ile ilgili
faaliyet gdsteren” olarak anlasilir.

Atolye ve boliim sefligi icin; bir adayin calisma yeri ve kadrosu puanindan yararlanabilmesi i¢in
miinhalin agildig: tarih itibariyla en az {i¢ y1l siireyle ilgili okulda kesintisiz olarak gorev yapmis
olmasi esastir.

Bakanlik, her y1l diizenli olarak yonetim bilimleri konularinda ve ilgili diger branslarda ihtiyag
duyulan hizmetigi egitim kurslarini diizenler.
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OGRETMENLER SINAV (DEGIiSIiKLiK) TUZUKLERINDE YER ALAN YURURLUGE
GIRIS, YURUTME VE GECICi MADDELER:

28.02.2019 — R.G. 27 — EK 111 — A.E.148 Sayih Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirliige Giris Maddesi:

Yiiriirlige 3. Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baglayarak yiiriirliige
Giris girer.

26.07.2023 — R.G. 154 — EK |1l — A.E.577 Sayih Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirliige Giris ile
Yurutme Yetkisi Maddesi:

Yurutme Yetkisi 3. Bu Tiizligii egitim ve dgretim isleriyle gorevli Bakanlik yiiriitiir.

Yiiriirlige Giris 4. Bu Tiiziik, Resmi Gazetede yayimlandig tarihten itibaren yliriirliige girer.
28.03.2024 — R.G. 65 — EK 11l — A.E.298 Sayili Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirliige Giris Maddesi:
Yiiriirlige Giris 6. Bu Tiiziik, Resmi Gazetede’de yayimlandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

5.04.2024 - R.G. 75 - EK 111 — A.E.329 Sayili Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirliige Giris, Gegici ve
Yurdtme Yetki Maddesi:

Gegici 1. 2023 yilinda yazili se¢gme sinavi sonucunda olusturulan siralama listeleri,
Madde 01 Haziran 2024 tarihine kadar gecerli olacaktir.

2023 Yihinda

Yazih Secme

Smawv1

Sonucunda

Olusturulan

Siralama

Listelerinin

Gecerliligi

Yuritme Yetkisi 3. Bu Tiiziik Egitim ve Ogretim isleriyle gérevli Bakanlik tarafindan yiiriitiilir.

Yiiriirlige 4. Bu tiizilk Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten bagslayarak yiiriirliige girer.
Giris

28.05.2025 - R.G. 109 — EK 111 — A.E.406 Sayih Degisiklik Tiiziigiiniin Yiiriirliige Giris, Maddesi:

Yiiriirlige Girisg 7. Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihinden baglayarak yiiriirliige
girer.
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