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KARAR
VEKALETEN ATAMA LAR

Kamu Hizmeti Komisyonunun bos olan mevkilere “Vekaleten atama” yapma ile

ilgili politikasi alti (6) yili agkin bir stredir ayni dogrultuda devam etmektedir.

Komisyon, diger tim 6nemli konularda oldugu gibi bu konuda da Yasalar ve

diger hukuki kurallar cergevesinde usuliine uygun olarak “IYILESTIRMELER”
yapmayi dnemli bir gorev olarak gormektedir. Gelinen asamada “VEKALET
MUESSESESINE” iyilestirme adina Yasal gercevede agagidaki sekilde bir
diizenleme getirilmesine karar verilmigtir.

1-

Vekalet Muessesesi Kamu Gorevlileri Yasasi'nin 33, 80 ve 81, Kamu Saglik
Caliganlari Yasasi’'nin 34,81 ve 82 ile Ogretmenler Yasasi'nin 61 ve 69.
maddelerinde diuzenlenmigtir.

Yukarida 1'de belirtilen Yasa maddelerine ek olarak Bagbakanlik tarafindan
idari tasarruf olarak ¢ikarilan 21 Mart 1997 tarih ve BB/276/76/34 sayili 3
numarall genelge ile de “Vekaleten atamalarda atanacak kisinin maaginda
meydana gelebilecek degisiklikler ve emeklilik agisindan kazandiracagi haklar
bakimindan devlete muikellefiyet getirebilecegi gerekce gosterilerek “Vekalet
igslemlerinin de minhal kadrolarin doldurulmasinda oldugu gibi Kamu Hizmeti
Komisyonundan talep edilmeden 6nce Bagbakanligin bilgisine getirilmesi ve
onayinin alinmasi” kural getirilmistir.

Vekalet muessesesinin uzun yillar idare tarafindan amacina uygun olarak
kullaniimadig! da ortada duran bir gergektir.

Kamu Hizmeti Komisyonu bu konudaki tim art niyetleri ortadan kaldirmak ve
devletin bu nedenle dogabilecek mali ve idari zararlarini asgariye indirmek
adina asagidaki dizenlemeleri yapmaya karar vermistir. Yapilan
diizenlemelerin Komisyonun kurumlagmasina da dnemli bir katki saglayacagi
asikardir.

A) Kurumlarin Komisyondan, vekalet talebinde bulunmadan dnce ilgili
yasalardaki prosedire uygun olarak hareket etmesi ve Basbakanlik
Personel Dairesinin gérugslerinin de alindiktan sonra bu goériglerle birlikte
vekalet talebinde bulunmasi gerekmektedir.



B) Vekalet talep edilecek bos mevkinin, Komisyon tarafindan manhal ilan
edilerek kadrosunun doldurulmasi talebi ile eszamanli olarak Komisyona
gonderilmesi esastir.

3- a) Komisyon oncelikle vekalet talep edilen kadronun mtnhal ilan edilerek
yapilacak sinavlar neticesinde doldurulmasi yoninde gerekli islemleri
baglatarak neticelendirecektir.

b) Yukarida belirtilen islemler 60 gin icinde neticelendirilemedigi takdirde,
vekalet talebi Komisyon Bagkani tarafindan giindeme alinacak ve talep
gorusulecektir.

4- Kadrodaki boglugun kamu hizmetlerinin aksamasina neden olabilecegi acil
durumlarda, 6ncelikle aranan evsafa haiz ayni derecede gorev yapan kamu
gorevlilerinin vekaleten atanmalarinin yukaridaki prosedir takip edilerek talep
edilmesi halinde talep komisyon tarafindan 60 gunlik sireye bakilmaksizin
gorusulecektir.

5- Yukarida belirtilen cercevede hareket etmeyen kurumlarin Vekaleten Atama
talepleri dikkate alinmayacaktir.
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