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Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani olarak goreve atandigim giinden bu
yana iki dolu yili geride birakmis oldugum bu dénemde, 2023 yih
faaliyetlerini iceren ikinci faaliyet raporumuzu sizlerle paylasmaktan
blyik mutluluk duymaktayim.

2023 yih Ekim ayi sonu itibariyle esit, adil, tarafsiz ve etkin hizmet
B anlayisimizdan o6din vermeyerek calismalarimizi tamamladik. Bu

donemde 243 adet yazili sinav, 146 milakat ve giindem toplantisi
yapilmasinin yani sira, 705 kisinin ilk atamasi ve 354 kisinin terfisi gerceklesmistir.

Kurum olarak énceki yil koymus oldugumuz hedeflerin timiini gergeklestirmenin mutlulugunu sizlerle
paylasmaktan gurur duyuyorum. Uzun slredir c¢alismalarini  slrdirdigimiz ve ivedi
gereksinimlerimizden biri olan Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari)
(Degisiklik) Yasa Tasarisi Cumhuriyet Meclisi Komitesinde gorisilerek Meclis Genel Kuruluna
génderilmistir. ilaveten, yeni Kamu Gérevlileri Sinav Tiziugld yirirlige girmis olup, uygulamalari
basariyla sirmektedir.

2024 yili igin 6ngérdugimuz hedefler bizi heyecanlandirmaktadir. Nitekim hedeflerimiz arasinda; 4
(Dért) Beceride ingilizce Seviye Tespit Sinavi diizenlemek, sinava giren adaylar ve atandiklari kurum
yoneticileri goziinden Kamu Hizmeti Komisyonunun algisini 6lgmeye yonelik bir anket calismasi ve
Ogretmenler Sinav Tiizigl Degisiklik calismasi yer almaktadir.

Buradan belirtmek isterim ki, Kurumumuz tim bu faaliyetleri kisith bir bltce ve kadro ile, en etkin ve
verimli bir sekilde gerceklestirmek icin blylik gayret gostermektedir. Bu kapsamda 2023 yili Faaliyet
Raporu seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gergevesinde hazirlanmistir. Rapor iceriginde; Kamu Hizmeti
Komisyonunun 2023-2024 mali yil bitge 6deneklerinin karsilastirmasi, 2016-2023 yillarina ait istatistik
grafikleri, 2023 yili gerceklesen resmi ve sosyal faaliyetleri ve 2024 yili hedefleri gibi ana basliklar yer
almaktadir.

2023 yilinda gerceklesen faaliyetlerimizi iceren bu raporun hazirlanmasinda emek ve katkisi olan Kamu
Hizmeti Komisyonu Uyelerine ve Bagkanligin tiim personeline ¢ok tesekkiir ederim.

/

Omer A. Késeoglu
Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani
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Bolum 1
Misyon

Devletin genel yonetim ilkelerine gore yirtutmekle ylikamli oldugu kamu hizmetlerinin
etkinlik ve verimlilikle yerine getirilmesini saglamak Uzere, kamu gorevlilerinin
atanmalarini, onaylanmalarini, strekli ve emeklilik hakki kazandiran kadrolara
yerlestirilmelerini, terfilerini, nakillerini, cekilmis sayilmalarini (istifa), emekliye sevklerini,
azil ve gorevden gecici olarak uzaklastirilmalari da dahil tim disiplin islemlerini, tarafsiz,
bagimsiz, objektif kistaslar cercevesinde ve yururlikteki mevzuat uyarinca yerine
getirmek.

Vizyon

Kamu hizmetini daha verimli ve etkin hale donistirmek amaciyla gelecek odakli,
performansi yliksek istihdam, terfi, nakil ve disiplin durusmalari yapmak.

lletisim Bilgileri
Baskanlk Telefonlari: +90 (392) 228 98 96
227 3231

Genel Sekreterlik:+90 (392) 227 02 26

Daire Telefonlari:+90 (392) 2283247-
2284438-
2292750-
2292751-
2270183

Fax: : +90 (392) 2275543

E-Posta: kamuhizmetikomisyonub@gmail.com

Adres: Sht. Agah Top Sokak Ortakoy - Lefkosa

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100091975322315
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Bo 2
Mali Rapor

Kamu Hizmeti Komisyonu, 2023 mali yilinda, 25,689,000.- TL'lik bltce 6deneginin hemen
hemen tim kalemlerde yetersiz kalmasi ne'deniyle, butcede tadilat yapma ihtiyaci
duymustur. Bu sartlar altinda Kurumumuz 2023 yili butgesi ile ylirtitmekle mukellef
oldugu tim gorev ve hizmetleri tarafsizlik ve seffaflik anlayisi icerisinde yerine getirmeye
cahismigtir.

2.1. KKTC 2023 Mali Yili Blitcesinde Kamu Hizmeti Komisyonu

Kamu Hizmeti Komisyonunun 2023 mali yil gergeklegen tad|I odenekh bltce toplami
26,268,895.- TL olup asagidaki semada ana kalemler ozetlenmlstlr

Sosyal

Personel Ki::fnndlr:(a Mal ve Hizmet Sermaye
Giderleri - Alim Giderleri Giderleri

Devlet Primi
Giderleri

Semada gorulecegi lizere Personel Giderleri ana kalemi 19,346,163.- TL, Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1,454,448.- TL, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,868,283.-
TL ve Sermaye Giderleri 600,000.- TL olarak gergeklesmistir. Buna gore Kamu Hizmeti

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2023 9



Komisyonunun 2023 yili Mali Butgesi KKTC Genel Butgesi |ger|smde % 0.07’lik paya sahip

olmustur. A

i
!
1

2.2. KKTC 2024 Mali Yili Butgesinde Kamu H|zmet| Komisyonu

Kamu Hizmeti Komisyonunun 2024 mali yil but{;e toplaml |se 55,481,600.- TL olup
asagidaki semada ana kalemler 6zetlenmistir. =

Sosyal Devlet
Personel Kurumuna
Giderleri Devlet Primi

W EIRVE
Hizmet Alim
Giderleri

Sermaye
Giderleri

Giderleri

2024 Mali Yili Genel Biitgesi 78,717,000,000.-TL olarak 6ngoérulmektedir. Ayni yil igin,
Kamu Hizmeti Komisyonunun Genel Biit¢e igerisindeki payr 55,481,600.-TL olarak
ayrilmistir. Bu pay 2024 Genel Blitgesinin %0.07’sine tekabul etmektedir. '-,'

Buna gore, Kamu Hizmeti Komisyonu’na 2023 yili sonu itibariyle tadil 6denekli pay ile
2024 yilinda ayrilan pay arasinda 29,212,705.-TL, diger bir ifadeyle % 111’lik bir artis
gorulmektedir.
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Bolum 3

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskan ve
Uyeleri

Omer Aydin Késeoglu
(Bagkan)

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakltesi Iktisat Bolumii
mezunudur.

Ekonomi ve Maliye Bakanlginda
Resmi Kabz Memurlugu ve
Mukayyitlik Dairesi Mudarlugu,
Ekonomi ve Enerji Bakanhgi,
Igisleri Bakanligi ve Bagbakanlik
Mustesarligi gorevlerinde
bulunmustur.

Kamu Hizmeti Komisyonu
Baskanligina 17 Agustos 2021'de
atanmistir.

A A /
Sevilay Cangiil
(Uye)

Ankara Universitesi
Dil Tarih Cografya
Fakiiltesi ingiliz Dili ve
Edebiyati ve Yakin Dogu
Universitesi Egitim
Yonetimi, Denetimi ve
Akreditasyonu
mezunudur.

Milli Egitim ve Kultir
Bakanhginda Egitim
Ortak Hizmetler Dairesi
Mudurltgu gorevinde
bulunmustur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine 08
Nisan 2019'da
atanmistir.

Hiseyin Arifoglu
(Uye)

Cukurova Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi isletme
Mezunudur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Baskanlig
idari ve Sicil isler
Miudiri ve vekaleten
Genel Sekreterlik
gorevlerinde
bulunmustur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine 30
Ocak 2020'de
atanmistir.

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2023

Hiiseyin Savas
Firincioglulari
(Uye)

Gazi Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme
mezunudur.

Milli Egitim ve Kaltir
Bakanliginda Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi
Mudurlugu gorevinde
bulunmustur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine 30
Ocak 2020'de
atanmigtir.

Hiiseyin Kavaz
(Uye)

Gazi Egitim EnstitUsu
Sosyal Bilimler
mezunudur.

Mili Egitim ve Kultur
Bakanhginda Yiiksek
Ogrenim ve Dis iliskiler
Dairesi ve Genel Orta
Ogretim Dairesi
Mudurlugu gorevlerinde
bulunmustur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine 05
Kasim 2020'de
atanmigtir.




Bolum 4

Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesi

4.1. Dinden Bugline Kamu Hizmeti Komisyonu

Dinden bugline degin goérev yapan Komisyon Baskanlari asagidaki sekilde
siralanmaktadir.

Mehmet Aziz 1967 - 1973
Mustafa Suphi Riza 1974 - 1976
Dr. Fikret Rassim 1976 - 4978
Ali Stiha 1978 - 1990
Mustafa Raif Birman 1990 - 1996
Ahmet Cagman 1996 - 2007
Cetin Ugural 2007 - 2013
Kamil Kayral 2013 - 2021
Omer Aydin Késeoglu 2021 -

Komisyonun ilk adiyla Amme Hizmeti Komisyonu, 1960 Kibris Cumhuriyeti Anayasasi
cercevesinde, Cumhurbaskani ve Cumhurbaskani Muavini tarafindan mustereken alti
yillik stireler igcin atanmaktaydi. Komisyon 1 Baskan ve 9 liyeden olusmaktaydi. Bunlardan
7’si Kibrish Rum, diger 3’G ise Kibrish Turk’tu.

21 Aralik, 1963’te baslayan toplumlararasi ¢catismalardan sonra Turk tarafinda yonetim
Genel Komiteye gecmistir. Ardindan, 28 Aralik 1967’de kabul edilen Temel Kurallar ile
Kibris Gegici Turk Yonetimi kurulmustur. Temel Kurallar, 1960 Anayasasi altinda kurulan
Amme Hizmeti Komisyonu’nun gorevlerinin, Gegici Turk Yonetiminin tim memurlari
hakkindaki islemlerin, 3 Giyeden olusan bir Komisyon tarafindan yapilmasini 6ngérmustur.

1975 Kibris Turk Federe Devleti Anayasasi’'nin 93. maddesi kamu gorevlilerinin 6zlik
islerine bakacak bir bagimsiz organin kurulmasini 6ngérmekteydi. Ayni sekilde, 1985
Anayasasi’nin 121. maddesi de kamu gorevlilerinin atanmalarini, terfilerini, nakillerini ve
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diger 6zluk isleri ile disiplin islemlerini yapmak Uzere tarafsiz ve bagimsiz organ veya
organlarin kurulmasini igeriyordu. Komisyona iliskin Yasa igerigi, Temel Kurallarin
kabullinden itibaren mevcut olmasina ragmen ancak 1983 yilinda yurirlige girmistir. Bu
yasa 53/1983 sayili Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslari Yasasi olarak adlandirilmaktadir.

Kamu Hizmeti Komisyonu Yasasina gore baskan ve Uyeler, yasada ongortlen nitelikleri
tastyan kisiler arasindan Cumhurbaskani tarafindan atanmaktadir. Komisyon 1 baskan ve
4 Giyeden olusur. Baskan ve tyelerin gorev siireleri 6 yildir.

4.2. Gorev ve Yetkileri
Kamu Hizmetinin gorevleri asagidaki gibi 6zetlenebilir;

- Kamu gorevlilerinin atanmalarini, onaylanmalarini, strekli ve emeklilik hakki
kazandiran kadrolara yerlestirilmelerini, terfilerini, nakillerini, gcekilmis sayilmalarini
(istifa), emekliye sevklerini ve gorevden gecici olarak uzaklastirma veya goreve son
verme dahil tiim disiplin islemlerini, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslari Yasasi, Kamu Gorevlileri Yasasi ve yirurltukteki diger
mevzuat ¢ergevesinde yapar,

- Gorevlendirecegi kamu gorevlileri araciligl ile kendi gézetim ve denetimi altinda,
Kamu Gorevlileri Yasasinda 6ngorilen tiim sinavlari, Kamu Gorevlileri Sinav TlzuUgu
uyarinca yuritur ve sonuglandirir,

- Sinav sonuglarina yapilan itirazlari gerekli arastirma ve incelemeyi yaptiktan sonra,
itirazin yapildigi tarihten baslayarak otuz is glini icerisinde degerlendirir ve sonucu
itirazi yapana duyurur,

- Aday olarak atanan kamu gorevlileri hakkinda gonderilen sicil raporlarinin, Baskan
veya onun gorevlendirecegi bir Komisyon Uyesi baskanliginda, Kamu Hizmeti
Komisyonu Genel Sekreteri ve/veya idari isler ve Sinav isleri Midiriinden olusan
bir Kurulca degerlendirmesini yapar ve raporlar hakkinda yapilan degerlendirme
cercevesinde karar Uretir

Kamu Hizmeti Komisyonunun yetkileri ise asagidaki gibi 6zetlenebilir;

- Yetkili makamin basvurusu Uzerine, kamu gorevlilerinin atanmalarini,
onaylanmalarini, sirekli ve emeklilik kazandiran kadrolara yerlestirilmelerini,
terfilerini yer degistirmelerini, cekilmis sayilmalarini (istifa), emekliye sevklerini,
gorevden gecici olarak uzaklastirma veya goreve son verme dahil tim disiplin
islemlerini, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari
Yasasi, Kamu Gorevlileri Yasasi ve yurirlikteki diger mevzuat cergcevesinde yapma
yetkisine sahiptir.

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2023 13



- Yetkili makam kanali ile herhangi bir kamu goérevlisini ¢cagirip incelenmesi gereken

14

herhangi bir konuda bilgi almak ve gerekli dnerilerde bulunma yetkisine sahiptir.

Usulline gore cagrildigi halde makul bir 6zir gostermeksizin Komisyon onilinde hazir
bulunmayan veya Komisyonca verilen talimati yerine getirmeyerek sug islemis
sayllan kamu gorevlisi hakkinda Kamu Gorevlileri Yasasi cercevesinde disiplin
sorusturmasi acabilme yetkisine sahiptir.

4.3. idari Yapi

Soley Akcaba

Genel Sekreter

N
| |

Zafer Glclu Okan Umaner
idari isler ve Sicil ileri Sinav isleri

|
idari Personel

Y

Destek Hizmetleri

N—
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Bolum 5

Kamu Hizmeti Komisyonu Hizmetleri

5.1. Online Basvuru

ik olarak gecen sene Yeterlik Sinavlari ve Yabanci Dil (ingilizce) Sinavi icin basvuru yapan
adaylar, online basvuru hizmetinden yararlanmaya baslamistir. Her gegen gin bu
hizmetten yararlanma orani artis gostermektedir.

Online basvuru icin adaylar, Kamu Hizmeti Komisyonu resmi web sayfasinda
(khk.gov.ct.tr) yer alan “Online Bagvuru” kismina girerek kayit islemine baslayabilirler. 10
haneli kimlik numarasi, adi, soyadi ve telefon numarasinin kaydedilmesiyle baslayan
sire¢, miracaat ile ilgili istenilen evraklarin sisteme yuklenmesi ile devam etmektedir.
Ardindan Gelir ve Vergi Dairesinin sayfasina yonlendirilen miracaatgi, sinav harcini
odeyerek miracaat islemini basariyla tamamlamis olmaktadir. Adaylar online
basvurularini https://basvuru.khk.gov.ct.tr adresinden yapabilirler.

Ayrica, online basvuru ile ilgili tim sorular icin, Kamu Hizmeti Komisyonunun 2292750
numaral telefonundan 139, 141 ve 148 dahili hatlar tuslanarak yardim ve bilgi
alinabilmektedir.

5.2. Online Randevu

Online bagvuru yaninda online randevu sistemimiz de devam etmektedir.

Online randevu sisteminde basvuru yaparak randevu guninu belirleyen adaylar
basvurularini Kamu Hizmetinin web sayfasindan veya Kurumdan temin edecekleri
basvuru formlari ile yapabilirler. Bagvuru sirasinda ayrica yeni KKTC kimlik karti (CiPLi)
fotokopisi veya eski kimlik kartina sahip olanlarin, eski kimlik kartlari yaninda 1 Mayis
2019 tarihinden itibaren alinmis olan ve Uzerinde 10 rakamh kimlik karti numarasi
bulunan dogum kayit belgesi fotokopisi, okul diplomasi veya cikis belgesinin asl ve
fotokopisi ve sinav Ucreti makbuzunu getirmeleri gerekmektedir. Adaylar basvuru
randevularini https://khk.gov.ct.tr adresinden randevu alarak yapabilirler.

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2023 15



5.3. Web Sitesi

Kamu Hizmeti Komisyonunun yenilenmis web sitesi Gzerinden kamuya basvuru yapacak
adaylar surekli glincellenen bilgilere ve duyurulara ulasabilmektedir. Bu kapsamda
kamuda yapilacak olan ilk atama ve terfi miinhal sinawvi tarihi duyurulari ile yarisma sinavi
sonuclari ve sozli (milakat) sinavi sonuclari duyurulmaktadir.

Kamu gorevine ilk kez girecek olan ve halen kamu gorevinde bulunan adaylarin siklikla
basvurduklari yasalarin timi ayni web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica yazili sinav
sonuclarinin, miulakatlarin, atamalarin, komisyon kararlarinin ve disiplin cezalarinin
gecmis yil istatistiklerine ait 6zet tablolar da sitede yer almaktadir.

Bu yil ayrica “SSS (Sikca Sorulan Sorular)” ve sinavlara katilacak adaylar ve gézetmenler
icin “Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar” ayri ayri maddeler halinde diizenlenerek web
sitesi ana sayfasinda yer almistir. Adaylar web sitesine https://khk.gov.ct.tr adresinden

giris yapabilirler.

5.4. Sosyal Medya

Kamu Hizmeti Komisyonu 13 Nisan 2023 tarihinde agmis oldugu sosyal medya hesabi ile
Komisyon bilnyesindeki tim faaliyetleri takip etmeyi daha kolay ve hizli hale getirmistir.
Mdinhal ilanlarinin timune, yazili ve sozIi sinav ¢agri ve sonuglari yaninda daha bircok
onemli ayrintiya sosyal medya hesabindan yer verilmektedir. Adaylar sosyal medya
hesabina https://www.facebook.com/profile.php?id=100091975322315 adresinden
ulasabilirler.

5.5. Uygulamalarda Gulvenlik

Kamu Hizmeti Komisyonunda seffaflik, giivenirlik ve hesap verilebilirlik adina asagidaki
onlemler uygulanmaktadir;

Sinav merkezi alarm ve kamera sistemleri ile korunmaktadir. Giris ¢ikislar 7/24 kontrol
altindadir. Sinav merkezine girebilecek personel sayisi kisithdir ve girisler parmak izi ile
gerceklesmektedir. Sinav merkezinde olduklari sire igerisinde gorevli personelin ve
danismanlarin disari ile temasi bulunmamaktadir.

Kamu Hizmeti Komisyonunda miulakat veya disiplin durusmasi esnasinda var olan ses
kaydina ek olarak gorsel kayit da yapilmaktadir. Ayrica bazi hatlarin telefon gortismeleri
de kayit altinda bulunmaktadir.
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Bolum
Kamu H zmet Kom s
Aralik 2023 Donem

’nun Ocak-
Faal yetler

Komisyon 146 miulakat ve giindem
toplantisi gerceklestirdi.

Yazili yarisma sinav sayisi 243 olarak
gerceklesti.

S6zIU Yarisma Sinavi sonucu 354 kamu
ve saglik calisanina terfi verildi.

S6zlu Yarisma Sinavi sonucu 705 kamu ve

xxL
T

saglik calisanlarinin ilk atamasi yapildi.

3 59 o0gretmen atamasi yapildi.
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: o) |
Ilk atamalarin dagilimi A)72 si Kadin,

1
%28 si Erkek olarak gerceklesti.

Yeterlik sinavinda basari gosteren 24 adaya
ustlin basari belgesi verildi.

Yiiksek idari Mahkemesinde tamamlanan 7
davanin timu de lehimize sonuclandi.

Yeterlik Sinavlarinda; Ust Diizey'e 264 Orta

Dlzey'e 4,388, Alt Duzey'e 4, 175 kisi

katildi.

Nakil yolu ile yer degistirme sayisi 744 asalet

onayi ise 502 olarak gercgeklesti.

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2023



Bolum 7
Yillar Itibariyle istatistik Grafikleri

7.1. 2016-2023 Yili Kamuya Yapilan ilk Atamalar

2016-2023 Yili Kamuya Yapilan ilk Atamalar

Kisi Sayisi
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2016-2023 yili kamuda; kamu gorevlileri, kamu saglik calisanlari ve 6gretmenler yasasi
tahtinda yapilan ilk atamalar grafikte goruldigu tzere 2016 yilindan 2019 yilina degin
istikrarli bir artis gostermistir. 2019 yilinda kamuya yapilan atamalarin pik noktasina
ulasmasinin sebebi, 235 kamu saglik ¢alisaninin (hemsire) istihdam edilmis olmasidir.
Ancak 2020 yilina gelindiginde Covid-19 pandemi slreci nedeniyle atama sayisinda
dramatik bir distis yasanmistir. 2021 yilina gelindiginde ise kamuya yapilan atamalarda
tekrar ylikselme trendi yasanmistir. Bu artis trendi 2022 yilinda da devam etmis olup 2023
yilinda da istikrarli bir trend yakalamistir. 2023 yili sonu itibariyle ise kamu goreuvlileri,
kamu saglik calisanlari ve 6gretmenler yasasi tahtinda toplam 705 kisinin kamuya ilk
atamasli yapilmistir.
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7.2.2016-2023 Yili Tabi Olduklari Yasaya Gore Yapilan ilk Atamalar

2016-2023 Yil Tabi Olunan Yasalara Gore ilk Atama
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2016-2023 yillari arasinda kamuya yapilan ilk atamalari 6gretmen, kamu gorevlileri ve
kamu saglik calisanlari adi altinda tabi olduklari yasaya gore siniflandirabiliriz. Buna gore
2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda ilk 6gretmen atamalarinda her yil istikrarli bir artis
gorulmusttr. 2021, 2022 ve 2023 yillarinda ise 6gretmen atama sayisinda sicrama
yasanmis ve bu sigcrama istikrarli bir sekilde devam etmistir. Nitekim 2023 yili sonu
itibariyle 6gretmen ilk atamalari, 359 kisi olarak gergeklesmistir. Kamu gorevlilerinin
atamalarinda vyillar itibariyle diizensizlik gorilse dahi o6zellikle 2019, 2022 ve 2023
yillarinda dnceki yillara gore artis yasanmistir. Dikkat ¢ekici bir baska husus ayni yillardaki
O0gretmen atamalarinda bir standartin yakalandigi, benzer standartin ilk atama kamu
gorevlilerinde de goriilmeye baslandigidir. Yine 2023 yili sonu itibariyle 346 kisi kamu
gorevlisi istihdam edilmistir. 2020 yilinda Covid 19 pandemi siireci kosullarinda ihtiyaclar
gecici personel ile saglanmistir. 2023 yili doneminde az sayida kamu saglik ¢alisani
istihdam edilmesine karsilik, tabi olduklari yasanin degismesi ile yeni mali yilda cok sayida
saglk calisani atamasinin yapilmasi beklenmektedir.
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7.3.2016-2023 Yili ilk Atama Kadin-Erkek Dagilimi

2016-2023 Yili ilk Atama Kadin-Erkek Dagilimi
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2016-2023 yillari itibariyle kamuya yapilan atamalarda dikkat cekici bir unsur, kadin
adaylarin sayisinin 2020 yili harig diger tim yillarda, erkek aday sayisina goére daha fazla
oldugudur. Grafikte gorilecegi Gizere 2019 yillinda yapilan atamalarda kadin aday sayisi,
erkek aday sayisinin yaklasik ¢ katidir. Bunun sebebi ayni yil kamuya yapilan yiksek
sayidaki hemgire mevkii ilk atamasidir. 2020 yilinda kamuya atanan kadin sayisinin, erkek
sayisindan az olmasinin nedeni ise, o yil sadece Ogretmenler Yasasi kapsaminda az sayida
kadin adayin kamuya atanmis olmasi nedeniyledir. 2023 yili sonu itibariyle 197 erkek, 508
kadin adayin kamuya ilk atamasi gerceklesmistir.

7.4.2016-2023 Yili Kamuya Yapilan Terfiler

2016-2023 Yili Kamuya Yapilan Terfiler
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2016-2023 yillar arasinda Resmi Kurumlarin talepleri dogrultusunda yapilan, Kamu
Gorevlileri ve Kamu Saglik Calisanlari terfi sinavlari her yil itibariyle degisen, inisli ¢ikisli
bir seyir izlemistir. Ayni yillar arasinda en ylksek sayida terfi sinavinin gerceklestigi ve
akabinde terfi atamalarinin yapildigi yil, 390 kisi ile 2022 yili olmustur. 2023 yili sonu
itibariyle terfi atama sayisi 354 olarak gerceklesmistir.

7.5.2016-2023 Yili Terfi Kadin-Erkek Dagilimi

2016-2023 Yili Terfi Kadin-Erkek Dagilimi
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Kamu Gorevlileri ve Kamu Saglik Calisanlarinin terfilerinde kadin-erkek terfi dagiliminda
yillar itibariyle degisen bir trend izlendigi gortlmustir. 2016 yilinda kadin-erkek terfi orani
basabas olmasina karsin, 2017 ve 2020 yili kadin-erkek terfi dagiliminda erkek calisan
orani, 2019-2022 ve 2023 yilinda ise kadin ¢alisan orani artis gostermistir. 2023 yili sonu
itibariyle terfi kadin erkek dagilimi 128’i erkek, 226’si kadin olarak gerceklesmistir.
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7.6. Yarisma Sinavlarinda Online Basvuru

Kasim 2022-Aralik 2023 Online Bagvuru

Online

10,400 10,600 10,800 11,000 11,200 11,400 11,600 11,800
Kisi sayis

Kamu Hizmeti Komisyonu yazili yarisma sinavina katilmak isteyen adaylar icin 10 Kasim
2022 tarihinden itibaren online randevu hizmetinin yaninda online basvuru hizmeti de
vermeye baslamistir. Bu kapsamda 10 Kasim 2022 ile 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
online randevu ile 11,693, online basvuru ile ise 10,874 kisi yarisma sinavlarina katilmak
icin miiracaatta bulunmustur. Gelinen asamada yaklasik bir yil icerisinde online basvuru
orani % 48,19’a ulasmistir.
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Bolum 8

Kamu Hizmeti Komisyonu Ocak-Aralik
2023 Donemi Sosyal Faaliyetleri

8.1. Yeterlik Sinavlarinda Basarili Olanlara “Ustiin Basari Belgesi”
Verilmesi

Kamu Hizmeti Komisyonu yapilan atama ve terfilerin
adil, rekabete dayali ve liyakat temelinde yapilmasi
yaninda istihdam streclerinde gereken vasiflara ve en
N iyi zihinlere sahip kisilerin yer almasini amaglamaktadir.
& Yeterlik sinav sonuclari bu amaca yonelik ilk atama
sinavlarinda tesvik unsuru olarak goriilmektedir. ilk
olarak 31 Ocak 2023 tarihinde 13 adaya ve ikinci olarak
ise 14 Agustos 2023 tarihinde ise 11 adaya Kamu Hizmeti Komisyonunda diizenlenen

etkinlikte “Ustiin Basari Belgesi” verilmistir.

8.2. Hacettepe Universitesi Heyetinin Ziyareti

W Kamu Hizmeti Komisyonu kamu gorevlilerinin

atamalari ve terfilerini yaparken uyguladigi sinavlar
hususunda ikili isbirligini ~ gelistirmek amaciyla
,,,,,, Universitelerle yakin isbirligine girmektedir. Bu
kkk kapsamda Komisyon, Hacettepe Universitesinden 5-7
Nisan 2023 tarihleri arasinda lGlkemize gelen heyet ile
| isbirligini gelistirme amaciyla bilgi alisverisinde
bulunmus, uygulamalardaki benzerlik ve farkliliklar
yaninda yenilikler hakkinda gortismustur.
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8.3. KKTC Maliye Bakani Sn. Ozdemir Berova’yi Makaminda Ziyaret

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani Sn. Omer Késeoglu,
Komisyonun mevcut altyapisinin  gelistirilmesine
yonelik ihtiyaci olan kaynagin saglanmasi yaninda
gelecek mali yihnda yapmayi hedefledigi projeler
konusunda bilgi alis verisinde bulunmak amaciyla KKTC

Maliye Bakani Sn. Ozdemir Berova’yi makaminda
ziyaret etmistir.

Yapilan ikili gorismede, Kamu Hizmeti Komisyonunun tarafsizligini, seffafligini ve
teknolojisini artirmaya yonelik alinacak énlemlere iliskin hususlar ele alinmistir.

8.4. Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanlgina Yapilan Resmi Ziyaretler

B 2023 yilinda Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligina

yapilan resmi ziyaretler devam etmistir. Bu cercevede
Disisleri Bakani Sn. Tahsin Erturuloglu ile goreve yeni
atanan Maliye Bakani Sn. Ozdemir Berova, Tarim ve
Dogal Kaynaklar Bakani Sn. Huseyin Cavus ile Calisma
S KAMU HiZWETI Komisyony - S ve Sosyal Guvenlik Bakani Sn. Sadik Gardiyanoglu
A : Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani Sn. Omer
Késeoglu’'nu makaminda ziyaret etmislerdir. Bu gorlismelerde Bakanlik Kadrolarinin
iyilestiriimesine yonelik adimlarin planlanmasindan, glinimiz kosullarinda etkinligini
yitirmis Daire Hizmet Semalarinin yenilenmesine kadar bir dizi ongoriler Uzerinde

karsilikl bilgi alisverisinde bulunulmustur.

8.5. Ege Universitesine Yapilan Ziyaret

| Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani Sn. Omer Késeoglu
ve beraberindeki heyet Ege Universitesi Rektdrii Prof.
Dr. Necdet  Budak’a resmi bir  ziyaret
gerceklestirmistir. Yapilan ziyarette gorus
alisverisinde bulunulmus ve iliskilerin daha da
gelistiriimesi yoninde mutabakata varilmistir. Bu

kapsamda Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligiile Ege
Universitesi arasinda isbirligi Protokolii imzalanmistir.
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8.6. Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisinin Daveti

T.C. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisinin
daveti Gzerine Kamu Hizmeti komisyonu Baskani Sn.
Omer Késeoglu ile Genel Sekreteri Sn. Soley Akcaba
l “Toplum 5.0” temasi ile 14-15 Aralik tarihleri arasinda
ey gerceklestirilen 1l. istanbul Insan  Kaynaklari
: Forumuna katim gostermistir. Tirk Devletleri
— Teskilatina Gye ile gozlemci devletlerin davet edildigi

" bu Foruma daimi Uye Azerbaycan, Kazakistan,
Kirgizistan ve Ozbekistan, gdzlemci liye statiisiinde ise Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve
Turkmenistan davet edilmistir. Forumda ele alinan baslica konu basliklari; Ttrk Dinyasi
insan Kaynaklarini Gelistirme Enstitiisiiniin kurulmasi, ortak egitim ve gelistirme
faaliyetlerinin yani sira, 2024 yih Tirk Devletleri Teskilati’nin insan kaynaklari alaninda
isbirligine yonelik plani ve yol haritasina iliskin gorls ve dnerileri seklinde gerceklesmistir.

8.7.Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ile
Protokol

KKTC Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanlgi ile
Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme
Merkezi arasinda 20 Aralik 2023 tarihinde imzalanan
protokol kapsaminda c¢alisma toplantisi yapilarak,
her iki kurum arasinda ileriye donuk isbirliginin

devamina iliskin gorus alisverisinde bulunulmustur.
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Bolum 9
2022 ve 2023 Donemi Karsilastirmasi

Toplam Toplam
- % Fark
Calisan Calisan
4,927 Kamu 5,016 Kamu +%1.81 Kamu
Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi
4,200 Ogretmen 4,511 Ogretmen +%7.41
Ogretmen

L] o 0
Emekli Emekli % Fark
251 Kamu 272 Kamu +%8.37 !(amu
Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi
147 Ogretmen 200 Ogretmen +%36.05

Ogretmen
Istihdam Istihdam % Fark
358 Kamu 346 Kamu —%3.35_ K_amu
Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi
312 Ogretmen 359 Ogretmen -!-_%:15.06
Ogretmen
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Bolum 10

10.1. 01 Ocak-31 Aralik 2023 D6nemi Faaliyet Raporu

Yazili Sinavlara Katilan Toplam Kisi Sayisi 18,239
Kamu Gérevi ilk Atama Sinavlarina Katilan Kisi Sayisi 4,657
Kamu Gorevi Yiikselme (Terfi) Sinavlarina Katilan Kisi Sayisi 586
Ogretmenlik I. Oturum Sinavina Katilan Kisi Sayisi 1,595
Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavlarina Katilan Kisi Sayisi 2,033
Yeterlik Sinavlarina Katilan Kisi sayisi

(Ust, Orta, Alt, Ortaokul Diizeyleri) 8,881
Yabanci Dil (ingilizce) Sinavlarina Katilan Kisi sayisi 487
Miilakatlara Katilan Toplam Kisi Sayisi 1,158
Kamu Gérevlileri ilk Atama Miilakatlarina Katilan Kisi Sayisi 371
Kamu Gorevlileri Yikselme (Terfi) Milakatlarina Katilan Kisi Sayisi 421
Ogretmenlige Atama Miilakatlarina Katilan Kisi Sayisi 366
Atolye Sefligi Yukselme (Terfi) Milakatlarina Katilan Kisi Sayisi :
Midlr/ Mudir Muavini Milakatlarina Katilan Kisi Sayisi )
Gergeklestirilen Yazili Sinav Sayisi 243
ilk Atama Yerleri icin Yapilan Yazili Sinavlar 50
Yikselme (Terfi) Sinavlari 136
Ogretmenlik I. Oturum Sinavi 1
Ogretmenlik ilk Atama Yerleri icin Yapilan Yazili Sinavlar 45
Yeterlik Sinavlar (Ust, Orta, Alt, Ortaokul Diizeyleri Toplami) 10
Yabanci Dil (ingilizce) Sinavi 1
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Diger islemlerin Sayisi Komisyon Kararlari ve Disiplin Cezalari 1,346

Vekaleten Gorevlendirme/ Goreve Son Verme 13

Dis Ulkede Gorevlendirme/ Gérevine Son Verme/ Gérev

Suresinin Uzatilmasi 34
Nakil Kadrodan Kadroya/ Yer Degistirme 744
Basmuavin Olarak Gorevlendirme 5
Saglik Nedeniyle Emekliye Sevk 4
Eski Goreve Geri Dondirme 10
Odeneksiz izin i
Asalet Onayi 502
istifa 21
Uyarma )
Kinama 10
Kademe ilerlemesinin Kisa Siireli Durdurulmasi 1

Kademe ilerlemesinin Uzun Sireli Durdurulmasi
Gegici Olarak Gorevden Cikarma

Kamu Gorevinden Cikarma
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Bolum 11
2024 Yilh Hedefleri

2023 yilinin hedefleri arasinda olan “Secim ve Halk Oylamasi Yasasinda Degisiklik” ve
“Kamu Gorevlileri Sinav Tuzuglnde Degisiklik” ve “Kamu Hizmeti Komisyonu Teskilat
Yasas!” ¢alismalarimiz tamamlanmis ve yirurlige girmistir. Ayni sekilde 2023 yili hedefleri
arasinda olan “Ogretmenler Sinav Tuziigiinde Degisiklik” calismalari belirli bir asamaya
gelmistir. Asagida 2024 yilinin yeni hedeflerine yer verilmistir.

11.1. Kamu Hizmeti Komisyonu Teskilat Yasasi Kadrolarinin
Doldurulmasi

53/1983 sayili Kamu Hizmeti Komisyonu Teskilat Yasasi glinumuz kosullarinda yetersiz
kalmasi nedeniyle, Kamu Hizmeti Komisyonu daha verimli ve etkin bir yonetim anlayisini
tesis etmek icin mevcut teskilat semalarinin dizenlenmesi gerekliliginden hareketle
kadrolarda degisiklik yoluna gidilmistir. Bu kapsamda Komisyon, daha 6nce kadrolarinda
yer almayan Ol¢cme ve Degerlendirme Memuru, Analist/Programci, Bilgisayar Uzmani,
Hukuk isleri Amiri, Sicil ve Sinav isleri Memuru ve Tutanaklar Memuru gibi ilave
kadrolarini 2024 yilinda doldurma arzusundadir.

11.2. Ogretmenler Sinav Tuzugl Degisiklik Calismasi

Bu calisma, 6gretmenlige atanma sinavlarinda yeni bir diizenlemeye giderek I. Oturum
Sinavini gecen adayin on yil sure ile tekrardan ayni sinava girmesine gerek kalmayacak
sekilde dlizenlenmesini icermektedir. Boylece adaylarin ve Komisyonun sinav yuki
azaltilacak, sinavlar icin harcanan zaman ve maliyetten tasarruf edilmis olacaktir.
[I.Oturum sinavi, Alan Bilgi sinavina donusturilecek olup, atamalar da bu sinav
sonuglarina gore yapilacaktir. Bunun gerceklesmesi halinde uygulamada bir ¢cok kolayligin
saglanmasi yaninda, askerlik gérevi nedeniyle Ogretmenlik Sinavlarina basvuramayan
erkek 6gretmen adaylarina sinava basvurmalari icin de olanak saglanmis olacaktir.

11.3. 4 (Dort) Beceride ingilizce Seviye Tespit Sinavi

Kamu Hizmeti Komisyonu 2005 yilindan bu yana ingilizce Seviye Tespit Sinavi
yapmaktadir. Sinav sonucu 60 (altmis) ve lzeri B2 diizeyinde ingilizce sertifikasina es
deger sayilmaktadir. Kamu Hizmeti Komisyonu 6nliimizdeki yillarda sadece bir seviyede
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degil, tim seviyelerde yani A1-A2,B1-B2,C1-C2 seviyelerinde ingilizce yeterlik belgesi
vermeyi amaglamaktadir. Buna ilaveten bir bagka yenilik, sinavlarin yalnizca ¢oktan
se¢meli soru uygulamasi yerine, 4 (Do6rt) beceride; okuma, dinleme, yazma ve konusma
olarak ingilizce Seviye Tespit sinavi yapilmasidir.

11.4. Anket Calismasi

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen yarisma sinavlarina giren adaylarin,
cesitli kurumlara atananlarin ve atandiklari kurumlarin amirleri tarafindan algisi son
derece dnemlidir. Daha acik ifadeyle Komisyonun ve idarenin gerceklestirdigi yazili ve
s6zlu sinavlarin seffafligi, glivenirligi gibi unsurlarin bilimsel verilerle 6l¢tlip, sonuglarin
degerlendirilmesine yonelik bir anket calismasinin yapilmasi hedeflenmektedir. Bu
amacla ilk defa 2024 butcesinde yer alacak yeni bir harcama kalemi vasitasiyla anket
¢alismasinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu ¢alisma sonucu eldeki veriler, Kamu Hizmeti
Komisyonu calismalarinin bilimsel seviyede daha ileriye tasinmasina ve planlanmasina isik
tutacaktir.
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