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' Kamu Hizmeti Komisyonu olarak bir baska yogun ve verimli yili
geride birakmanin gururunu yasiyoruz. Bu goreve atanmis
oldugum Uglinct yilin ardindan, 2024 yilina dair faaliyetlerimizi
iceren Uiglincli raporumuzu sizlere sunmaktan biytk bir mutluluk
ve heyecan duyuyorum.

Esit, adil, tarafsiz ve etkin hizmet anlayisimizdan 6diin vermeden,
her zaman daha iyiye ulasma hedefiyle ¢alismalarimizi basariyla
tamamlamis bulunuyoruz.

Aralik ayi sonu itibariyla toplam 17,462 kisinin katildig1 176 yazih
sinav, 180 milakat ve glindem toplantisi gerceklestirilmis, bu
suregte 793 kisinin ilk atamasi yapilmis ve 353 kisinin terfisi

gerceklesmistir.

2024 yilinda hedeflerimizin buylk bir kismini hayata gegirmenin mutlulugunu yasarken, 2025 yili igin
yeni hedeflere odaklanmis bulunuyoruz.

Kurumumuz, tim bu faaliyetleri mevcut imkanlar cergevesinde en etkin ve verimli sekilde
gerceklestirmek icin canla bagla ¢alismaktadir.

Bu kapsamda, 2024 vyili Faaliyet Raporu, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hazirlanmistir. Rapor igeriginde; Kamu Hizmeti Komisyonu’nun 2024-2025 mali yili batce 6deneklerinin
karsilastirilmasi, 2016-2024 yillarina ait istatistik grafikleri, 2024 yilina ait resmi ve sosyal faaliyetlerin
yani sira 2025 yili hedeflerine iliskin detaylari bulabilirsiniz.

2024 yilinda gergeklesen faaliyetlerimizde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen Komisyon
Uyeleri, Genel Sekreter ve Bagkanligin tiim personeline tesekkiir ederim.

/

Omer A. Késeoglu
Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkani
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Bolum 1
Misyon

Devletin genel yonetim ilkelerine gore yuritmekle ylikimli oldugu kamu hizmetlerinin
etkinlik ve verimlilikle yerine getiriimesini saglamak (izere, kamu gorevlilerinin
atanmalarini, onaylanmalarini, slirekli ve emeklilik hakki kazandiran kadrolara
yerlestirilmelerini, terfilerini, nakillerini, cekilmis sayilmalarini (istifa), emekliye sevklerini,
azil ve gorevden gegici olarak uzaklastiriimalari da dahil tim disiplin islemlerini, tarafsiz,
bagimsiz, objektif kistaslar cercevesinde ve yirurlikteki mevzuat uyarinca yerine
getirmek.

Vizyon

Kamu hizmetini daha verimli ve etkin hale donistirmek amaciyla gelecek odakli,
performansi yuksek istihdam, terfi, nakil ve disiplin durusmalari yapmak.

lletisim Bilgileri
Baskanlik Telefonlari: +90 (392) 228 98 96
2273231

Genel Sekreterlik:+90 (392) 227 02 26

Daire Telefonlari:+90 (392) 2283247-
2284438-
2292750-
2292751-
2270183

Fax: : +90 (392) 2275543

E-Posta: kamuhizmetikomisyonub@gmail.com
Adres: Sht. Agah Top Sokak Ortakdy - Lefkosa

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?

id=100091975322315
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Bolum 2
Mali Rapor

Kamu Hizmeti Komisyonu, 2024 mali yilinda, 55,481,600 TL'lik biitce 6deneginin hemen
hemen tim kalemlerde yetersiz kalmasi nedeniyle, butcede tadilat yapma ihtiyaci
duymustur. Bu sartlar altinda Kurumumuz 2024 yili bitgesi ile ylUritmekle mukellef
oldugu tim gorev ve hizmetleri tarafsizlik ve seffaflik anlayisi icerisinde yerine getirmeye
calismistir.

2.1. KKTC 2024 Mali Yili Butcesinde Kamu Hizmeti Komisyonunun
Genel Durumu

Kamu Hizmeti Komisyonunun 2024 mali yili bitge toplami 55,481,600 TL olup asagidaki
semada ana kalemler 6zetlenmistir.

01 02 03 06

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna

Personel

Mal ve Hizmet Sermaye

Giderleri Alim Giderleri Giderleri

Devlet Primi
Giderleri

E

TL

TL TL

43,543,000

3,381,000

8,057,600

Semada goriilecegi lUzere Personel Giderleri ana kalemi 43,543,000 TL, Sosyal Glivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri 3,381,000 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8,057,600 TL
ve Sermaye Giderleri O TL olarak gerceklesmistir. Buna gore Kamu Hizmeti
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Komisyonunun 2024 yili Mali Bitgesi KKTC Genel Blitgesi icerisinde % 0.07’lik paya sahip
olmustur. 2024 yili tadil 6denekli bitcesi 59,814,053 TL olarak gerceklesmistir.

2.2. KKTC 2025 Mali Yili Butcesinde Kamu'Hizmeti Komisyonunun
Genel Durumu

Kamu Hizmeti Komisyonunun 2025 mali yili butge toplami ise 92,485,800 TL olup
asagidaki semada ana kalemler 6zetlenmistir.

01 02 03 06

Sosyal Devlet
Personel Kurumuna
Giderleri Devlet Primi
Giderleri

W EIRVE
Hizmet Alim

Sermaye

Giderleri Giderleri

TL TL TL TL

68,643,000 1,200,000

6,005,000 16,837,800

2025 Mali Yil Taslak Genel Bltgesi 136,280,000,000.-TL olarak 6ngoérulmektedir. Ayni yil
icin, Kamu Hizmeti Komisyonunun Genel Bitce icerisindeki payl 92,485,800.-TL olarak
ongorilmastir. Bu pay 2025 Taslak Genel Biitcesinin %0.06’sina tekabil etmektedir.

Buna gore, Kamu Hizmeti Komisyonuna 2024 yili tadil 6denekli pay ile 2025 yilinda ayrilan
pay arasinda 32,671,746 TL, diger bir ifadeyle % 54.6’lik bir artis gorilmektedir.
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Bolum 3

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskan ve
Uyeleri

Omer Aydin Késeoglu
(Baskan)

Gazi Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi iktisat BSlimii
mezunudur.

Ekonomi ve Maliye Bakanliginda
Resmi Kabz Memurlugu ve
Mukayyitlik Dairesi Mudurligd,
Ekonomi ve Enerji Bakanlig, icisleri
Bakanligi ve Basbakanlk
Mistesarligl gorevlerinde
bulunmustur.

Kamu Hizmeti Komisyonu
Baskanligina 17 Agustos 2021'de
atanmistir

Sifa Karahasanoglu
(Uye)

istanbul Universitesi
iktisat Fakiiltesi iktisat
B&IUm{ mezunudur.
Maliye Bakanliginda
Maliye Teftis ve inceleme
Kurulu Baskan
Yardimcisi, Ekonomi ve
Enerji Bakanligi ve
Maliye Bakanliginda Para
Kambiyo ve inkisaf
Sandigl isleri Dairesi
Mudird gérevlerinde
bulunmustur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine 06
Agustos 2024'de
atanmustr.

Hiiseyin Arifoglu
(Uye)

Cukurova Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi isletme
Mezunudur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Baskanligi
idari ve Sicil isler
Muadaru ve vekaleten
Genel Sekreterlik
gorevlerinde
bulunmustur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine 30
Ocak 2020'de atanmistir.

Hiiseyin Kavaz

Hiiseyin Savas
Finncioglulan (Uye)
(Uye)

Gazi Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi isletme
mezunudur.

Milli Egitim ve Kltir
Bakanliginda Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi
MudUrlGgl gorevinde
bulunmustur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine 30
Ocak 2020'de atanmistir.

Gazi Egitim Enstitlsi
Sosyal Bilimler
mezunudur.

Mili Egitim ve Kiiltlr
Bakanliginda Yliksek
Ogrenim ve Dis iliskiler
Dairesi ve Genel Orta
Ogretim Dairesi
Mudirlagl gorevlerinde
bulunmustur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine 05
Kasim 2020'de
atanmistir,
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Bolum 4

Kamu Hizmeti Komisyonu Dairesi

4.1. Dinden Bugline Kamu Hizmeti Komisyonu

Dinden bugline degin gérev yapan Komisyon Baskanlari asagidaki sekilde
siralanmaktadir.

Mehmet Aziz 1967 - 1973
Mustafa Suphi Riza 1974 -1976
Dr. Fikret Rassim 1976 - 1978
Ali Stiha 1978 - 1990
Mustafa Raif Birman 1990 - 1996
Ahmet Cagman 1996 - 2007
Cetin Ugural 2007 - 2013
Kamil Kayral 2013 - 2021
Omer Aydin Késeoglu 2021 -

Komisyonun ilk adiyla Amme Hizmeti Komisyonu, 1960 Kibris Cumhuriyeti Anayasasi
cercevesinde, Cumhurbaskani ve Cumhurbaskani Muavini tarafindan mistereken alti
yillik stireler i¢cin atanmaktaydi. Komisyon 1 Baskan ve 9 liyeden olusmaktaydi. Bunlardan
7’si Kibrish Rum, diger 3’0 ise Kibrish Tirk’td.

21 Aralik, 1963’te baslayan toplumlararasi catismalardan sonra Tirk tarafinda yonetim
Genel Komiteye gecmistir. Ardindan, 28 Aralik 1967'de kabul edilen Temel Kurallar ile
Kibris Gegici Tlrk Yonetimi kurulmustur. Temel Kurallar, 1960 Anayasasi altinda kurulan
Amme Hizmeti Komisyonu’'nun gorevlerinin, Gegici Turk Yonetiminin tim memurlari
hakkindakiislemlerin, 3 Gyeden olusan bir Komisyon tarafindan yapilmasini 6ngérmustar.

1975 Kibris Turk Federe Devleti Anayasasi’nin 93. maddesi kamu gorevlilerinin 6zllk
islerine bakacak bir bagimsiz organin kurulmasini 6ngérmekteydi. Ayni sekilde, 1985
Anayasasi’nin 121. maddesi de kamu gorevlilerinin atanmalarini, terfilerini, nakillerini ve
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diger ozluk isleri ile disiplin islemlerini yapmak Uzere tarafsiz ve bagimsiz organ veya
organlarin kurulmasini iceriyordu. Komisyona iliskin Yasa igerigi, Temel Kurallarin
kabuliinden itibaren mevcut olmasina ragmen ancak 1983 yilinda yurirlige girmistir. Bu
yasa 53/1983 sayil Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslari Yasasi olarak adlandirilmaktadir.

Kamu Hizmeti Komisyonu Yasasina gore baskan ve Uyeler, yasada 6ngorilen nitelikleri
tasiyan kisiler arasindan Cumhurbaskani tarafindan atanmaktadir. Komisyon 1 baskan ve
4 Uyeden olusur. Baskan ve Uyelerin gorev sireleri 6 yildir.

4.2. Gorev ve Yetkileri
Kamu Hizmetinin gorevleri asagidaki gibi 6zetlenebilir;

- Kamu gorevlilerinin atanmalarini, onaylanmalarini, sirekli ve emeklilik hakki
kazandiran kadrolara yerlestirilmelerini, terfilerini, nakillerini, cekilmis sayilmalarini
(istifa), emekliye sevklerini ve gorevden gecici olarak uzaklastirma veya goreve son
verme dahil tiim disiplin islemlerini, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslari Yasasi, Kamu Gorevlileri Yasasi ve yurirliukteki diger
mevzuat ¢ercevesinde yapar,

- Gorevlendirecegi kamu gorevlileri araciligl ile kendi gézetim ve denetimi altinda,
Kamu Gorevlileri Yasasinda 6ngorilen tiim sinavlari, Kamu Gorevlileri Sinav TlizUgu
uyarinca yurutdr ve sonuglandirir,

- Sinav sonuclarina yapilan itirazlari gerekli arastirma ve incelemeyi yaptiktan sonra,
itirazin yapildigi tarihten baslayarak otuz is glinli icerisinde degerlendirir ve sonucu
itirazi yapana duyurur,

- Aday olarak atanan kamu gorevlileri hakkinda gonderilen sicil raporlarinin, Baskan
veya onun gorevlendirecegi bir Komisyon Uyesi baskanliginda, Kamu Hizmeti
Komisyonu Genel Sekreteri ve/veya idari isler ve Sinav isleri Midiiriinden olusan
bir Kurulca degerlendirmesini yapar ve raporlar hakkinda yapilan degerlendirme
cercevesinde karar Uretir

Kamu Hizmeti Komisyonunun yetkileri ise asagidaki gibi 6zetlenebilir;

- Yetkili makamin basvurusu lzerine, kamu gorevlilerinin atanmalarini,
onaylanmalarini, surekli ve emeklilik kazandiran kadrolara vyerlestirilmelerini,
terfilerini, yer degistirmelerini, ¢ekilmis sayilmalarini (istifa), emekliye sevklerini,
gorevden gecici olarak uzaklastirma veya goreve son verme dahil tim disiplin
islemlerini, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari
Yasasi, Kamu Gorevlileri Yasasi ve yurirlikteki diger mevzuat ¢ercevesinde yapma
yetkisine sahiptir.
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- Yetkili makam kanali ile herhangi bir kamu gorevlisini ¢cagirip incelenmesi gereken
herhangi bir konuda bilgi almak ve gerekli dnerilerde bulunma yetkisine sahiptir.

- Usullne gore cagrildigl halde makul bir 6zlr gostermeksizin Komisyon dniinde hazir
bulunmayan veya Komisyonca verilen talimati yerine getirmeyerek sug islemis
sayllan kamu gorevlisi hakkinda Kamu Gorevlileri Yasasi cercevesinde disiplin
sorusturmasi acabilme yetkisine sahiptir.

4.3. idari Yapi
Soley Akcaba
Genel Sekreter
N
Evren Zeki Gucel Okan Umaner
idari isler ve Sicil isleri Sinav isleri
Muddrd Miidiirii

N v

idari Personel

\l/

Destek Hizmetleri

==
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Bolum 5

Kamu Hizmeti Komisyonu Hizmetleri
5.1. Online Basvuru

ilk olarak gecen sene Yeterlik Sinavlari ve Yabanci Dil (ingilizce) Sinavi icin basvuru yapan
adaylar, online basvuru hizmetinden yararlanmaya baslamistir. Her gecen giin bu
hizmetten yararlanma orani artis gostermektedir.

Online basvuru icin adaylar, Kamu Hizmeti Komisyonu resmi web sayfasinda
(khk.gov.ct.tr) yer alan “Online Basvuru” kismina girerek kayit islemine baslayabilirler. 10
haneli kimlik numarasi, adi, soyadi ve telefon numarasinin kaydedilmesiyle baslayan
siireg, miracaat ile ilgili istenilen evraklarin sisteme yliklenmesi ile devam etmektedir.
Ardindan Gelir ve Vergi Dairesinin sayfasina yonlendirilen miracaatgi, sinav harcini
odeyerek miracaat islemini basariyla tamamlamis olmaktadir. Adaylar online
basvurularini https://basvuru.khk.gov.ct.tr adresinden yapabilirler.

Ayrica, online basvuru ile ilgili tim sorular icin, Kamu Hizmeti Komisyonunun 2292750
numarali telefonundan 139, 141 ve 148 dahili hatlar tuslanarak yardim ve bilgi
alinabilmektedir.

5.2. Online Randevu

Online basvuru yaninda online randevu sistemimiz de devam etmektedir.

Online randevu sisteminde basvuru yaparak randevu ginlni belirleyen adaylar
basvurularini Kamu Hizmetinin web sayfasindan veya Kurumdan temin edecekleri
basvuru formlari ile yapabilirler. Basvuru sirasinda ayrica yeni KKTC kimlik karti (CiPLi)
fotokopisi veya eski kimlik kartina sahip olanlarin, eski kimlik kartlari yaninda 1 Mayis
2019 tarihinden itibaren alinmis olan ve Uzerinde 10 rakamli kimlik karti numarasi
bulunan dogum kayit belgesi fotokopisi, okul diplomasi veya ¢ikis belgesinin asl ve
fotokopisi ve sinav Ucreti makbuzunu getirmeleri gerekmektedir. Adaylar basvuru
randevularini https://khk.gov.ct.tr adresinden randevu alarak yapabilirler.
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5.3. Web Sitesi

Kamu Hizmeti Komisyonunun yenilenmis web sitesi (izerinden kamuya basvuru yapacak
adaylar strekli glincellenen bilgilere ve duyurulara ulasabilmektedir. Bu kapsamda
kamuda yapilacak olan ilk atama ve terfi minhal sinavi tarihi duyurulariile yarisma sinavi
sonugclari ve sozIli (mulakat) sinavi sonuclari duyurulmaktadir.

Kamu gorevine ilk kez girecek olan ve halen kamu gorevinde bulunan adaylarin siklikla
basvurduklari yasalarin tim{ ayni web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica yazili sinav
sonugclarinin, muilakatlarin, atamalarin, komisyon kararlarinin ve disiplin cezalarinin
gecmis yil istatistiklerine ait 6zet tablolar da sitede yer almaktadir.

Bu yil ayrica “SSS (Sik¢a Sorulan Sorular)” ve sinavlara katilacak adaylar ve gbzetmenler
icin “Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar” ayri ayri maddeler halinde diizenlenerek web
sitesi ana sayfasinda yer almistir. Adaylar web sitesine https://khk.gov.ct.tr adresinden

giris yapabilirler.

5.4. Sosyal Medya

Kamu Hizmeti Komisyonu 13 Nisan 2023 tarihinde agmis oldugu sosyal medya hesabi ile
Komisyon bilnyesindeki tim faaliyetleri takip etmeyi daha kolay ve hizli hale getirmistir.
Muinhal ilanlarinin tiimine, yazili ve s6zli sinav ¢agri ve sonuglari yaninda daha bircok
onemli ayrintiya sosyal medya hesabindan yer verilmektedir. Adaylar sosyal medya
hesabina https://www.facebook.com/profile.php?id=100091975322315 adresinden
ulasabilirler.

5.5. Uygulamalarda Gulvenlik

Kamu Hizmeti Komisyonunda seffaflik, glivenirlik ve hesap verilebilirlik adina asagidaki
onlemler uygulanmaktadir;

Sinav merkezi alarm ve kamera sistemleri ile korunmaktadir. Giris cikislar 7/24 kontrol
altindadir. Sinav merkezine girebilecek personel sayisi kisithdir ve girisler parmak izi ile
gerceklesmektedir. Sinav merkezinde olduklari siire igerisinde gorevli personelin ve
danismanlarin disari ile temasi bulunmamaktadir.

Kamu Hizmeti Komisyonunda milakat veya disiplin durusmasi esnasinda var olan ses
kaydina ek olarak gorsel kayit da yapilmaktadir. Ayrica bazi hatlarin telefon gorismeleri
de kayit altinda bulunmaktadir.
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Bolum 6

Kamu Hizmeti Komisyonunun Ocak-
Aralik 2024 Donemi Resmi Faaliyetleri

Komisyon 180 Miulakat ve Glindem
toplantisi gerceklestirdi.

Yazili Yarisma Sinav sayisi 176 olarak
gerceklesti.

S6zla Yarisma Sinavi sonucu 353 Kamu
ve Saglik calisanina terfi verildi.

S6zIU Yarisma Sinavi sonucu 793 Kamu ve

Saglik calisaninin ilk atamasi yapildi.

Atamalarin 313 kisisi Ogretmen olarak
gerceklesti.
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ilk atamalarin dagilhimi %69, 1'i Kadin,

%30 . 9'u Erkek olarak gergeklesti.

Yeterlik, Ogretmenlik ve Yabanci Dil sinavlarinda

basari gosteren 76 adaya Ustlin basari belgesi
verildi.

Yiiksek idari Mahkemesinde tamamlanan 13
davanin timu de lehimize sonuglandi.

Yeterlik Sinavlarinda; Ust Diizey'e 274, Orta

Diizey'e 3,237, Alt Diizey'e 3,522 kisi

katildi.

Nakil Yolu ile yer degistirme sayisi 667 Asalet

Onayi ise 626 olarak gerceklesti.

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2024
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Bolum 7
Yillar Itibariyle istatistik Grafikleri

7.1. 2016-2024 Yil Kamuya Yapilan ilk Atamalar

2016- 2024 Yili Kamuya yapilan ilk Atamalar

Kisi Sayisi
888882888 8

o

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2016-2024 yili kamuda; Kamu Gérevlileri, Kamu Saghk Calisanlari ve Ogretmenler Yasasi
tahtinda yapilan ilk atamalar grafikte gorildigl Gzere 2016 yilindan 2019 yilina degin
gecen slrede istikrarh bir artis gostermistir. 2019 yilinda kamuya yapilan toplam atama
sayisinin pik noktasina ulasmasinin sebebi, 235 kamu saglik ¢alisaninin (hemsire) istihdam
edilmis olmasidir. Ancak 2020 yilina gelindiginde Covid-19 pandemi slreci nedeniyle
atama sayisinda dramatik bir dists yasanmistir. 2021 yilina gelindiginde ise kamuya
yapilan toplam atama sayisinda tekrar ylkselme trendi yasanmistir. Bu artis 2022 yilinda
da devam etmis olup, 2023 ve 2024 yillarinda istikrarh bir trend yakalamistir. 2024 yil
aralik ayi sonu itibariyle ise Kamu Gérevlileri, Kamu Saghk Calisanlari ve Ogretmenler
Yasasi tahtinda toplam 793 kisinin kamuya ilk atamasi yapiimistir.
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7.2.2016-2024 Yl Tabi Olduklari Yasaya Gore Yapilan ilk Atamalar

2016-2024 Yili Tabi Olunan Yasalara Gore ilk Atama

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kisi Sayisi
c 288888 3%8

m LK ATAMA OGRETMEN miLK ATAMA KAMU GOREVLILERI  m ILK ATAMA KAMU SAGLIK CALSANLARI

2016-2024 yillari arasinda kamuya yapilan ilk atamalari; 6gretmen, kamu gorevlileri ve
kamu saglik calisanlari adi altinda tabi olduklari yasaya gore siniflandirabiliriz. Buna gore
2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda ilk 6gretmen atamalarinda her yil istikrarl bir artis
gorulmustir. 2021, 2022 ve 2023 yillarinda ise 6gretmen atama sayisinda sigrama
yasanmis ve bu sigrama istikrarl bir sekilde devam etmistir. 2024 yili aralik ayi sonu
itibariyle 6gretmen ilk atama sayisinda, onceki seneye gore 46 kisilik bir azalma
kaydedilmistir. Kamu gorevlilerinin atamalarinda yillar itibariyle dizensizlik gorilse de
ozellikle 2022 ve 2023 yillarinda onceki yillara gore artis yasanmistir. 2024 yili aralik ayi
sonu itibariyle 343 kisi kamu gorevlisi olarak istihdam edilmistir. 2020 yilinda Covid 19
pandemi sureci kosullarinda saghk alanindaki ihtiyaglar gecici personel ile saglanmistir.
Bu alandaki atamalar kademeli olarak 2021 ve 2022 yilinda artis gostermistir. 2023 yili
doneminde ise az sayida kamu saglik ¢calisani istihdam edilmesine karsilik, tabi olduklari
yasanin degismesi ile 2024 yilinda ¢ok sayida saglik c¢alisani atamasinin yapildig
gorulmektedir. Aralik ayi sonu itibariyle kamuya; 135 saglik ¢alisani, 345 kamu gorevlisi
ve 313 6gretmen ilk atamasi gerceklesmistir.
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7.3.2016-2024 Yili ilk Atama Kadin-Erkek Dagilimi

Kisi Sayisi
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2016-2024 Yil ilk Atama Kadin-Erkek Dagilimi
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W ERKEK m KADIN

2016-2024 yillan itibariyle kamuya yapilan atamalarda dikkat gekici bir unsur, kadin
adaylarin sayisinin 2020 yili harig diger tim yillarda, erkek aday sayisina gére daha fazla
oldugudur. Grafikte gorilecegi lizere 2019 yillinda yapilan atamalarda kadin aday sayisi,
erkek aday sayisinin yaklasik tg¢ katidir. Bunun sebebi ayni yil kamuya yapilan yiksek

sayidaki hemsire mevkii ilk atamasidir. 2020 yilinda kamuya atanan kadin sayisinin, erkek

sayisindan az olmasinin nedeni ise, o yil sadece Ogretmenler Yasasi kapsaminda az sayida

kadin adayin kamuya atanmis olmasidir. 2023 ile 2024 yillarinda ilk atama kadin-erkek

dagilim oranlari birbirine yakin gergeklesmistir. Buna gore aralik ayi sonu itibariyle 245

erkek ve 548 kadin adayin kamuya ilk atamasi gerceklesmistir.

22
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7.4.2016-2024 Yili Kamuda Yapilan Terfiler

2016-2024 Yili Kamuda Yapilan Terfiler

Kisi Sayisi
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o
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2016-2024 vyillari arasinda Resmi Kurumlarin talepleri‘dogrultusunda yapilan, Kamu
Gorevlileri, Ogretmenler Yasasi ve Kamu Saglik Calisanlari Yasasi tahtinda gerceklesen
terfi sinavlarinda her yil itibariyle degisen, inisli ¢cikislibir seyir izlemistir. Bu yillar arasinda
en ylksek sayida terfi atamalarinin yapildigi yil, 390 kisi ile 2022 yili olmustur. 2023 yili ve
2024 yillarinda kamuda yapilan terfi sayisinda dists gozlenmistir. Buna gore 2024 yih
aralik ayi1 sonu itibariyle terfi atama sayisi 329 olarak gergeklesmistir.

7.5.2016-2024 Yih Terfi Kadin-Erkek Dagilimi

2016-2024 Yili Terfi Kadin-Erkek Dagilimi

300
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Kamu Gorevlileri, Ogretmenler ve Kamu Saglik Calisanlarinin bagl olduklari yasalar
tahtinda yapilan terfilerinde kadin-erkek dagiliminda yillar itibariyle degisen bir trend
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yasandigl gorilmustir. 2016 yilinda kadin-erkek terfi orani basa bas olmasina karsin,
2017 ve 2020 yih kadin-erkek terfi dagiliminda erkek calisan orani, 2019, 2022, 2023 ve
2024 yillarinda ise kadin ¢alisan orani artis gostermistir. 2024 yili aralik ayi sonu itibariyle
terfi kadin-erkek dagilimi 245’i erkek, 548’i kadin olarak gerceklesmistir.

7.6. Yarisma Sinavlarinda Online-Manuel Basvuru Durumu

Online-Manuel Bagvuru Dagilimi

2024 F

2023

2,000 4,000 6,000 8,000 10000 12000 14,000 16,000 18000

monline mmanuel

Kamu Hizmeti Komisyonu yazili yarisma sinavina katilmak isteyen adaylar icin 10 Kasim
2022 tarihinden itibaren online randevu hizmetinin yaninda online basvuru hizmeti de
vermeye baslamistir. Online basvuru siireci her gecen giin adaylar tarafindan daha fazla
tercih edilen bir basvuru sireci olmustur. Nitekim bu kapsamda 1 Ocak 2023 ile 31 Aralik
2023 tarihleri arasinda manuel basvuru ile 9,866 kisi, online basvuru ile 9,277 kisi yarisma
sinavlarina katilmak i¢in miracaatta bulunmustur. 2024 yilinda ise gelinen asamada
online basvuru stirecinde bliylk artis olmustur. Buna gore 5,582 kisi manuel ile basvuruda
bulunurken, 15,766 kisi online olarak yarisma sinavlarina basvurmustur. Son bir senede
online basvuru sirecindeki artis %70’tir. 2024 yili basvurularinin %26’s1 manuel, %74’
online olarak gergeklesmistir.
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Bolum 8

Kamu Hizmeti Komisyonunun Ocak-
Aralik 2024 Donemi Sosyal Faaliyetleri

8.1. K.T. Ticaret OdasI Baskani Turgay Deniz’e Ziyaret

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani Omer A. Kdseoglu
Kibris ‘Tlrk Ticaret Odasi Baskani Turgay Deniz'i
A makaminda ziyaret etmistir. Gorigmede Kdéseoglu,
§ Kamu Hizmeti Komisyonunun 2023 vyili faaliyet
raporunu takdim etmis ve bir yil boyunca Kurum olarak
yaptiklari calismalar hakkinda bilgi vermistir. Turgay

Deniz ile Koseoglu hem bagh olduklari Kurumlar hem
de Ulke sorunlari hakkinda gorus alisverisinde bulunmustur.

8.2. K.T. Sanayi Odasi Baskani Ali Kamaci’ya Ziyaret

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani Omer A. Késeoglu
Kibris Tirk Sanayi Odasi /Baskani Ali Kamacl'yi
makaminda ziyaret etmistir. Gorusme esnasinda
Késeoglu, KTSO Baskani Ali Kamaci'ya Kamu Hizmeti
Komisyonunun 2023 yili faaliyet raporunu takdim
ederek, bir yil boyunca Kurumun yaptigi ¢alismalar

hakkinda bilgi vermistir. Gorlisme karsilikli gorus
alisverisi ile devam etmistir.
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8.3. K.T. Barolar Birligi Baskani Hasan Esendagli’ya Ziyaret

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani Sn. Omer Késeoglu,
Komisyonun 2023 yili Faaliyet raporunu sunmak tzere

-~ Kibris  Turk Barolar Birligi Baskani Sn. Hasan
Esendagl’yr makaminda ziyaret etmistir. Yapilan ikili
o gorismede, Kamu Hizmeti Komisyonunun
tarafsizhgini, seffafhigini ve teknolojisini artirmaya
yonelik aldigi onlemlere iliskin hususlar ve vyeni
projeleri ele alinmistir.

8.4. Kamu Hizmeti Komisyonu Hizmetleri Algi Analiz Raporu

Kamu Hizmeti Komisyonu Hizmetleri Algi Analizi
Raporu” 3 Mayis 2024'te dlzenlenen basin
toplantisiyla agiklanmistir. Baskanlik, KHK tarafindan
saglanan hizmetlerin algi ve memnuniyet diizeylerini
O0lcmek ve bu veriler 1siginda mevcut hizmetlerin
etkinligini degerlendirerek gelecekteki iyilestirme

calismalarini analiz etmek amaciyla, KMC Danismanlik
tarafindan yapilan ¢alisma sonuglarini basin mensuplari ile paylasmistir. Anket, 19 Ekim
2021 ile 23 Ekim 2023 arasinda sinava girmis 354 kisiyle yapilmistir. Bu kisiler 60 puan alti
alip atanmayan, 60 puan Usti alip atanmayan ve 60 puan usti alip atananlardan
olusmustur. Ayrica anket kapsaminda 22 Subat 2022 ile 31 Aralik 2023 arasinda atanan
personelin bulundugu kurumlardaki 80 yoOneticiyle de goérisilmustir. Rapora gore,
katihmcilarin % 66’si KHK'nin sinavlari degerlendirme siirecinde adil, % 67’si ise seffaf
oldugunu, yoneticilerin ise % 83,75’i, sinavda basarili olup atanan adaylarin iyi segilmis
oldugunu duslnuyor. Genel Kurumsal itibar ve imaj hususunda, Guvenirlik% 81,6;
Seffaflhik %77,6; Adil olma %77.4; Kurumsallik % 82,4; Veri Guvenligi ve Gizlilik %80,4
olarak kaydedilmistir.
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8.5. Yeterlik, Yabanci Dil ve “Ogretmenlik On Giris Sinavi“ Ustiin
Basari Belgesi

15 Agustos tarihinde ust diizey, orta diizey ve alt diizey

yeterlik sinavlarinda basarili olarak ilk ¢ dereceye
j« giren adaylara “iistlin basari belgesi” takdim edilmistir.
Ayni sekilde 22 Agustos tarihinde diizenlenen térende
ise bu yil ilki yapilan Ogretmenlik On Giris sinavinda
" basarili olarak dereceye giren tiim adaylara “Ustiin
basari belgesi” verilmistir. Ailelerin de katilabildigi her

iki toren samimi ortamda ge¢mistir ve bu torenlerde adaylarin kamu hayatina motive

edilmesi dngorulmustar.

8.6. TC Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskani Dog. Dr.
Salim Atay’in Ziyareti

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari
Ofisi Baskani Dog¢. Dr. Salim Atay ve beraberindeki
heyet, Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani Sn. Omer A.
Koseoglu'nu makaminda ziyaret etmistir. Oldukca
samimi bir ortamda gergeklesen ziyarette kamuda
verimliligin ~ artinlmasi  icin/ insan  kaynaklari

planlamasina yonelik karsihkli  goriis alisverisinde
bulunulmustur.

8.7. Ege Universitesi ile isbirligi Protokoli imzalandi

Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet Budak ve
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. ilkin Sengiin, Kamu Hizmeti
Komisyonu Baskani Omer A. Késeoglu’nu makaminda
0 ziyaret etmistir. Ziyaret esnasinda bilgi aligverisi
yaninda buglne kadar basarili bir sekilde devam
etmekte olan isbirliginin 6nemi vurgulanmistir. Bu

| cercevede Kamu Hizmeti Komisyonu ile Ege
Universitesi arasinda yeni bir isbirligi protokolii imza konulmustur.
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8.8. Hacettepe Universitesi ile Isbirligi Protokolii Imzalandi

Hacettepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit
Giiran ve Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme
Merkezi Mdura Prof. Dr. Ugur Sadioglu, Kamu Hizmeti

?é“ Komisyonu Baskani Omer A. Késeoglu’'na ziyarette
: | bulunmustur. Ziyarette bugtne kadar basaril bir sekilde
: devam eden isbirliginin 6nemine dikkat c¢ekilmistir.
Ziyaret sirasinda Kamu Hizmeti Komisyonu ile
Hacettepe Universitesi arasinda yeni bir isbirligi protokolii de imzalanmistir.

8.9. Kamu Hizmeti Komisyonunu Anlatan Kamu Spotu Hazirlandi

K) Kamuspotu 2024 Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligi 2024 vyilinda
Komisyonun benimsedigi; Bagimsiz, Seffaf, Glvenilir,
LIYAKAT Adil, Hesap Verebilir ve Liyakat ilkelerine ydnelik,
kamuoyunun farkindaligini artirmak icin bir Kamu
:l Spotu  hazirlatmistir.  Kamu  spotunda ayrica
. Komisyonun “Kamuya Gii¢ Veriyoruz” sloganina da yer

verilmistir.

8.10. Mersin Universitesi ile Isbirligi Protokolii Imzalandi

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani Omer Aydin
Kdseoglu, Mersin Universitesi Rektdér Yardimcisi Prof.
Dr. Ahmet Hakan Oztiirk'ii makaminda ziyaret etmistir.
Bu cercevede Mersin Universitesiyle iliskileri
B gelistirmek ve bilgi alsverisinde bulunmak adina
8w taraflar arasinda isbirligi protokoll imzalanmistir.
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Bolum 9
2023 ve 2024 Donemi Karsilagstirmasi

. = o
Emekli Emekli % Fark
— |

272 Kamu 268 Kamu % 1-4|7 Kamu

Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi

200 Ogretmen 209 Ogretmen +%4.50
Ogretmen

Ilk Atama llk Atama % Fark

346 Kamu 480 Kamu +% 38|73 Kamu

Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi

359 Ogretmen 313 Ogretmen %j 12.81
Ogretmen
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Bolum 10
Faaliyet Cizelgesi

10.1. 01 Ocak-31 Aralik 2024 Dénemi Faaliyet Raporu

Yazih Sinavlara Katilan Toplam Kisi Sayisi 17,462
Kamu Gérevi ilk Atama Sinavlarina Katilan Kisi Sayisi 4,417
Kamu Gorevi Yiikselme (Terfi) Sinavlarina Katilan Kisi Sayisi 602
Ogretmenlige Giris On Sinavina Katilan Kisi Sayisi 2,288
Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavlarina Katilan Kisi Sayisi 2,036
Yeterlik Sinavlarina Katilan Kisi sayisi 7,063
(Ust, Orta, Alt, Ortaokul Diizeyleri)

Yabanci Dil (ingilizce) Sinavlarina Katilan Kisi sayisi 1,056
Milakatlara Katilan Toplam Kisi Sayisi 1,213
Kamu Gérevlileri ilk Atama Miilakatlarina Katilan Kisi Sayisi 530
Kamu Gorevlileri Yiikselme (Terfi) Mulakatlarina Katilan Kisi Sayisi 253
Ogretmenlige Atama Miilakatlarina Katilan Kisi Sayisi 313
Atolye Sefligi Yikselme (Terfi) Mulakatlarina Katilan Kisi Sayisi -
Mudir/ Midir Muavini Milakatlarina Katilan Kisi Sayisi 117
Gergeklestirilen Yazili Sinav Sayisi 176
ilk Atama Yerleri icin Yapilan Yazili Sinavlar 60
Yiikselme (Terfi) Sinavlari 61
Ogretmenlige On Giris Sinavi 1
Ogretmenlik ilk Atama Yerleri icin Yapilan Yazili Sinavlar 46
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Yeterlik Sinavlar (Ust, Orta, Alt, Ortaokul Diizeyleri Toplami) 7
Yabanci Dil (ingilizce) Sinavi 1
Diger islemlerin Sayisi, Komisyon Kararlari ve Disiplin 1,434
Cezalan

Vekaleten Gorevlendirme/ Goreve Son Verme 15
Dis Ulkede Gorevlendirme/ Gérevine Son Verme/ Gorev Siiresinin 62
Uzatilmasi

Nakil Kadrodan Kadroya/ Yer Degistirme 667
Basmuavin Olarak Goérevlendirme 9
Saglik Nedeniyle Emekliye Sevk 4
Eski Goreve Geri Dondlirme 13
Odeneksiz izin -
Asalet Onayi 626
istifa 19
Uyarma -
Kinama 1
Kademe ilerlemesinin Kisa Siireli Durdurulmasi 1
Kademe ilerlemesinin Uzun Siireli Durdurulmasi 8
Gegici Olarak Gorevden Cikarma 8
Kamu Gorevinden Cikarma 1

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2024
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Bolum 11
2024 Yih Gerceklesen Hedefler

11.1. Kamu Hizmeti Komisyonu Teskilat Yasasinin Guncellenmesi

53/1983 sayili Kamu Hizmeti Komisyonu Teskilat Yasasi gunimuz kosullarinda yetersiz
kalmisti. Kamu Hizmeti Komisyonu daha verimli ve etkin bir yonetim anlayisini tesis etmek
icin mevcut teskilat semalarinin dizenlenmesi gerekliliginden hareketle kadrolarda
degisiklik yoluna gidilmistir. Bu kapsamda Komisyon, daha 6nce kadrolarinda yer almayan
Olgcme ve Degerlendirme Memuru, Analist/Programci, Bilgisayar Uzmani, Hukuk isleri
Amiri, Sicil ve Sinav isleri Memuru ve Tutanaklar Memuru gibi ilave kadrolar
olusturmustur.

11.2. Ogretmenler Sinav Tuzigl Degisikligi

Ogretmenlige atanma sinavlari |. Oturum Sinavi ve Il. Oturum Sinavi olmak uzere iki
asamada gerceklestiriimeye baslanmistir. I. Oturum Sinavi “Ogretmenlige Giris On Sinavi”
olarak adlandirilmis olup, gecerlilik stiresi bes yildir ve 60 ve lizeri puan alinmasi kosuldur.
ll. Oturum Sinavi ise “Ogretmenlige Giris Siralama Sinavi” olarak adlandiriimistir ve bu
sinavdan da 60 ve Uzeri puan alinmasi kosulu bulunmaktadir. Her iki sinavin da soru sayisi
50 ve siresi 100 dakika olarak belirlenmistir. Yeni uygulamayla adaylarin ve Komisyonun
sinav yuki azaltilmis ve sinavlar icin harcanan zaman ve maliyetten tasarruf edilmistir.

11.3. Kamu Gorevlileri ve Kamu Saglik Calisanlari (Degisiklik)Ttzugu

Bu degisiklik ile; Yeterlik sinavlari ile ilgili sinav konularina iliskin puan araliklarinda
degisiklik yapilmistir. Ozetle, Farkh hizmet siniflarindan miiracaat kabul edilen
miinhallerde, kidem puani hesaplamasinda degisiklige gidilmistir. Yazili sinavlara itiraza
iliskin usuller belirlenmistir. ilk atamalarda belirlenmis kriterler cercevesinde
matematiksel hesaplama ve algoritmaya dayali bilgisayar yazilim sistemine gére munhal
yerlerine yerlestirme sistemi getirilmistir. Ayni sinavda yerlestirmeden sonra ek yetki
alinmasi halinde ilk atananlarin haklarini koruyucu diizenleme yapilmistir.

Bu yasa altinda “Sinav Uygulayicisi ve Sinav Gozetmenlerinin Gorevleri Yonetmeligi”
hazirlanmis ve R.G.’de yayinlanarak ylrirlige girmistir. Ayrica ayni konulardaki
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yonetmelik, Ogretmenlik Yasasi altinda hazirlanmis ve R.G.’de yayimlanarak yirirlige
girmistir.

11.4. Kamu Hizmeti Komisyonu Hizmetleri/Algi Analiz Anketi

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen yarisma sinavlarina giren ve atanan
adaylarin, atandiklari kurumlarin amirleri tarafindan goéreve uygun olup olmadiklarina
iliskin algisi son derece 6nemlidir. Bu amacgla Komisyonun gerceklestirdigi yazili ve sozli
sinavlarin seffafligi, glvenirligi gibi unsurlarin bilimsel verilerle olglliip, sonuglarin
degerlendirilmesine ve Kurum vyodneticilerinin, atanmis adaylara iliskin goérislerinin
Olcllmesine yonelik bir anket calismasi yapilmistir. “Kamu Hizmeti Komisyonu Hizmetleri
Algi Analizi” raporu daha sonra bir basin toplantisiyla kamuoyuna duyurulmustur.

11.5. Sinav Uygulayicisi ve Sinav Gozetmenlerinin Gorevleri ile
Sinavlardaki Kusur ve Eylemlere iliskin Usul ve Esaslari Diizenleyen
Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Yasasi Madde 63(5) ve Kamu Saglik Calisanlari Yasasi Madde 66(4)
Altinda yapilan 2023 Kamu gorevlileri ve Kamu saglik Calisanlari Sinav Tiizigl, Madde 15
Altinda Yapilan Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir. Sinav
Uygulayicisi ve Sinav Gézetmenlerinin Gorevleri ile Sinavlardaki Kusur ve Eylemlere iliskin
Usul ve Esaslari dizenlemektedir. Bu Yonetmelik ile; sinav uygulayicisi ve
gozetmenlerinin gorevleri, sinavlardaki, kural, kusur ve eylemlerin‘kapsami, sonuglari ve
bu islemlerde uygulanacak usul ve esaslar diizenlenmistir.

2025 Yili Hedefleri

11.6. 4 (Doért) Beceride ingilizce Seviye Tespit Sinavi

Kamu Hizmeti Komisyonu 2005 yilindan bu yana ingilizce Seviye' Tespit Sinavi
yapmaktadir. Sinav sonucu 60 (altmis) ve Uzeri B2 dizeyinde ingilizce sertifikasina es
deger sayilmaktadir. Kamu Hizmeti Komisyonu 6ntiimuzdeki yillarda sadece bir seviyede

degil, tim seviyelerde yani B1-B2,C1-C2 seviyelerinde ingilizce yeterlik belgesi vermeyi
amaglamaktadir. Buna ilaveten bir baska yenilik, sinavlarin yalnizca ¢oktan se¢meli soru
uygulamasi yerine, 4 (Dort) beceride; okuma, dinleme, yazma ve konusma olarak ingilizce
Seviye Tespit sinavi yapilmasi hedeflenmektedir. Buna iliskin diizenlemelerin hayata
gecmesi icin oncelikle Kamu Gorevlileri Yasasi ve Kamu Saglhk Calisanlari Yasasinda
konuya iliskin bazi degisikliklerin yapilmasi gereklidir.

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2024 33



11.7. Kamu Gorevinden Alinma ve Cikarilmaya ve Harglarin
Giincellenmesine iliskin Kurallarda Diizenleme

Kamu gorevinden alinma ve ¢ikarilmaya iliskin kurallarda giniimiz kosullarinda yeni
diizenleme yapilmasi ihtiyaci bulunmaktadir. Ayni sekilde harglarin diizenlenmesine
iliskin mevzuatta da bazi yeni diizenlemelerin yapilmasi geregi bulunmaktadir. Ancak tim
bu uygulamalardaki degisikliklerin yapilabilmesi, Kamu Gorevlileri Yasasi ve Kamu Saglik
Calisanlari Yasasinda 6ncelikle yapilmasi gerekli olan bazi diizenlemelere baghdir.

11.8. KHK Resmi Web Sayfasinin Yenilenmesi

Kamu Hizmeti Komisyonunun halen kullanmakta oldugu resmi web sayfasi glnin
kosullarinda, kullanim agisindan kolay ve anlasiir degildir. Ozellikle adaylarin web
sayfamizi %90 gibi ¢cok yiksek bir oranda bilgi almak ve sonuglari takip etmek amacl
kullandiklari géz 6nline alinacak olursa, yeni bir web tasariminin yapilmasinin uygun
olacagi distinilmektedir.

11.9. KHK Kamu Spotu Hazirlanmasi

Kamu Spotu kamu kurum ve kuruluslari ve vakif-dernek gibi sivil toplum kuruluslari
tarafindan hazirlatilan, toplumsal faydayr esas alan, bilgilendirici gorsel ve isitsel
filmleridir. Bu itibarla, Kamu Hizmeti Komisyonunun ilgili alanlarinda, toplum nezdinde
farkindaligini artirmak, kendini tanitmak, uyarida bulunmak ve bilinclenmeyi saglamak
adina bir kamu spotunun hazirlanmasi hedeflemektedir.

11.10. Algi Analizi Raporuna Yonelik Gelisim Plani Yirutme Hizmeti ve
Algi ve Memnuniyet Anketi

2024 yilinda yapilan Kamu Hizmeti Komisyonu Hizmetleri Algi Analizi Raporunda elde
edilen bulgulara yonelik adimlarin atilabilmesi icin “Gelisim Plani Yirlitme Hizmeti”
alinacaktir. Bu hizmet kapsaminda algi analizi sonuglari incelenecek, gelisim plani
hazirlanacak ve gelisim plani ylritilecektir. Ardindan elde edilen yeni veriler 1si8inda Algi
ve Memnuniyet Anketi’nin yapilmasi hedeflenmektedir. Siireg; hazirlik ¢calismalari, anket
ve raporun sunulmasi seklinde ilerleyecektir.
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11.11. KHK nin Kullandigi Sicil-Kayit ve Sinav Sistemlerinin
Gelistirilmesi

Kamu Hizmeti Komisyonunun hali hazirda kullandigi/uygulama yazilimi, online basvuru
uygulamasi ve online basvurularin degerlendirilmesiigin mevcut yazilimlarin gelistirilmesi
ihtiyact hasil olmustur. Boylelikle glinimiz teknolojisinde gerek adaylarin basvuru
sisteminde gerekse ve kamuya atanan adaylarin Dbilgilerinin derlenmesinde ve
muhafazasinda teknolojik katki yaratilmasi planlanmaktadir.
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