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Kamu Hizmeti Komisyonu Baskani olarak goreve basladigim
tarihten sonra Komisyonunun ilk faaliyet raporunu sizlerle
paylasmaktan mutluluk duymaktayim. Kamu Hizmeti
Komisyonu, Cumhurbaskaninca atanan bir Baskan ve dort
Uyeden olusan anayasal bir kurum olup bagimsiz ve tarafsiz
olarak gorev yapmaktadir. Bu dogrultuda farkli mesleki kariyere
sahip degerli Gyelerle calismaktan blylk onur duymaktayim.

Komisyon olarak ana hedefimiz, kamu hizmetine girmek isteyen adaylara ve halen kamu gorevi ifa eden
kamu gorevlilerine esit, adil, tarafsiz ve etkin bir hizmet sunmaktir. ilave olarak kamu idarelerinden
gelecek talep ve ihtiyaclar dogrultusunda performansa ve liyakate dayali hizl atama, terfi, nakil, disiplin
ve emeklilik islemlerini yapmaktayiz. Ornegin 2022 yilinda 15,862 kisi sinava girmistir. Komisyonumuz
milakat ve glindem icin 110 toplanti gerceklestirmistir ve bu kapsamda 1,357 kisinin mulakatini
yapmistir. Ayni yil icerisinde 650 kisinin atamasi yapilmistir. Kurumumuz tim bu islemleri sadece on dort
idari memur ile gerceklestirmek icin blylik gayret ve 6zveri ile calismaktadir. Daha hizli ve etkin hizmet
verebilmek adina yakin gecmiste teknolojik imkanlari da etkin bir sekilde kullanmaya basladik.

Goreve basladigim ilk aylardan itibaren, Kamu Gorevlileri Sinav Tuzugl’'nde gerekli degisiklikler
yapilmasini saglayarak, sozel ve sayisal muhakeme gliclini Olgecek sorulara yer vermek suretiyle daha
nitelikli kamu personelinin alinmasini hedefledik. Kamuya yapilan atama ve terfilerin adil, rekabete
dayali ve liyakat temelinde yapilmasinin garantisi Kamu Hizmeti Komisyonunun seffaf, glvenilir,
surdurilebilir kurumsal bir yapiya sahip olmasina dayanmaktadir. Komisyonumuzun kurumsal kimligini
glclendirmek amaciyla bu yil ilk kez LOGO’ muzu yarattik.

Kamu Hizmeti Komisyonunun Ocak 2022 - Kasim 2022 dénemine iliskin Faaliyet Raporu seffaflik, hesap
verebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde hazirlanmistir. Buna gore rapor 6zetle Kamu Hizmeti Komisyonunun
2022 ve 2023 mali yili bltge 6deneklerinin karsilastirmasini, 2022 yili resmi ve sosyal faaliyetlerini ve
2023 yili hedeflerini icermektedir.

Son olarak, Komisyonun glicli ve dinamik yapisiyla, vizyon ve misyon hedeflerine bagl, teknolojiyi en
verimli sekilde kullanmaya hazir, etkin hizmet vermeye odakli bir kurum olarak her gecen giin gelismekte
ve gliclenmekte oldugunu belirtmek isterim. Donaniml ve 6zverili ekibimizin siki ¢calismasi olmadan bu
mimkin olmazdi. Bu nedenle koydugumuz hedeflere ulasmak icin disiplin ve azimle calisan Kamu
Hizmeti Komisyonunun idari kadrosuna, ¢alisanlarina ve Komisyon Uyelerine ¢ok tesekkiir ederim.

5
Omer A. Késeoglu

Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkani

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2022 9



Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2022

10



Bolum 1

Misyon

Devletin genel yonetim ilkelerine gore yuritmekle ylikimli oldugu kamu hizmetlerinin
etkinlik ve verimlilikle yerine getirilmesini saglamak (zere, kamu gorevlilerinin
atanmalarini, onaylanmalarini, slirekli ve emeklilik hakki kazandiran kadrolara
yerlestirilmelerini, terfilerini, nakillerini, cekilmis sayilmalarini (istifa), emekliye sevklerini,
azil ve gorevden gegici olarak uzaklastiriimalari da dahil tiim disiplin islemlerini, tarafsiz,
bagimsiz, objektif kistaslar cercevesinde ve yirurlikteki mevzuat uyarinca yerine
getirmek.

Vizyon
Kamu hizmetini daha verimli ve etkin hale donistirmek amaciyla gelecek odakli,
performansi yiksek istihdam ve terfiler yapmak

Adres: Sehit Agah Top Sokak, Lefkosa
Telefon: +90 392 229 27 50

Faks: +90 392 227 55 43

E-mail: khk@kamunet.net
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Bolum 2
2022-2023 Mali Rapor

Kamu Hizmeti Komisyonu, 2022 mali yilinda, 10,723,444.11 TL'lik bltce ddenegi ile
hizmetlerini planlayip ylritmustir. Bu kapsamda Kurumumuz 2022 yihl bitgesi ile

yuritmekle mukellef oldugu tiim gorev ve hizmetleri tarafsizlik ve seffaflik anlayisi
icerisinde yerine getirmistir.

2.1. KKTC 2022 Mali Yili Butcesinde Kamu Hizmeti Komisyonunun
Genel Durumu

Kamu Hizmeti Komisyonunun 2022 mali yili blit¢e toplami 10,723,444.11 TL olup
asagidaki semada ana kalemler 6zetlenmistir.

01 02 03 06

Sosyal Devlet

W EIRVE
Personel Kurumuna

Hizmet Alim SETMEE

Giderleri Devlet Primi Giderleri
Giderleri

Giderleri

TL TL TL TL
7,730,161.69 543,187.22 1,880,095.20 570,000

Semada gorllecegi lizere Personel Giderleri ana kalemi 7,730,161.69 TL, Sosyal Devlet
Kurumuna Devlet Primi Giderleri 543,187.22 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderleri
1,880,095.20 TL ve Sermaye Giderleri 570,000 TL olarak gergeklesmistir. Buna gére Kamu
Hizmeti Komisyonunun tadil 2022 yili Mali Bitgesi KKTC Genel Butgesi icerisinde %
0.05’lik paya sahip olmustur (tadil 6denekli).
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2.2. KKTC 2023 Mali Yili Butgesinde Kamu Hizmeti Komisyonunun
Genel Durumu

Kamu Hizmeti Komisyonunun 2023 mali yili bitce toplami ise 25,089.000 TL olup
asagidaki semada ana kalemler 6zetlenmistir.

01 02 03 06

Sosyal Devlet
Mal ve
Personel Kurumuna Sermaye

Giderleri Devlet Primi lemet All.m Giderleri
; ; Giderleri
Giderleri

TL TL TL TL
20,158,600 1,392,900 2,937,500 600,000

2023 Mali Yilh Genel Biit¢e 35,850,000,000.-TL olarak ongorilmektedir. Ayni yil igin,
Kamu Hizmeti Komisyonunun Genel Bitce icerisindeki payr 25,089,000.-TL olarak
Ongorilmuastir. Bu pay 2023 Genel Blitcesinin %0.07’sine tekabiil etmektedir.

Buna gore, Kamu Hizmeti Komisyonuna 2022 yilinda ayrilan pay ile 2023 yilinda ayrilan
pay arasinda % 134’llk bir artis s6z konusu olmasina ragmen Mal ve Hizmet Alimlarindaki
artis % 56, Sermaye Giderlerindeki artis ise % 5’tir.
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Bolu

m 3

Kamu Hizmeti Komisyonu ve Uyeleri

Omer Aydin Késeoglu
(Bagkan)

Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi iktisat Bolimii mezunudur.

Ekonomi ve Maliye Bakanllémdq Resmi Kabz Memurlugu ve Mukayyitlik Dairesi MudurlGgu,
Ekonomi ve Enerji Bakanhgi, Icisleri Bakanligi ve Basbakanlik Mistesarligi gorevlerinde
bulunmustur.

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligina 17 Agustos 2021'de atanmistir

Sevilay Cangiil

(Oye)

Dil Tarih Cografya
Fakiiltesi ingiliz Dili ve
Edebiyati ve Yakin
Dogu Universitesi
Egitim Yonetimi,
Denetimi ve
Akreditasyonu
mezunudur.

Milli Egitim ve Kiltir
Bakanlhginda Egitim
Ortak Hizmetler Dairesi
Mudurligi gorevinde
bulunmustur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine
08 Nisan 2019'da
atanmistir.

Hiiseyin Arifoglu
(Uye)

Cukurova Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme
Mezunudur.

Kamu Hizmeti
Komisyonu Baskanligi
idari ve Sicil isler
Muduri ve vekaleten
Genel Sekreterlik
gorevlerinde
bulunmustur.

Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine
30 Ocak 2020'de
atanmustir.

Hiiseyin Savas
Firincioglulari

(Oye)

Gazi Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi isletme
mezunudur.

Milli Egitim ve Kulttr
Bakanliginda Mesleki
Teknik Ogretim Dairesi
Muddrligu gorevinde
bulunmustur.
Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine
30 Ocak 2020'de
atanmustir.

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2022

Hiseyin Kavaz
(Uye)

Gazi Egitim EnstitUsU
Sosyal Bilimler
mezunudur.

Mili Egitim ve Kaltur
Bakanhginda Yiksek
Ogrenim ve Dis iliskiler
Dairesi ve Genel Orta
Ogretim Dairesi
Mudarlagi
gorevlerinde
bulunmustur.

Kamu Hizmeti
Komisyonu Uyeligine
05 Kasim 2020'de
atanmustir.
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Bolum 4

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligi ve
Dairesi

4.1. Tarihce ve Kurulus Amaci

i Amme Hizmeti Komisyonu 1960 Kibris
| Cumbhuriyeti Anayasasi cercevesinde,
Cumhurbaskani ve Cumhurbaskani Muavini
P tarafindan mustereken alti yillik sireler igin

y KAMU HiZMETI KOMISYONU l‘ B atanmaktaydi. Komisyon 1 Baskan ve 9 tiyeden
= BASKANLIGI— I olusmaktaydi. Bunlardan 7’si Kibrish Rum, diger

*Wm‘ TR 30 ise Kibrish Tirk'to.

21 Aralik, 1963’te baslayan toplumlararasi catismalardan sonra Tirk tarafinda yonetim
Genel Komiteye gecmistir. Ardindan, 28 Aralik 1967’de kabul edilen Temel Kurallar ile

Kibris Gegici Tlrk Yonetimi kurulmustur. Temel Kurallar, 1960 Anayasasi altinda kurulan
Amme Hizmeti Komisyonu’'nun gorevlerinin, Gegici Turk Yonetiminin tim memurlari
hakkindakiislemlerin, 3 Gyeden olusan bir Komisyon tarafindan yapilmasini 6ngérmustur.

1975 Kibris Tiurk Federe Devleti Anayasasi’nin 93. maddesi kamu gorevlilerinin 6zlik
islerine bakacak bir bagimsiz organin kurulmasini 6ngérmekteydi. Ayni sekilde, 1985
Anayasasi’nin 121. maddesi de kamu gorevlilerinin atanmalarini, terfilerini, nakillerini ve
diger ozluk isleri ile disiplin islemlerini yapmak Uzere tarafsiz ve bagimsiz organ veya
organlarin kurulmasini iceriyordu. Komisyona iliskin Yasa icerigi, Temel Kurallarin
kabullinden itibaren mevcut olmasina ragmen ancak 1983 yilinda yururlige girmistir. Bu
yasa 53/1983 sayil Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslari Yasasi olarak adlandirilmaktadir.

Kamu Hizmeti Komisyonu, Devletin genel yonetim ilkelerine gore yuriutmekle yukimli
oldugu kamu hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle yerine getirilmesini saglamak Uzere,
kamu gorevlilerinin atanmalarini, onaylanmalarini, siirekli ve emeklilik hakki kazandiran
kadrolara yerlestirilmelerini, terfilerini, nakillerini, ¢ekilmis sayilmalarini (istifa), emekliye
sevklerini, azil ve gbrevden gecici olarak uzaklastirilmalari da dahil tiim disiplin islemlerini,
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tarafsiz ve bagimsiz bir organ olarak, objektif kistaslar cercevesinde ve bu Yasa ve
yururlikteki mevzuat uyarinca yerine getirmek lGzere kurulmustur.

Kamu Hizmeti Komisyonu Yasasina gore baskan ve Uyeler, yasada ongorilen nitelikleri
tasiyan kisiler arasindan Cumhurbaskani tarafindan atanmaktadir. Komisyon 1 baskan ve
4 (iyeden olusur. Baskan ve Uyelerin gorev slireleri 6 yildir.

Bugline degin gbrev yapan Komisyon Baskanlari asagidaki sekilde siralanmaktadir.

Mehmet Aziz 1967 - 1973
Mustafa Suphi Riza 1974 - 1976
Dr. Fikret Rassim 1976 - 1978
Ali Stiha 1978 - 1990
Mustafa Raif Birman 1990 - 1996
Ahmet Cagman 1996 - 2007
Cetin Ugural 2007 - 2013
Kamil Kayral 2013 - 2021
Omer Aydin Késeoglu 2021 -

4.2. Gorev ve Yetkileri
Kamu Hizmetinin gorevleri asagidaki gibi 6zetlenebilir;

- Kamu gorevlilerinin atanmalarini, onaylanmalarini, sirekli ve emeklilik hakki
kazandiran kadrolara yerlestirilmelerini, terfilerini, nakillerini, cekilmis sayilmalarini
(istifa), emekliye sevklerini ve gorevden gecici olarak uzaklastirma veya goreve son
verme dahil tiim disiplin islemlerini, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslari Yasasi, Kamu Gorevlileri Yasasi ve yurirliukteki diger
mevzuat ¢ercevesinde yapar,

- Gorevlendirecegi kamu gorevlileri araciligl ile kendi gdzetim ve denetimi altinda,
Kamu Gorevlileri Yasasinda 6ngoriilen tiim sinavlari, Kamu Gorevlileri Sinav Tiziga
uyarinca yurutur ve sonuglandirir,

- Sinav sonuglarina yapilan itirazlari gerekli arastirma ve incelemeyi yaptiktan sonra,
itirazin yapildigi tarihten baslayarak otuz is glinii icerisinde degerlendirir ve sonucu
itirazi yapana duyurur,

- Aday olarak atanan kamu gorevlileri hakkinda gonderilen sicil raporlarinin, Baskan
veya onun gorevlendirecegi bir Komisyon Uyesi baskanliginda, Kamu Hizmeti
Komisyonu Genel Sekreteri ve/veya idari isler ve Sinav isleri Midiiriinden olusan
bir Kurulca degerlendirmesini yapar ve raporlar hakkinda yapilan degerlendirme
cercevesinde karar Uretir.

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2022 16



Kamu Hizmeti Komisyonunun yetkileri ise asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Yetkili makamin basvurusu Uzerine, kamu gorevlilerinin atanmalarini,
onaylanmalarini, surekli ve emeklilik kazandiran kadrolara yerlestiriimelerini,
terfilerini yer degistirmelerini, ¢ekilmis sayilmalarini (istifa), emekliye sevklerini,
gorevden gecici olarak uzaklastirma veya goreve son verme dahil tim disiplin
islemlerini, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari
Yasasi, Kamu Gorevlileri Yasasi ve yurirlikteki diger mevzuat ¢ercevesinde yapma
yetkisine sahiptir.

Yetkili makam kanali ile herhangi bir kamu gorevlisini ¢agirip incelenmesi gereken
herhangi bir konuda bilgi almak ve gerekli dnerilerde bulunma yetkisine sahiptir.

Usulline gore cagrildigi halde makul bir 6zir gostermeksizin Komisyon onilinde hazir
bulunmayan veya Komisyonca verilen talimati yerine getirmeyerek sug islemis
sayllan kamu gorevlisi hakkinda Kamu Gorevlileri Yasasi cercevesinde disiplin
sorusturmasi acabilme yetkisine sahiptir.

4.3. Teskilat Semasi

VR
Baskan
NS
Uye Uye Uye Uye
N— N— N— N—
—

Genel Sekreter

_<

N

idari isler ve Sicil
isleri Mudri

~—
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Sinav isleri
Muaddara

~~
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idari Personel

N—
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izmetleri

(
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Bolum 5

Kamu Hizmeti Komisyonu Hizmetleri

5.1. Online Basvuru

Bu yil internet {izerinden online basvuru almaya basladik. ilk olarak Yeterlik Sinavlari ve
Yabanci Dil (ingilizce) Sinavi icin basvuru yapan adaylar, online basvuru hizmetinden
yararlanmislardir.

Online basvuru icin adaylar, Kamu Hizmeti Komisyonu resmi web sayfasinda
(khk.gov.ct.tr) yer alan “Online Basvuru” kismina girerek kayit islemine baslayabilirler.10
haneli kimlik numarasi, adi, soyadi ve telefon numarasinin kaydedilmesiyle baslayan
siirec, miiracaat ile ilgili istenilen evraklarin sisteme yiklenmesi ile devam etmektedir.
Ardindan Gelir ve Vergi Dairesinin sayfasina yonlendirilen miracaatci, sinav harcini
odeyerek muracaat islemini basariyla tamamlamis olmaktadir.

Ayrica, online basvuru ile ilgili tim sorular icin, Kamu Hizmeti Komisyonunun 2292750
numarali telefonundan 141, 139 ve 148 dahili hatlar tuslanarak yardim ve bilgi
alinabilmektedir.

5.2. Online Randevu

Uygulamada bulunan online randevu sistemimiz devam etmektedir.

Online randevu sisteminde basvuru yaparak randevu glinini belirleyen adaylar
basvurularini Kamu Hizmetinin web sayfasindan veya Kurumdan temin edecekleri
basvuru formlari ile yapabilirler. Basvuru sirasinda ayrica yeni KKTC kimlik karti (CiPLI)
fotokopisi veya eski kimlik kartina sahip olanlarin, eski kimlik kartlari yaninda 1 Mayis
2019 tarihinden itibaren alinmis olan ve lzerinde 10 rakamh kimlik karti numarasi
bulunan dogum kayit belgesi fotokopisi, okul diplomasi veya ¢ikis belgesinin asli ve
fotokopisi ve sinav Ucreti makbuzunu getirmeleri gerekmektedir.

5.3. Web Sitesi

Kamu Hizmeti Komisyonu yenilenmis web sitesine sahiptir. Sayfa Uzerinden kamuya
basvuru yapacak adaylar siirekli glincellenen bilgilere ve duyurulara ulasabilmektedir. Bu
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kapsamda kamu da yapilacak olan ilk atama ve terfi minhal sinavi tarihi duyurulari ile
yarisma sinavi sonuclar ve sozli (mulakat) sinavi sonuglari duyurulmaktadir. Bu
kapsamda web sitesinde 2021 yili ve 2022 yilina ait tim ilk atama ve yikselme
miuinhalleriyle birlikte, yeterlik ve yabanci dil sinavi genelgelerine topluca ulasilabilir. Ayni
sekilde 2022 ve 2021 yili ilk atama, yiikselme, yeterlik, yabanci dil ve Ogretmenlik sinavi
(gecici ve kesin) sonuclarina da web sitesinden seffaflik ilkesi geregi yer verilmektedir.

Kamu gorevine ilk kez girecek olan ve halen kamu gorevinde bulunan adaylarin siklkla
basvurduklari yasalarin timiine ayni web sayfasindan ulasilabilir. Ayrica yazili sinav
sonuclarina, milakatlara, atamalara, komisyon kararlarina ve disiplin cezalarinin 2021 ve
2022 yili istatistigine ait 6zet tablolar da sitede yer almaktadir.

5.4. Diger Hizmetler

Kamu Hizmeti Komisyonunda seffaflik, glivenirlik ve hesap verilebilirlik adina asagidaki
onlemler uygulanmaktadir;

Sinav merkezi alarm ve kamera sistemleri ile korunmaktadir. Giris c¢ikislar kontrol
altindadir. Sinav merkezine girebilecek personel sayisi kisithdir ve girisler parmak izi ile
gerceklesmektedir. Sinav merkezinde olduklari stire icerisinde gorevli personelinin disari
ile temasi yoktur.

Kamu Hizmeti Komisyonunda milakat veya disiplin durusmasi esnasinda var olan ses
kaydina ek olarak gorsel kayit da yapilmaya baslanmistir.

Sinav bolimu kameralar tarafindan kaydedilmektedir. Bu yil yapilan bir calisma ile Kayit
suresi 90 gline ¢ikariimistir.

Seffaflik ilkesi geregi sabit telefon gorlismeleri de bu yil kayit altina alinmaya baslamistir.
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Bolum 6

Kamu Hizmeti Komisyonunun Ocak-
Kasim 2022 Donemi Resmi Faaliyetleri

Komisyon 1 10 milakat ve glindem toplantisi
gerceklestirdi.

Adil ve seffaf miilakat sonucu 9 1'i ilk atama

mevkii olmak lizere toplam 650 atama
apildi.

56 adet terfi mevkii icin, 3 17
calisana terfi verildi.

Yazili yarisma sinav sayisi 158 olarak
gerceklesti.

Basari gosteren 69 doktorun Kamuya ilk

atamasi yapildi. 13 doktor ise terfi etti

309 O0gretmen ve 87 mudir ve madir

muavini atamasi yapildi
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ilk atamalarin % 62.5'i Kadin, %375'|

Erkek olarak gerceklesti

o) ..
Online Basvuru oranlari; Yabanci Dil A)85, Ust

Diizey %75, Orta Dilzey %62, Alt Duzey
%SO'dir.

Yiiksek idari Mahkemesinde tamamlanan 9
davanin timu de lehimize sonucglandi.

Yeterlilik Sinavlarina; Ust Diizey 463, Orta

Dlzey 2,018, Alt Diizey 1,575 kisi

katildi.

Nakil yolu ile yer degistirme sayisi 580 , asalet

onayl ise 355 olarak gercgeklesti.
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Bolum 7

Kamu Hizmeti Komisyonunun Ocak-
Kasim 2022 Donemi Sosyal Faaliyetleri

7.1. Komisyon Uyeleri Miilakat Teknikleri ve Ol¢iim Yontemlerine
iliskin Egitim Aldi

2021’in Son Ginlerinde, Kamu Hizmeti Komisyonuna
Mevzuatin Vermis Oldugu Yetkiye Dayanarak, ilk Atama
ve Yiikselme (Terfi) Milakatlarinda Dogru Olgcme ve
Degerlendirme Yapilabilmesinin Saglanabilmesi icin
izmir Ege Universitesinde Konularinda Uzman 2
Akademisyen Davet Edilmistir.

= Ege Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
isletme Bolimi Yénetim ve Organizasyon Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Burak Capraz ve
Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitimde Olcme Degerlendirme Anabilim dalinda Dog.
Dr. Burak Aydin, 2 giinlik egitim sirecinde Komisyon Baskan ve Uyelerine miilakat
teknikleri ve 6lglim yontemleri hakkinda bilgi vermistir.

Sozli sinavlarin Ozellikleri, her mulakatin kendi sahasindaki 6rnek uygulamalar, sozIi
sinavlarin hazirlanmasi, mevzuatin da dikkate alinarak puanlanmasi ve s6zIUi sinavlarin
kullanimi gibi teknik konulari iceren egitimin sonucunda Komisyonun daha saglikli daha
adil ve hesap verilebilir milakatlar yapabilmesine dayanak saglanmistir.

7.2. Komisyon Kapilarini Gazetecilere Acti

Komisyon, 26-27 Subat tarihlerinde yapilan Kamu
Yeterlik sinavlarinin tim asamalarini (sinav hazirlklari,
sinavlarin okullarda ne sartlarda gergeklestirildigi ve
sinav sonuglarinin okunup yayimlanmasi) gézlemlemesi
=l icin Kibris Gazetesi yazarlarindan Hasan Hastirer ve
— ekibine kapilarini agmistir.

\

" Bu kapsamda sinav merkezinde gorevli dort kisinin bir
glin 6nceden sinav bolimine kapandigini, disari ile tim irtibatlarinin kesildigini, sinavda
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sorulacak sorularin bilgisayar tarafindan rastgele belirlenerek ve uzman onayindan sonra
kitapcik haline getirildigini, dnceden belirlenen aday ve sinif sayisina gore zarflara
yerlestirilip kapatildiktan sonra kasalara yerlestirilip kilitlendigini, kasalarin sinavlarin
yapilacagi okullara Komisyon sorumlulari gézetiminde goturialdigua izlenmistir.

7.3. Kibris Tuirk Ogretmenler Sendikasinin Nezaket Ziyareti

Kibris Tirk Ogretmenler Sendikasinin yeni Ydnetim
| Kurulunun belirlenmesinin ardindan Sendika Genel
- Sekreteri Burak Mavis ve beraberindeki heyet, Kamu
Hizmeti Komisyonu Baskani Omer A. Késeoglu’na bir
nezaket ziyareti gerceklestirmistir.

Ziyarette Okul Oncesi Ogretmenligi ile ilgili mevzuatta

bulunan anomaliler, oOgretmenlerin terfi ve nakil
konularinin yani sira Ogretmenler Sinav Tizigi'ne iliskin goriis alisverisinde
bulunulmustur.

7.4. Kamu Hizmeti Komisyonu Baskaninin Birinci Yili ve Komisyon
icin Tasarlanan Logonun Tanitim Etkinligi

| Etkinlikte Kamu Hizmeti Komisyonunun seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda bir yilda

calismalar hususunda kamuoyu bilgilendirilmistir. Bu
kapsamda Komisyonda alinan givenlik 6nlemleri ve yasa

calismalari agiklanmistir.

Ayni zamanda kurumun ilk kez olusturulan logosu da
kamuoyuna tanitiimistir.

7.5. Cumhurbaskani Sn. Ersin Tatar’i Makaminda Ziyaret

L ' ~ Kamu Hizmeti Komisyonu (KHK) Baskani Omer Aydin
' Koseoglu ve Komisyon Uyeleri Cumhurbaskani Sn. Ersin
Tatar’t makaminda ziyaret etmistir.

Goreve atanmanin birinci yili minasebetiyle yapilan
ziyarette, seffaflik ilkesi ile hareket edildigi, en 6nemli
hedeflerinden birinin kurumsal bir yapi olusturmak
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oldugu ifade edilmistir. Bu kapsamda atama ile terfilerin adil, rekabete dayali ve liyakat
temelinde yapilmasinin hedeflendigi vurgulanmistir.

7.6. OSYM Baskaninin Kamu Hizmeti Komisyonunu Ziyareti

e "‘"‘1 Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskani
: I [ " Prof. Dr. Bayram Ali Ersoy, Kamu Hizmeti Komisyonu

(KHK) Baskani Omer A. Késeoglu’nu ziyaret etmistir.

‘f‘ Goriismede OSYM’nin ve KHK’nin ¢alismalari hakkinda

: karstlikli  bilgi alisverisinde bulunulmustur. Her iki
D b kurumun tecriibe paylasimi sonrasi yakin gelecekte

yapabilecekleri isbirligi firsatlari degerlendirilirken, 6zellikle bilgilerin siber glivenligi ve
Olgme degerlendirilmesi konularinda faydah bilgiler aktarilmistir.
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Bolum 8
2021 ve 2022 Yihh Karsilastirmasi

Kamu Kamu Kamu
Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi

-% 1.3 Memur

4’991 Memur 4,927 Memur a5 ('j" ;
4,032 Ogretmen 4,200 Ogretmen o 4.2 Ugretmen
Emekli Emekli .
Emekli
(Kasim)
220 Memur 282 Memur % 28.2 Memur
139 Ogretmen 155 Ogretmen % 11.5 Ogretmen
Istidam Istihdam Istihdam
188 Memur 341 Memur % 81.4 Memur
312 Ogretmen 309 Ogretmen -% 0.9 Ogretmen
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Bolum 9

9.1. 01 Ocak-30 Kasim 2022 D6onemi Faaliyet Raporu

Yazili Sinavlara Katilan Toplam Kisi Sayisi 11,803
Kamu Gérevlileri ilk Atama Sinavlari 3767
Kamu Gorevlileri Yiikselme (Terfi) Sinavlari 572
Ogretmenlik . Oturum Sinavi 1355
Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavlari 1513
Yeterlik Sinavlari (Ust, Orta, Alt, Ortaokul Diizeyleri) 4082
Yabanci Dil (ingilizce) Sinavi 514
Miilakatlara Katilan Toplam Kisi Sayisi 1,073
Kamu Gérevlileri ilk Atama Miilakatlar 341
Kamu Gorevlileri Yiikselme (Terfi) Mulakatlari 335
Ogretmenlige Atama Miilakatlari 310

Atolye Sefligi Yikselme (Terfi) Mulakatlar

Mudir/ Madir Muavini Mulakatlar 87
Gergeklestirilen Yazili Sinav Sayisi 158
ilk Atama Yerleri icin Yapilan Yazili Sinavlar 49
Yiikselme (Terfi) Sinavlari 56
Ogretmenlik . Oturum Sinavi 1
Ogretmenlik ilk Atama Yerleri icin Yapilan Yazili Sinavlar 42
Yeterlik Sinavlar (Ust, Orta, Alt, Ortaokul Diizeyleri 9
Toplami)

Yabanci Dil (ingilizce) Sinavi 1
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Diger islemlerin Sayisi Komisyon Kararlari ve Disiplin Cezalari 1,138
Vekaleten Gorevlendirme/ Goreve Son Verme 12
Dis Ulkede Gorevlendirme/ Gérevine Son Verme/ Gorev 45
Surresinin Uzatilmasi

Nakil Kadrodan Kadroya/ Yer Degistirme 616
Basmuavin Olarak Goérevlendirme 12
Saglik Nedeniyle Emekliye Sevk 3
Eski Goreve Geri Déndirme 31
Odeneksiz izin 1
Asalet Onayi 409
istifa 3
Uyarma -
Kinama -
Kademe ilerlemesinin Kisa Siireli Durdurulmasi :
Kademe ilerlemesinin Uzun Siireli Durdurulmasi )
Gegici Olarak Gorevden Cikarma :
Kamu Gorevinden Cikarma 1
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9.2. 17 Agustos 2021 - 30 Kasim 2022 D6nemi Faaliyet Raporu

Yazili Sinavlara Katilan Toplam Kisi Sayisi 15,862
Kamu Gorevlileri ilk Atama Sinavlari 4,688
Kamu Gorevlileri Yiikselme (Terfi) Sinavlari 1,032
Ogretmenlik . Oturum Sinavi 2,577
Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavlari 2,969
Yeterlik Sinavlar (Ust, Orta, Alt, Ortaokul Diizeyleri) 4,082
Yabanci Dil (ingilizce) Sinavi 514
Miilakatlara Katilan Toplam Kisi Sayisi 1,357
Kamu Gérevlileri ilk Atama Miilakatlari 391
Kamu Gorevlileri Yiikselme (Terfi) Mulakatlari 378
Ogretmenlige Atama Miilakatlari 452
Atolye Sefligi Yikselme (Terfi) Mulakatlar 18
Mudir/ Madir Muavini Mulakatlar 124
Gergeklestirilen Yazili Sinav Sayisi 228
ilk Atama Yerleri icin Yapilan Yazili Sinavlar 56
Yiikselme (Terfi) Sinavlari 74
Ogretmenlik . Oturum Sinavi 2
Ogretmenlik ilk Atama Yerleri icin Yapilan Yazili Sinavlar 86
Yeterlik Sinavlar (Ust, Orta, Alt, Ortaokul Diizeyleri 9
Toplami)

Yabanci Dil (ingilizce) Sinavi 1
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Diger islemlerin Sayisi Komisyon Kararlari ve Disiplin Cezalari 1,315
Vekaleten Gorevlendirme/ Goreve Son Verme 16
Dis Ulkede Gorevlendirme/ Gérevine Son Verme/ Gorev 50
Suresinin Uzatilmasi

Nakil Kadrodan Kadroya/ Yer Degistirme 661
Basmuavin Olarak Gorevlendirme 14
Saglik Nedeniyle Emekliye Sevk 13
Eski Goreve Geri Dondirme 33
Odeneksiz izin 1
Asalet Onayi 515
istifa 10
Uyarma -
Kinama -
Kademe ilerlemesinin Kisa Siireli Durdurulmasi -
Kademe ilerlemesinin Uzun Siireli Durdurulmasi -
Gegici Olarak Gorevden Cikarma -
Kamu Gorevinden Cikarma 2
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Bolum 10
2023 Yili Hedefleri

10.1. Secim ve Halk Oylamasi Yasasinda Degisiklik Talebi

Kamu Hizmeti Komisyonu calismalarina secim yasaklarinda da devam etme arzusundadir.
Bu amacgla Secim ve Halk Oylamasi Yasasinda degisiklik talep etmistir. Taleplerin
gerceklesmesi halinde, Komisyonca secim yasaklarindan once duyurusu yapiimis,
miiracaat stresi tamamlanmis ve sinav tarihi belirlenmis sinavlar se¢im yasaklari kapsami
disinda tutulabilecektir. Ayrica Ogretmenler Yasasi ile Kamu Saghk Calisanlari Yasasi
kapsaminda gegici istihdamlari asgari diizeye indirgemek maksadiyla, sinavi yapilmis,
kesin listesi agiklanmis ve sirada bekleyen adayin ve/veya adaylarin atanmalarina olanak
saglanabilecek, boylece zamani verimli kullanarak vatandaslarimiza hizli hizmet
sunulabilecektir.

10.2. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzigunde Degisiklik Calismalari

Halen yirurlikte olan Kamu Gorevlileri Sinav Tuztgline iliskin ¢alismalar tamamlanmistir.
Yirirlige girmesi halinde idareler tarafindan talep edilen ayni hizmet siniflarindaki
muinhallerin  sinavlari  birlestirilebilecek ve bircok sinav tek sinav seklinde
gerceklestirilecektir. Bu yeni uygulama ile hem zaman hem de maliyetten tasarruf
saglanarak, vatandaslara daha hizli hizmet verilebilecektir. Basari sirasina gore gorev yeri
secme uygulamasinin getirdigi sikintilar yeni tiiziikle kismen giderilecektir. Ornegin son
siraya kalan ve Lefke ilgesinde ikamet eden bir adayin Magusa“da, veya Karpaz'da ikamet
eden bir aday Guzelyurt'ta gorev almak zorunda kalmayacaktir. Bdylece kamu
gorevlilerinin daha iyi imkanlarda daha verimli ¢alismalarina imkan yaratilmis olacaktir.

10.3. Kamu Hizmeti Komisyonu Teskilat Yasasinin Glincellenmesi

53/1983 sayili Kamu Hizmeti Komisyonu Teskilat Yasasi ginimiz kosullarinda yetersiz
kalmistir. Kamu Hizmeti Komisyonu daha verimli ve etkin bir yénetim anlayisini tesis
etmek icin mevcut teskilat semalarinin dizenlenmesi gerekliliginden hareketle
kadrolarda degisiklik yoluna gidilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Komisyon, daha 6nce
kadrolarinda yer almayan Olcme ve Degerlendirme Memuru, Analist/Programci,
Bilgisayar Uzmani, Hukuk isleri Amiri, Sicil ve Sinav isleri Memuru ve tutanaklar Memuru
gibi ilave kadrolarin olusturulmasi arzusundadir.

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2022 30



10.4. Ogretmenler Sinav Tizigl Degisiklik Calismalari

Bu calisma, 6gretmenlige atanma sinavlarinda yeni bir diizenlemeye giderek I. Oturum
Sinavini gecen adayin on yil siire ile tekrardan ayni sinava girmesine gerek kalmayacak
sekilde diizenlenmesini icermektedir. Boylece adaylarin ve Komisyonun sinav yuki
azaltilacak, sinavlar i¢cin harcanan zaman ve maliyetten tasarruf edilmis olacaktir. Il.
Oturum sinavi, Alan Bilgi sinavina donustirilecek olup, atamalar da bu sinav sonuglarina
gore yapilacaktir.

Bunun gerceklesmesi halinde, askerlik gorevi nedeniyle Ogretmenlik sinavlarina
basvuramayan erkek O6gretmen adaylarina sinava basvurmalari i¢in olanak saglanmis
olacaktir.

Kamu Hizmeti Komisyonu Faaliyet Raporu 2022 31



